FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  7anelli Enrico

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da ~ a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziona

Tipo di azienda o settare
* Tipa di impiego

* Principali mansioni e
responsabiliti

Dal 13/01/2020 Al 18/12/2020
Fondazione F.AR.O, onius
Via Morgari n. 12 - Torino

Cure palliative specialistiche in Hospice e domicilio

Responsabile del personale sanitario e servizi alla persona

—Definizione dei profii minimi del personale sanitario afferents al
ruolo di responsabilita, Coordinator infertmieri, fisioterapisti e oss;
--Gestione del sistema di valutazione e sua implementazions
Attivita df recruiting in staff con aftre figure intarne aila Fondazions
—Organizzazione def personale, identificazione e gestione def
processi di lavoro;

~Attivita df coordinamento def personale sanitario

--Assictrare la coerenza fra l'organizzazione aziendale e i
regolamenti attuativi delle politiche def personals,

definizione df processi

~Verifica delfapplicazione deffa normativa sanitaria & conlrattuale
-Gestione del problem solving

—Team building e gestione delle dinamiche o gruppo
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+ Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

« Tipo di azienda o seftore
» Tipo di imptego

+ Principali mansioni &
responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilith

» Date {da ~a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego
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Da setiembre 2018 Ad oggi

Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare
Personale Professioni del SSR e Sistema Universitario
Formazione

Consulente Esperto in materie Sanitarie

Membro esperto in Commissioni di esame

Dal 01/01/2016 Al 11/01/2020

ASST OVEST MILANESE -

Via Papa Giovanni paolo ! Legnano

Sedi di Magenta-Abbiategrasso

UOC S.I.T.R.A. ASST OVEST MILANESE

Azianda Pubblica seffore Socio-Sanitario

Posizione Organizzativa .Area Funzionale F ragilita’=Dimissioni Protette-VMD ¢ Sportello
ADI Voucher

Posizione organizzativa di coordinamento del personale sanitario non medico (coordinatori di modulo,
infermieri, fisioterapisti, educatori prof.i asa e oss ~ Area Fragilita e Dimissioni Protette ospedaliere con
raccordo Tete territoriale, gestione Sportello Fragilita Voucher per [ Assistenza Sanitaria ospedaliera
territoriale sia ADI che Cure Palliative.

--Responsabile della gestione delle affivita def personale sanitario dei servizi Residenziali Hospice, e dei
servizi terriforiali ADI 8 ADI C.P.

—Responsabile equipe di Dimissioni Protetle, in due dei quatiro presigi aziendali, di conlinuité ospedale ~
territorio). Gestione pazienti fragili e terminali garantendo fa continuita di presa in carico.

--Responsabile Sportello ADI Voucher e gestione delfe cure palliative &l domicitio.

-Attivita di Management aziendale, Gestione della turnistica di riferimento al personale sanitario,
definizione di protocolli aziendaii.

Dal 01/12/2013 Al 31/12/2015

ASL MILANO 1 - Servizi Territoriali
Via Donatori di sangue 50 Magenta
Sedi Magenta Abbiategrasso

Azienda Pubblica setiore Socio-Sanitario

Posizione Qrganizzativa Areq Funzionale servigi territoriali ¢ residengiali

Posizione organizzativa di coordinamento del personale sanitario non medicor (coordinalori di modulo,
infermieri, fisioterapisti, educatori profi asa e oss ~ Area Fragilita territoriale e residenziale; servizio
vaccinale; Servizio protesica maggiore e minore; Sportello Fragiita Voucher per |' Assistenza Sanitaria
ospedaliera tertitoriale sia ADI e Cure Palliative
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* Principali mansionf e
responsabilita

*Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansieni e
responsabilith

* Date (da - a)
+ Nome & indirizzo de! datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo def datore
diiavoro

Pagina 3 - Curdctium vitae df

~Responsabile defla gestione delte aftivita del personale sanitario dei servizi Residenziali Hospice, e dei

servizi terriforiall ADf e ADI C.P.

~Responsabile dell'equipe di Dimissioni Protetie, in due dei quattro presidi azindali, di continuita
ospedale - territorio).

--Responsabile Spartello AD! Voucher e gestione delfe cure pafliative al domicilio

-Altivita di Management aziendale, Gestione defla turnistica df rifsrimento al personale sanitario,
definizione di protocolli aziendali

~Responsabile aitivita vaccinale aziendale area territoriate Magenta - Abbialegrasso
Responsabile attivita protesi e ausili area territoriale Magenta - Abbiategrasso

Dal 1/9/2012 al 30/11/2013
ASL Milano 1 Direzione Sociale
Parabiago Via Spagliardi 19

Azienda Fubblica settore Socio-Sanitario

Infermiere presso _UOC Vigilanza e Conirollo Strutture Socio-sanifarie e Sociali

Vigilanza e controllo delle strutture Socio Sanitarie accreditate con ASL MI 1 Hospice, RSD RSA CDI

CcbD

Dal 01/07/1999 af 31/8/2012
ASL Mitano 1
Via Donatori di Sangue 50 Magenta

Azienda Pubblica setiore Socio-Sanitario

Infermiere in equipe Assistenza Domiciliare integrata

Erogazione di prestazioni di Assistenza Domiciliare Integrata e cura dei pazienti terminali in assistenza

domiciliare

Dal 01/6/1997 al 31/6/1999

Azienda Ospedaliera di Busto Arsizio
Piazzale Solaro 3, Busto Arsizio

Azienda Pubblica setfore Socio-Sanitario

Infermiere in reparto di chirirgia vascolare

Erogazione prestazioni sanitarie ospedaliere

Da inizio 2008 a tutto 2019
Cooperativa sociale “in Camming”

Enrico Zanelli



» Tipo di azienda o setftore Hospice di Abbiategrasso (M) cure palliative domiciliari e territoriali, convenzionato con Settore
Pubblico - Sanitario

« Tipo di impiego '
» Principali mansioni & Infermiere di cure paliiative, Assistenza direfta ai malati in carico alla cooperativa
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

» Date {da-a) Anno accademico 2012-2013

« Nome e fipo di istituto di istruzione Universita LIUC di Castellanza- Facolta di economia
o formazione Corso Matteotti 22- Castellanza Varess
» Principali materie / abilith Coordinamento & gestione atfivitd infermieristiche

professionali oggetto dello studio

= Qualfica conseguita Master coardinamento delle professioni sanitarie
Jesi

+Date (da - a) 01/09/1993 al 31/06/1966

« Nome ¢ tipo df istituto di istruzione Azienda Ospedaliera di Magenta
o formazicne

« Principali materie / abilit Area Medica, chirurgica, legislativa e assistenziale
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita Diploma di infermiere Professionale iscritto al collegio IPASVI

« Date (da - a) 1985 al 1992

s Nome e tipo di istituto di istruzione [PS.IA. Istituto Professionale Statale per I'industria e 'Artigianato — distaccamento di
o formazione Corbefta- Via Aldini 30 Milano
« Principali materie / abilita Materie scientifiche, sanitarie & tecniche inerenti 'odontotecnica

professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita Diploma di maturita in Odontotecnica

ESPERIENZA NEL
SETTORE
FORMAZIONE:
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CONVEGNI,

CONGRESSI E CORSI D/

AGGIORNAMENTO
SIGNIFICATIVI

Date (da - a}
* Sede

* Principali materie profassionali
oggetta dello studio

Qualifica e titolo

Date (da-a)
+ Sede
* Principali materie professionali

oggetto dello studio
Qualifica e titolo

* Date (da -a)
* Sede

* Principali materie professionali
oggetio dello studio

Qualifica e titolo

Date {da —a)
» Sede

* Principali materie professionali
oggetto dello studio

Qualifica e titolo

Pagina 5 - Curriculum vitae di

14108/2020
FONDAZIONE F.A.R.O ONLUS

RELAZION| E CONDIVISIONI TRA CLINICA ED ASSISTENZA NELLE
CURE PALLIATIVE

Responsabile scientifico

13/09/2019
ASST Ovest milanese sede di Magenta

Convegno “ La scala di Brass”

Responsabile scientifico

12/settembref 2019
ASST Ovest Milanese Sede di Magenta

Convegno "Le articolazioni delia rete Ospedale-Territorio nelia presa in carico delle persone
fragili”

Relatore: " 'equipe di dimissione protette®

06/10/2017
ASST Ovest milanese

Convegno “ La persona con grave obesita: dalla fase acuta di malattia alla gestiona quotidiana e
dlla riabilitazione"

Relatore “|.a presa in carico della persona obesa al domigilio®
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+ Date (da - a)
« Sede

« Principali materie professionali
oggetio dello studio

Qualifica e titolo

» Date {da —a)
+ Sede

+ Principali materie professionali
oggetto dello studio

Qualifica e fitolo

»Date (da—3a)
+ Sede

+ Principali materie professionali
oggetto dello studio

Qualifica & fitolo

« Date {da - a)
+ Sede

« Principali materie professionali
oggetio dello studio

Qualifica e titolo

+ Date (da—a)
» Sede

» Principali materie professionali
oggetto dello studio

Qualifica e fitolo
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12 Maggio 2017
ASST Qvesi Milanese Sede di Magenta

Convegno * | percorsi di presa in carico nella cronicité e fragilita: Il ruolo delfinfermiere e
dell'ostetrica tra luci ed ombre”

Responsabile Scientifico e relatore “ P.1. e P.A.l. come tradurre in un linguaggio comune”

12/05/2016

ASST Ovest Milanese

Corso di aggiornamento “Storie di continuita assistenziale: Luoghi diversi , unico processo”

Relatore * Parinership per un’erogazione dell'assistenza infermieristica domiciliare condivisa ed

appropriata’

Giomate 07-13-20-27-29 ottabre 2015

Aziende Ospedaliere di: Legnano, Cuggiono, Magenta, Abbiategrasso.
Relatore Corso di aggiornamento * Le dimissioni profette”

Relatore * || sistema di voucher & di valutazione in ASL Milano 1

Giornate 01-03-10 aprile 2014 e 08/16/19 maggio 2015
ASL Milano 1

Relatore Corso di aggiornamento * Continuita assistenziale tra ospedale e tetritorio”

Relatore * Valutazione multidimensionale domiciliare”

Giomnate 18-28 settembre 2015
ASL Milano 1

Corso di formazione “ Continuita Ospedale territorio : Stalo dell'arte sulfa presa in carico del
paziente fragile”

Relatore “ Restituzioni dati aziendali ASL Milano 1 e dimissioni protette

Enrico Zanedi



* Date (da—a)
« Sede

* Principali materie professionali
oggetio dello studio

+ Date {da-a)
+ Sede
* Principali materie professionali

oggetio dello studio
Qualifica

DOCENZE

Date (da - a)

+ Sede

* Principall materie professionaii
oggetto dello studio

Quaiifica

« Date {da-a)
* Sede

* Principali materie professionafi
oggetto dello studio

Qualifica

* Date (da - a)

» Sede
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2,34,16,17/12/1997
Azienda U.S.S.L. Ambito territoriale 35 Magenta
Relatore "t eadership e comunicaziong”

Dal 25/6/2014 al 25/6/2015
ASL. Mitano 1

JTutoring aziendale ASL Milano 1

Responsabile di tirocinio di formazione per Master in coordinamento delle professioni sanitarie

Dall'anno accademico 201712018 - 20182019
IFASSWISS (Scuola di formazione terziaria)

Corso di Laurea infermieristica Universita Spiry Haret - Chiasso

Responsabile Corso di laurea in Scienze Infermieristiche

211272017
SUPSI (Séuola Universitaria Professionale della Svizzera laliana)

Dipartimento Economia Aziendale, Sanita e Sogiale — Lugano

Membro esterno Commissione di valutazione DAS in Clinica Generale
ST ale Y Yommissione di vatutazione DAS in Clinica Generale

Anni accademici 2015/2016 - 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019

Universita Statale di Milano — sede distaccata Ospedale di Magenta-

Ennco Zanelli



» Principali materie professionali
oggetto dello studio

Qualifica

« Dats (da - a)

+ Sede

« Principali materie professionali
oggetto dello studio

Qualifica

» Dale (da-a)
« Sede

« Principali materie professionali
oggetto delio studio

Qualifica

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
« Capacita di lettura

« Capagita di scrittura
+ Capacild di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docente Universitario:

“ Gorso Integrato di Scienze della Prevenzione” - primo anno;
« Assistenza infermieristica di comunita” - terzo anno,

“Caring infermieristico applicato ai problemi prioritari di salute”

Anni accademici 201412015

IPUS Istituto universitario privato svizzero - Svizzera
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docente universitatio:

e e e bt

= pssistenza infermieristica in area chiturgica e medica’

Dal 12/2002 al 07/2003
Casa di riposo di Arese Gallazzi Vismara

Docente " Lesioni da pressione o LDD *

Docente corso specialistico ASA

jtaliano

inglese

Inglese buona
inglese sufficiente
Inglese discreto

Capacita di lavorare allinterno di gruppi anche muttidisciplinari e multiprofessionali, con elevata
collaborazione attiva allinterno degli stessi: ritengo molto stimolante e produttive lavorare
insieme per un obiettivo comune. La formazione e Y'esperienza nella gestione dei gruppi
(soprattutfo nella conduzione alfelaborazione di strumenti operativi come protocoli e procedure)
ha formifo buone capacita in quesio campo.

Buona esperienza e capacita di coordinamento di piccoli e grandi gruppi come Yequipe
assistenziale di un'Unita Operativa (20-70 persane circa), ma anche di direzione e gestione di
grandi pidl grandi in Presidio Ospedaliero con la collaborazione di figure di coordinamento
intermedie. Buone esperienza e capacita di coordinamento di progetti o di corsi di formazione
per adulti
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CAPACITA E COMPETENZE Buon ulilizzo de! Computer: word, excell, access, power point, publisher, inernet. Buon uso di
TECNICHE banche dafi come Chinal e Pubmed/Medline. Buon uso dei principali strumenti didattici
) (videoproietiore, lavagna luminosa, ecc.}. In generale discreta dimestichezza con la tecnalogia..
Con computer, aftrezzature specifiche,

macchinari, ece.

PATENTE & PATENT! Patenti di guida categoria A -BE

il softoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendadi, Ia falsitd negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Ingltre, il sottoscritio autorizza al fratiamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 196/03 e dalle normative vigenti.

Aggiornato al: 01/12/2020

f.to in originale

Enrico Zanelli
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