CURRICULUM VITAE
Informazioni Personali

Cognome e Nome Sardi Antonella

Data di nascita 14 maggio 1964

Qualifica Psicologo

Amministrazione ASST Melegnano e della Martesana
Incarico attuale Responsabile Unita Operativa Fragilita
Numero telefonico Ufficio 02 92654015

Fax Ufficio 02 92654012

E-mail istituzionale Antonella.sardi@sst-melegnano-martesana.it

Titoli di Studio e

Professionali ed

Esperienze lavorative

Titolo di Studio Laurea in Psicologia

Altri titoli di Studio e Abilitazione all’esercizio della Psicoterapia
Professionali

Esperienze Professionali

(Incarichi ricoperti)

Indica le date di inizio e fine 1987 - 1989
e l'Incarico o I'Attivita

Consorzio
Intercomunale per
I'lstruzione e la
Formazione
Professionale Melzo
(M)

Insegnante di allievi
disabili.

Attivita:
Insegnamento della
matematica
elementare, finalizzato
al potenziamento
dell'autonomia
personale e al
possibile inserimento
lavorativo.

1987 - 1989



Marzo — maggio 1990

Centro di
Formazione
Professionale
M. L. King
ENAIP
Lombardia
Melzo (MI)

Insegnante di
allievi disabili
sensoriali.

Attivita :
Sostegno alla
comunicazione per
allievi sordomuti.

Casa di
reclusione
Opera (MI)

Esperto
Psicologo ex
art. 80 Legge
354/75

Attivita:
Membro
dell’equipe di
osservazione e
trattamento



Maggio 1990- Settembre 1991

USSL n. 12
Cantu (CO)

Psicologo collaboratore

Attivita:

1991 - 1995

1993 - 1994

Presso il Centro Psico
Sociale: psicoterapie
brevi, consultazioni e
colloqui di sostegno ai
pazienti psichiatrici;
Presso il Servizio
Sociale: membro delle
equipes delle strutture
per disabili gestite dalla
USSL (Centri Socio
Educativi, Servizio per
I'Inserimento
Lavorativo), orientatore
per persone disabili e
consulente per
operatori di strutture
private per disabili del
territorio (SFA).

ENAIP
Lombardia
Melzo (M)

Insegnante
area Psicologia
nei Corsi
Ausiliari Socio
Assistenziali

Civica Scuola
Professionale
Cernusco sul
Naviglio (MI)



Settembre 1991 - giugno 1997

Insegnante di
Elementi di
Psicologia e di
Sociologia nei
Corsi Ausiliari
Socio
Assistenziali

USSL n. 58
Cernusco sul
Naviglio (MI)

Psicologo
collaboratore

Presso il
Centro Psico
Sociale di
Gorgonzola:
psicodiagnostic
a, psicoterapie
brevi,
consultazioni e
colloqui di
sostegno ai
pazienti
psichiatrici;
Presso il
Servizio
Zonale
Handicap:
orientamento e
Inserimento
Lavorativo per
persone
disabili e
coordinamento
dell’equipe
multidisciplinar
e.



Luglio - dicembre 1997

1998 - 2015

Azienda USSL
n. 27 Cernusco
sul Naviglio
(MI) (ex USSL
n. 58)

Psicologo
collaboratore

Presso il
Servizio
Zonale
Handicap:
orientamento e
Inserimento
Lavorativo per
persone
disabili e
coordinamento
dell’equipe
multidisciplinar
S}

Presso il
Nucleo Affidi e
Adozioni:
membro
dell’'equipe
psicosociale.

ASL Provincia
di Milano 2
Melegnano
(MI) (ex
Azienda USSL
n. 27)

Dirigente
Psicologo



Presso I'Unita Operativa
Inserimenti Lavorativi con
nomina a Responsabile a
decorrere dal 17.09.1998.
L'Unita Operativa elaborava
e attivava progetti
individuali di integrazione
lavorativa per persone
svantaggiate segnalate dai
Comuni di residenza, quali
disabili sia fisici che psichici
e mentali, minori e adulti sia
italiani che stranieri esposti
a grave rischio di
marginalita sociale, ex
tossicodipendenti e
alcooldipendenti, ex
detenuti e persone soggette
a misure restrittive della
liberta. Lattivita del
Responsabile comprendeva
la gestione delle funzioni
svolte dall’'Unita Operativa
stessa (attivita delegate dai
Comuni/Distretti Sociali), il
coordinamento del
personale assegnato alle
due equipes territoriali, la
gestione dei rapporti con gli
Enti deleganti e la
collaborazione con la rete di
servizi pubblici e privati
operanti nel settore
(Servizio per I'Occupazione
dei Disabili della Provincia
di Milano, Centri per
I'Impiego, Centri Lavoro,
Agenzie Provinciali per la
formazione, I'orientamento
e il lavoro, Centri di
Formazione Professionale,
Cooperative Sociali,
Aziende pubbliche e
private, Associazioni
Imprenditoriali, Agenzie

Interinali).

Per alcuni anni
collaborazione con il
Servizio Vigilanza per le
visite ispettive ai Servizi per
Anziani e per Disabili.

In seguito alla
Riorganizzazione ASSI ed
al relativo Provvedimento
Attuativo approvato con
Deliberazione n° 168 del
23.07.2007, I'Unita
Operativa & confluita
all'interno del Servizio
Famiglia e Persone Fragili.



ATS Citta Metropolitana
di Milano

Dirigente Psicologo

Principali mansioni e
responsabilita:
Responsabile dell’Unita
Operativa Semplice
Fragilita, che gestisce le
seguenti attivita: gestione
dei contributi per soggetti
disabili finalizzati
all’acquisto di strumenti
tecnologicamente avanzati
ex L.r. 23/99, gestione dei
Collegi di accertamento
alunno disabile e attivita di
membro dei Collegi stessi,
gestione contributi ex L.
104/92 art. 27 per la
modifica degli strumenti di
guida riservata ai titolari di
patente speciale, gestione
dell’'Ufficio Tutele, gestione
del progetto Case
Manager Autismo ex DGR
392/2013.

1 aprile 2015 — in corso

ASST di Melegnano e
della Martesana

Dirigente Psicologo

Principali mansioni e
responsabilita
Responsabile dell’Unita
Operativa Semplice
Fragilita, che gestisce le
medesime attivita di cui
sopra.



Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato
Indica se il livello di Inglese fluente
conoscenza é scolastico o

fluente

Capacita nell’uso delle

tecnologie

Indica se la capacita é Applicativi

scarsa, buona o oftima Office buona
Data base buona
Navigazione Internet buona
Posta Elettronica buona

Altro (specificare)

Altro (partecipazione a

corsi, convegni e seminari, Partecipazione ad eventi accreditati
pubblicazioni, ECM

collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra

informazione che il

dirigente ritiene di dover

pubblicare)

Indica le date di inizio e fine

e 'Attivita

2002
“Nuovi modelli d’intervento
al servizio della famiglia”
organizzato dalla ASL
Milano 2 (14 giugno).
Crediti 5.

2003
“30
Congre
SSo
Nazion
ale
Disabilit
a—
Trattam
ento —
Integraz
ione”
organiz
zato
dall’Uni
versita
degli
Studi di
Padova
(dal 29
al 31
maggio)
. Crediti
8.

Livello Scritto
fluente

Capacita



“

Nuo
ve
pros
petti
ve
per
l'auti
smo

orga
nizz
ato
dall’
Azie
nda
Osp
edali
era
di
Mele
gna
no

giug
no).
Cred
iti 4



“Lo
svilu
ppo
di
logic
he e
stru
men
tidi
prog
ram
mazi
one,
acqu
isizi
one

cont
rollo

vigil
anza
delle
pres
tazio
ni”

orga
nizz
ato

dall’
ASL
Ml 2

tenu

da
SDA
Boc
coni
(dal
22
otto
bre
al 12
nove
mbr
e).
Cred
iti
38.



2004

“Culture
e
servizi
per la
disabilit
a: dalla
celebra
zione al
governo
delle
trasfor
mazioni

organiz
zato
dalla
Provinci
adi
Milano
(18
febbraio

).
Crediti
4.



“Lev
oluzi
one
de
mer
cato
de
lavor
oin
provi
ncia
di
Mila
no
rend
e
anco
ra
poss
ibile
linte
grazi
one
de
$0g9
etti
disa
bili e
de
$0gg
etti
svan
taggi
atie
la
riabil
itaz
one
SOCi
ale
per
soffe
renti
psic
hici
ed
ex
tossi
codi
pen
denti
o
Org
aniz
zato
da
ASL
Ml 2
(dal
15
nove
mbr
e al
13
dice
mbr
e).
Cred
iti 12



“Le
strat
egie
psic
oed
ucati
ve
per
la
gesti
one
degli
aspe
tti
psic
opat
ologi
cie
dei
com
port
ame
nti
prob
lema
tici
nel
ritar
do
men

2005
“Inform
ation &
Comuni
cation
Technol
ogy e
Privacy”
organiz
zato
dalla
ASL
Milano
2 (dal
14
giugno
al 25
ottobre)
. Crediti
6.



“Pen
sare
ad
un
figlio

prev
enzi
one
della
disa
bilita
infan
tile
in
una
SOCi
eta
multi
cultu
rale”
Org
aniz
zato
da
ASL
Ml 2
(21
sette
mbr
e).
Cred
iti 3.

“Cor
so di
Exc
el
base

Org
aniz
zato
dalla
ASL
Ml 2
(dal
10
otto
bre
al 19
dice
mbr
e).
Cred
iti
14.



“La
com
unic
azio
ne
inter
pers
onal
ee
la
dime
nsio
ne
relaz
jonal
e nei
servi
zi
educ
ativi
per
la
disa
bilita

Org
aniz
zato
dalla
ASL
Ml 2
(dal
24
otto
bre
al 10
nove
mbr
e).
Cred
iti
10.



“Lin
seri
men
to
lavor
ativo
degli
ado
esce
nti
diffic
ili”
Org
aniz
zato
dalla
ASL
Mila
no 2
(dall’

nove
mbr
eal

nove
mbr
e).
Cred
iti



2006

“La
valut
azio
ne
dell’
appr
opri
atez
za
delle
pres
tazio
ni
nei
servi
Zi
SOCi

sanit
ari’
Org
aniz
zato
da
ASL
Ml 2
(dal
29
nove
mbr
e al

dice
mbr
e).

Cred
iti 16

“La
normati
vain
materia
di
privacy
nella
vigilanz
a”
Organiz
zato
dalla
ASL
Milano
2 (dal
27
settemb
real5
ottobre)
. Crediti
7.



“La
perc
ezio
ne

sogg
ettiv

della
relaz
ione
d’aiu
toin
siste
mi
inter
cultu
rali”
Org
aniz
zato
dalla
ASL
Mila
no 2
(dal
17
otto
bre
al 30
nove
mbr
e).
Cred
iti
42,



2007

“La
valutazi
one
come
support
o alla
realizza
zione di
servizi,
allo
svilupp
o
dell’'org
anizzazi
one e
delle
risorse
professi
onali”
Organiz
zato
dalla
ASL
Milano
2 (dal12
ottobre
al4
dicembr
e).
Crediti
11.



“Nuo
Vi
asse
tti
istitu
zion
ali
del
Dipa
rtim
ento
ASS
I:
dalla
legg
e
Regi
onal
e
31/9
7 al
Pian
0
Soci
o
Sani
tario
Regi
onal
e
200
7-20
09”
Org
aniz
zato
dalla
ASL
Mila
no 2
(dal
16
otto
bre
al 23
otto
bre).
Cred
iti
12.



“Cor
so di
Exc
el
avan
zato

Org
aniz
zato
dalla
ASL
Mila
no 2
(dal
30
otto
bre
al 31
otto
bre).
Cred
iti
14.



2008

“La
gestion
e delle
emerge
nze
nelle
sedi
ASL”
Organiz
zato
dalla
ASL
Milano
2 (il15
ottobre)
. Crediti
4,

“La
comuni
cazione
aument
ativi e
Alternat
iva con
soggetti
con
gravi
disabilit
a del
linguag
gio”
Organiz
zato
dalla
ASL
Milano
2 (dal 4
novemb
re al 1
dicembr
e).
Crediti
24



“La
capa
cita
prog
ettu
ale
com

font
e di
finan
ziam
ento
per i
servi
zi
dell’l
nteg
razio
ne
lavor
ativa

Org
aniz
zato
dalla
ASL
Mila
no 2
(dal
13
nove
mbr
e al
18
dice
mbr
e).
Cred
iti
28.



2009

2010

“La
comunicazio
ne formale
scritta in
ambito
aziendale”
Organizzato
dalla ASL
Milano 2 (dal
7 maggio al 3
giugno).
Crediti 18.

“| sensori:
raccolta,
analisi e
rendicontazio
ne del dato”
Organizzato
dalla ASL
Milano 2 (dal
2 aprile al 5
giugno).
Crediti 24.

“Il lavoro di
gruppo nel
Centro
Diurno per
persone
Disabili”, in
qualita di
Responsabile
Scientifico,
Organizzato
dalla ASL
Milano 2.
Crediti 14.
“Lindividuazi
one di
microbiettivi
nella
elaborazione
del progetto
educativo
individualizza
to: analisi dei
casi’, in
qualita di
Responsabile
Scientifico,
Organizzato
dalla ASL
Milano 2.
Crediti 10.
“Risultati
attesi e
indicatori di
efficacia nella
progettazione
di interventi
formativi”
Organizzato
dalla ASL
Milano 2.
Crediti 12.
“Revisione
del fascicolo
utente”, in
qualita di






2013 “A che gioco
giochiamo?... Siamo
tutti coinvolti”,
Organizzato dalla ASL
Milano 2

(il 13 febbraio).
Crediti 3.

“La
comunicazione formale
scritta”, Organizzato
dalla ASL Milano 2
(dall'8 al 22

aprile). Crediti
18.

“La gestione
dei procedimenti amministrativi”,
Organizzato dalla ASL Milano 2

(dall’11 al 19

luglio). Crediti 12.

“Il sistema
delle responsabilita nella
Pubblica Amministrazione”,
Organizzato

dalla ASL
Milano 2 (dal 3 ottobre al 27
novembre). Crediti 18.

“I bisogni di
salute: la ASL
eil suo
territorio”,
Organizzato
dalla ASL
Milano 2 (il

29
novembre).
Crediti 3.

“Le risposte
ai bisogni: la
parola alla rete
dei servizi
sanitari e socio
sanitari”,

Organizzato
dalla ASL
Milano 2 (il 29
novembre).
Crediti 3.

“Le risposte
ai bisogni: la
parola alla rete
dei servizi
territoriali”,
Organizzato

dalla ASL

Milano 2 (il 30

novembre).

Crediti 3.
“Nuovo
welfare
lombardo:
attualita e
prospettive”,
Organizzato
dalla ASL
Milano

2(il3
dicembre).
Crediti 4.



*Per quanto riguarda i compensi percepiti si imanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di
appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data

F.to




