CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

DAL GESSO SAMUEL

Data di nascita

23.06.1959

Qualifica

Dirigente amministrativo

Amministrazione

ASST Melegnano e della Martesana

Incarico attuale

Direttore UOC Sviluppo del personale, Affari generali e Comunicazione

Numero telefonico Ufficio

0298052292/cellulare aziendale 3358787555

Fax Ufficio

0298052622

E-mail istituzionale

samuel.dalgesso@asst-melegnano-martesana.it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze lavorative

Titolo di Studio

« Diploma di laurea in Filosofia - Universita degli studi di Padova 1983
« Laurea magistrale in Economia aziendale - LIUC Castellanza (Va) 2015

Altri titoli di Studio e
Professionali

e Certificato di formazione manageriale - Regione Lombardia 2015

« Master LUISS Roma - Amministrazione, finanza e controllo 1994-95

« Idoneita alla nomina di Direttore generale Aziende sanitarie pubbliche
- elenco Regione Lombardia dal 2005

* Idoneita alla nomina di Direttore Amministrativo Aziende sanitarie
pubbliche — elenco Regione Lombardia dal 2015

e Iscritto nell’Albo dei Formatori EUPOLIS

Esperienze Professionali
(Incarichi ricoperti)

1.1.2006 - oggi : Direttore Unita Operativa Complessa presso AO Melegnano
(oggi ASST Melegnano e della Martesana)

UOC Sviluppo del personale, Affari generali e Comunicazione

2008-2013 Direttore Dipartimento Organizzazione e personale

2013 — maggio 2015 Direttore Dipartimento Gestionale Area Amministrativa
1.1.2003 — 31.12.2005 Dirigente Unita Organizzativa Risorse Umane presso
Direzione Sanita Regione Lombardia

1.3.1999 - 31.12.2002 Dirigente Sviluppo, Organizzazione e politiche del
personale presso Direzione Affari generali e Personale Regione Lombardia

Incarichi
(attuali o recenti)

2007 — oggi presidente Nucleo di Valutazione AO Niguarda (oggi ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda)

2013 — oggi presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari Istituto Zooprofilattico
delle Venezie

2003 — 2015 esperto tecnico del Comitato di settore (organismo della
Conferenza delle Regioni) su designazione di Regione Lombardia per i
contratti di lavoro del personale dipendente e gli accordi collettivi nazionali del
personale sanitario convenzionato

Docenze
(ultimi 3 anni)

2016

e Universita degli Studi di Pavia — corso di rivalidazione della
formazione manageriale su “Gestione del personale” — Pavia 4 ore;

* Associazione regionale Lombardia infermieri — convegno “L’orario di
lavoro: la salute degli infermieri e la sicurezza delle persone assistite”
— Milano Istituto tumori.

2015

« Asl Monza e Brianza corso per addetti allUO Gestione Risorse
Umane “L'implementazione del modello per processi e
competenze” Monza 3 ore;

e AO Papa Giovanni XXIll corso per personale non dirigente area
amministrativa e tecnica “il modello di lavoro in team per gli
amministrativi dell'azienda di salute” — Bergamo 4 ore;

e Comitato Infermieri Dirigenti Lombardia — convegno “Valutare per
decidere” —“valutare per valorizzare risorsa umana e competenza” —
Gazzada (Va);

e Coordinamento nazionale caposala - corso di aggiornamento -
“Patto per la Salute, legge di stabilita e gestione delle risorse umane;




cambiamenti e possibili implicazioni per le professioni sanitarie” —
Soave (Vr);

ANAAO Dirigenza Sanitaria — corso di aggiornamento “ll sistema
delle responsabilita nel lavoro pubblico” — Roma,;

Coordinamento nazionale caposala direttivo nazionale “Le ultime
riforme del SSN e della PA” — Bologna 8 ore.

2014

« Societa medico-chirurgica lucchese — convegno “Medico oggi:mission
impossibile” — Nuove prospettive di carriera — Lucca;

e LIUC Libera Universita Carlo Cattaneo — Master di coordinamento
delle professioni sanitarie — “Le relazioni sindacali nel pubblico
impiego” — Castellanza 4 ore;

* AO Papa Giovanni XXIIl corso per dirigenti e posizioni organizzative
delle aree amministrativa e tecnica — “ll Dipartimento: quale
opportunita” - Bergamo 3 ore;

 EUPOLIS - formazione Direttori di Azienda Sanitaria — “Il sistema
delle relazioni sindacali” — Milano 8 ore;

« EUPOLIS/LIUC - formazione manageriale per Direttori di Struttura
Complessa — modulo “Gestione Risorse Umane” Milano AO Niguarda
8 ore e Bergamo AO Papa Giovanni XXIII 8 ore;

« FORMSS Veneto “La valutazione come strumento per valorizzare la
responsabilita” — Ulss 20 Verona — 4 giornate;

« Federazione Veterinari e Medici — IV corso di aggiornamento Quadri
e iscritti “Accordo Stato-Regioni, Spending review e Patto di stabilita”
— Firenze e Termoli;

e Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione
pubblica — discussant al seminario “Revisione della spesa, piani di
rientro e riorganizzazione Servizio Sanitario Nazionale” — Roma;

e CREMS/LIUC - corso di formazione manageriale “Le responsabilita
della Dirigenza SSN alla luce delle norme e dei CCNL vigenti” —
Nuoro 16 ore;

«  XIV Congresso Associazione Ingegneri Clinici — “La responsabilita del
Dirigente del ruolo professionale” - Venezia

Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
spagnolo fluente fluente
inglese Certificazione TOEIC Certificazione TOEIC
Capacita nell’'uso delle Capacita
tecnologie
Applicativi
Office buona
Data base scarsa
Navigazione Internet buona
Posta Elettronica buona
Altro (specificare)

Formazione
(ultimi 3 anni)

2015 La leadership liquida del XXI secolo — AO Melegnano 32 ore
2014 Mind training — AO Melegnano 8 ore

2013

I manager consapevole AO Melegnano 6 giornate

Workshop di analisi e approfondimento giuridico sulle relazioni
sindacali nella PA — ARAN Roma 4 ore

Le nuove regole del pubblico impiego OPTIME Roma 8 ore
Misura delle prestazioni e riforma della PA Dipartimento Funzione
Pubblica Roma 4 ore

Workshop su “HR Management for business” — Politecnico di Milano




Dipartimento di ingegneria gestionale — Milano 4 ore

Rete interdipartimentale degli animatori della formazione — AO
Melegnano 5 incontri di 2 ore

Pensiero della cura: il professionista e...- Associazione Medicina e
persona — Milano 6 incontri di 2 ore

Accademy of health care convegno su “La valutazione delle
performances in Sanita: una proposta dell’Accademy” SDA Bocconi
— Milano 4 ore

Pubblicazioni

Il caso/ Nuovi contratti di lavoro per i dipendenti pubblici? — 1I
Sussidiario.net quotidiano on line — 18 agosto 2015;

“Restano solo verifiche, tagli e sanzioni” — Il Sole 24 ore Sanita n. 24
del 22/28 giugno 2010;

“La contrattazione collettiva nella Sanita — Spunti per una riforma del
sistema in chiave regionalista” in M. Carrieri, V. Nastasi (a cura di)
“Spazio e ruolo delle Autonomie nella riforma della contrattazione
pubblica” — edizioni Il Mulino 2009;

“I Contratti di lavoro 2006-2009 della Sanita pubblica: il puntoo di
vista delle Regioni” — Sanita pubblica e privata n.1 gennaio/febbraio
2008:

“Contratti a schema leggero” — Il Sole 24 ore Sanita n. 37 del 25
settembre/1 ottobre 2007;

“Il ruolo del Direttore del personale nella Sanita pubblica” — Sanita
pubblica e privata n. 2 marzo/aprile 2007;

“Regionalizziamo 'ARAN” — Il Sole 24 ore Sanita n. 43 del 7/13
novembre 2006;

Appunti e commenti alla procedura di negoziazione nazionale —
Panorama della Sanita n. 37 ottobre 2006;

CCNL 2002-2005 Dirigenza SSN — ed. CINSEDO 2006;

Le nuove professionalita regionali . Rapporto di ricerca Regioni a
confronto — ed. SDA Bocconi 2003

*Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di

appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data 09.05.2016

F.to Dr. Samuel Dal Gesso




