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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Rita Cursano
Indirizzo  Viale Xl Febbraio 2
Telefono 02/98052250-2231
Fax (02/98052234
E-mail Rita.cursano@asst—melegnano.martesana.it
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 01/01/1968
Codice Fiscale CRSRTI68A41F916N
ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da—a) DAL 17/12/2015 a tutt’oggi

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

AO Melegnano poi ASST Melegnano & Martesana Via Pandina Vizzolo
Predabissi

Direttore S.C. Farmacia Aziendale

Dal 16.10. 2014 al 16.12.15
presso il Dipartimento della Rete Distrettuale del Faraco poi con incarico di altissima
Specializzazione *
Integrazione della Politica del Farmaco: Qualita e appropriatezza dei percorsi di erogazione
Ospedale /Territorio per la cronicita e le terapie innovative

ASL Pavia Viale Indipendenza -Pavia

Da 16/10/2014 Presso ASL Provincia di Pavia in qualita di dirigente a sequito di espletamento
selezione per mobilita volontaria e dal 20/01/2015 incarico altissima specializzazione (P1)

Sulla base della pregressa esperienza in ambito territoriale ed ospediera € stato conferito incarico
di alta specializzazione:Integrazione della Politica del Farmaco: Qualita e appropriatezza dei
percorsi di erogazione Ospedale Territorio per la cronicita e le terapie innovative” con ambiti di
responsabilita € autonomia in termini di controllo, di clinical governance con particolare
attenzione alla sicurezza ed efficacia dei percorsi di integrazione ospedalefterritorio con elevata
integrazione intra ed extra aziendale.

Attivita Specifiche: Monitoraggio € confrollo dell'appropriatezza prescrittiva del farmaco in
particolar modo Farm aci ad alto costo /o innovativi erogati in regime di File F.

Definizione € aggiornamento della procedura per i controlli dei farmaci erogati in regime di File F
mediante condivisione e armonizzazione dei percorsi per gli enti erogatori presenti sul territorio.
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Monitoraggio Appropriatezza dei percorsi di cura integrati Ospedale/Territorio utilizzando il
tracciante Farmaco

Attivita di monitoraggio dei progetti di Risk Management nell'ambito del Dipartimento
Coordinamento attivita di controllo e rendicontazione dei Flussi di erogazione farmaco (in
particolare File F )

Coordinamento dei tavoli interaziendali in tema di governo del farmaco e supporto per gli aspett
clinici mediante una visione trasversale dei processi

Integrazione con alfri Dipartimenti, in particolare con il Dipartimento PAC.

Referente Progetto Risk Managment 2015 sulla gestione di farmaci & dispositivi con produzione
documento aziendale accessibile anche allutenza per la semplificazione dei processi assistenziali

Dal 06.11. 2012 al 19.06.13
incarico di Sostituzione Direttore della Struttura Complessa di Farmacia
Clinica in quanto vincitore dell'avviso interno per titoli e colloquio (interruzione
dellincarico a seguito di stipula di contratto di convenzione con azienda
ospedaliera San Paolo-Milano) presso AO San Carlo Borromeo

dal 01.02.2010 al 15.10.2014 : Responsabile Unita Operativa Galenica Clinica presso il
Dipartimento di Scienze Farmacologiche A.O. San Carlo Borromeo di Milano.
Responsabile Formazione, Qualita e Rischio Clinico della U.0. Farmacia
Clinica. Tutor Aziendale Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
Responsabile Segreteria Scientifica Comitato Etico con particolare
attenzione al profilo di sicurezza e alla gestione degli eventi avversi. Gestione
Farmaci Sperimentali secondo GCP. Farmacista Membro ex Officio
Comitato Etico (anno 2012-2013)..

Dal 15.09.2008 Farmacista dirigente di | livello su posto rimasto vacante di incarico di alta
specializzazione mediante chiamata diretta 15 septies poi, frasformato in
mobilita volontaria a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Scienze
Farmacologiche dell’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo Milano.

A.O. San Carlo Borromeo Milano Via Pio II, n. 3 20153-Milano

Dal 01/0311999 Farmacista Dirigente a tempo determinato (a sequito superamento concorso dal
26.11.199 a tempo indeterminato con varie mansioni di responsabilita presso
il Servizio di Farmacia dell Ospedale di Lodi della A.S.L della Provincia di
Lodi oggi Azienda Ospedaliera, poi presso il Servizio Farmaceutico della
medesima ASL.

1995-1999 Farmacista dirigente presso USSL 38 Milano (POMM) poi divenuto Azienda
Ospedaliera Fatebenefratelli € Oftalmico

1993-1995. Cspericnza lavorativa di ricerca a tempo pieno presso I'Universita
agli studi di Milano ¢ di Pavia:

o Titolare di borsa di studio presso il Dipartimento di chimica e
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- Date (da — @)

Tecnologie Farmaceutiche presso ’Universita di Pavia (ente pubblico)
a tempo pieno (almeno 38 ore) dal 1 Settembre 1993 al 31 Ottobre
1994

« Titolare di una borsa di studio presso la scuola di specializzazione in
Farmacia Ospedaliera (Universita degli Studi di Milano: ente
pubblico)con impegno a tempo ridotto ( circa 22 ore) dal 1 Novembre
1994 al 31 Ottobre 1995

Principali Mansioni e Responsabilita:

Responsabilita nella gestione del personale e delle risorse nell’ambito dell’Unita Operativa
diretta e coordinamento di alcune attivita trasversali all’interno del Dipartimento

Referente Qualita - Formazione e Rischio Farmacologico: Stesura, aggiornamento e
validazione di Procedure ¢€ |struzioni operative per Paccreditamento. Referente €
accompagnatore  durante le visite ispettive di accreditamento.  Adempimenti richiesti
dall'amministrazione aziendale e dagli obiettivi aziendali e regionali in termini di risk, qualita.
Organizzazione di eventi formativi dipartimentali e aziendali, attivita di tutor negfi eventi di
Formazione Sul Campo nell’ambito dell'Unita Operativa.Componente del Comitato per il Risk
Managment, Componente di alcuni gruppi di miglioramento aziendale.

Responsabile Gestione Segreteria Scientifica del Comitato Etico con particolare riferimento
alla farmacovigilanza (Raccolta elaborazione e commento degli eventi awersie

Componente del Comitato Controllo Infezioni Ospedaliere

Responsabile dell’organizzazione, gestione e controllo della somministrazione di farmaci in
forma diretta, per conto, e in regime di file F presso ASL Lodi.

Responsabile del Progetto di informatizzazione del magazzino farmaceutico: richieste on line da
tutti i CDC e contabilizzazione per singolo paziente attivato dal 2004. Sostituzione del Direttore di
struttura complessa in caso di assenza.

Gestione Farmaci, Dispositivi Medici, Disinfettanti, Materiale per dialisi (dal 1995 al 2002)
con funzioni di responsabilita dal 1999

Elaborazione di capitolati di gara per Nufrizione Parenterale e Enterale, gestione
gas, disinfettanti, dispositivi medici, in particolar modo su strumentazione chirurgica € per
laparoscopia, medicazioni avanzate, guanti., ecc con valutazione qualita prezzo

Responsabile del controllo dell'appropriatezza prescrittiva del file F presso le strutture
ospedaliere controllo File F per circa 40 milioni di euro con verifiche mensili (componente NOC
ASL di Lodi).

Componente Comitato Pari Opportunita: Tra le alfre iniziative sono stati organizzali alcuni
eventi accreditati ECM per la divulgazione della normativa e delle attivita svolte dal comitato.
Stesura di protocolli (disinfettanti, profilassi antibiotica pre-operatoria, profilassi e trattamento
delle lesioni da decubito, gestione del paziente obeso, lavaggio delle mani, paziente con
Clostridium difficile, gestione elettrolii concentrati, gestione armadio farmaceutico di reparto,
gestione del paziente disfagico, Corretto uso degli antibiotici, Gestione nutrizione enterale-
farmaci, gestione multi resistenze ecc

1997 — 2001 Specializzazione in Farmacologia Applicata (Universita agli Studi di Pavia)
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- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute

da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Inglese

e Capacita di lettura

= Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in

cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &

1994 - 1997 Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (Universita agli Studi di Milano)

1087-1993 Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche. Universita agli Studi di Pavia

2012

Votazione riportata: 110/110 e Lode

Conseguimento Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura
Complessa- Area Ospedaliera- Scuola di Direzione in sanita di Euposis Lombardia
(codice corso UCB DSCO 1201)con discussione del project work in data 22
ottobre 2012 dal fitolo: “Il target —zero come indicatore dei non-eventi nella
riduzione delle infezioni ospedaliere da germi multiresistenti.” (152 ore di lezioni)

con alto merito.

L’ esperienza maturata in ambito universitario, territoriale e ospedaliero, con un elevato grado di
autonomia nellespletamento delle attivita conferisce al profilo professionale duttilita e capacita
organizzative.

italiano

ottime
buone

discrete

Attitudine al lavoro in Team: Team Nutrizionale, partecipazione a diversi tavoli tecnici,(confrollo

infezioni ospedaliere, JCI, ; partecipazione a diversi

progetti (riduzione del rischio

farmacologico, progetto sulla informatizzazione globale del farmaco —Infogeos- con AO
Niguarda, partecipazione ad attivita scientifica della SIFO, collaborazioni con Universita,

'PARTECIPAZIONE A GAT REGIONALI).PROGETTUALITA
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essenziale favorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progeti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze tecniche

Con computer, attrezzature
spegcifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CITTA' __ Vizzolo Predabissi

DATA 09/03/2016

La capacita di motivare il personale assegnato ha consentito il raggiungimento sempre di ottimi
risultati tanto nell’avviamento di nuove attivita quanto nel miglioramento di quelle in essere.
Hobby: la passione per il mio lavoro e per la mia famiglia

Conoscenza programmi gestione informatizzata dei magazzini farmaceutici, programmi per
lanalisi della prescrizione farmaceutica territoriale (esERP ,SaS- Farmavision; Oracle
discoverer); consultazione di banche dati (es.CFT, Micromedex, SBBL ); programma gestione
galenica clinica

Cake design

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali; Partecipazione a corsi e convegni anche in
qualita di relatore indirizzati a medici, farmacisti e personale infermieristico. Docenza in corsi

universitari.

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)

[{ Rita Cursano

-y .
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