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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

tindirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipg di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

MASSIMO GERDSA
Milano via Noe 7
02/20404804 331/3823860

massimogerosa@yahoo.it
Italiana

Milano il 20.11.1956

1) Da1/11/2003 a 28/2/2005

2) Per 4 mesi nel 2004

3) 8/4/-31/8/2005 e 1/1/2011 - 4/2/2011
4) Settembre2005-2013.

5) Da 1/1/2004 a Sett 2013

6) Dasett 20133 17/5/2015

7} Da1/3/2005a17/5/2015

8) Da18/5/2015 ad oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale ASST di Melegnano e della Martesana (gia
Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano) — Vizzolo Predabissi (M) (Bilancio di

Previsione 2016: circa 240 milioni di euro, Addetti circa 2400)
Pubblica

1) Dirigente Struttura Complessa Sistema Controllo Interno

2) Dirigente a interim Struttura Complessa Provveditorato Acquisti

3) Direttore Amministrativo facente funzioni

4) Delegato sostituzione Direttore Amministrativo caso assenza/impedimento
5) Direttore Dipartimento Amministrativo:

Unita Organizzative del Dipartimento {dal 2008 scorporate Risorse Umane e

Sistemi Informativi):

- Economico Finanziario e Sistema Controllo Interno
- Approwvigionamenti (Provveditorato-Economato)
- Ufficio Tecnico Patrimoniale

- Sistemi Informativi

- Risorse Umane

6) Coordinatore Area Risorse Finanziarie e Strumentali {Economico- Finanziario,

Acquisti, gestione contratti, Ufficio Tecnico Patrimoniale)

7) Dirigente Struttura Complessa Economico Finanziario e Sistema Controllo

Interno
8) DIRETTORE UOC CONTROLLO GESTIONE E PROGETTI INTEGRATI ASL

RESPONSABILE AZIENDALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansionie

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

& Tipa di azienda o settore
e Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAYORATIVA
e Date {da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

1/1/2002-31/10/2003
Regione tombardia — Direzione Generale Sanita

Pubblica
Dirigenziale

Dirigente Responsabile NOCC Nucleo Operative Controllo Contabile e Osservatorio
Acquisti Sistema Sanitario Regionale

17/7/2000 - 31/12/2002

Regione Lombardia —- Direzione Generale Bilancio

(Bilancio previsione 2002: circa 30.000 miliardi, Addetti circa 4500. L'attivita &
organizzata su 17 Direzioni Generali)

Pubblica

Dirigenziale

Direttore UO Sistema dei Controlli Regione Lombardia — Funzione Trasversale
Apicale Regione Lombardia:

- controllo del Piano Regionale di Sviluppo e dei suoi progetti

- auditing interna sulla struttura regionale

- auditing interno/esterno (cantrollo fondi strutturali UE)

1) Da gennaio 2000

2} Dagennaio 1999

3) Da 1998

4) Da18/1/1997

5) Dal1/1/199
Novartis Farma Italia - filiale italiana gruppo multinazione Novartis — Basilea {gruppo
multinazionale settore Healthcare, merger del 1997 tra CibaGeigy — Sandoz) — Origlio
(VA). Fatturato 900 miliardi, Addetti circa 1500. Il gruppe & formato da 4 societd
operative. Sistemi informativi: SAP/BPCS. | reporting del gruppo Novartis & su base 1AS
{+US-GAAP per borsa NewYork)
Farmaceutica
Dirigenziale

1} Dirigente Responsabile Bilancio e Reporting

2) Dirigente Responsabile Servizio Amministrazione

3} Revisore del Consorzio Innovazione Tecnologica CIT
4} Dirigente Responsabile Servizio Budget e Controllo
5) Procuratore Speciale

1) Dal/7/1994
2) Da13/7/1992
Sandoz Prodotti Farmaceutfci $.p.A. (multinazienale Farmaceutica) Milano (fatturato
400 miliardi, Dipendenti circa 800}
Farmaceutica
Direttivo
1) Quadro Direttivo Controiler di stabilimento
{produzione/logistica/distribuzione)
2) Quadro Direttivo con funzioni di reporting di gruppo e sales controlling
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ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settare
* Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da ~a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavare

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitad
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

1} Da1/1/1991

2) Da1/12/1989

3) Da7/9/1987
Enichem spa Holding (gid Enimont) (fatturato 16.000¢ miliardi - dipendenti oltre
30.000)

Chimica
Direttivo
1) Quadro Direttivo con funzioni di Reporting di Gruppo Enichem

2} Quadro Direttivo controllo di gestione: Controllo Joint Ventures
internazionali

3) Quadra Direttivo con funzioni di Controllo reporting EVC EuropeanVinyls
Corp.-Bruxelles MJoint Venture ENI-ICI Enichem BaseSpa, poi Enichem Anic
spa

Da 1/9/1982
Medtocredito Lombardo spa

Bancario

Analista d'azienda — finanziamenti a medio-lungo termine su investimenti

Da 15/2/1981
Istituto San Carlo c.s0 Magenta Milano

Istituto scolastico
Docente
Insegnante Matematica Finanziaria

1) Anno 1981

2} Anno 2002

3) Luglio 2007

1) Universita Cattolica Sacro Cuore Milano
2} International Institute of Internal Auditors
3) IREF- BOCCONI

1} Diploma di Laurea in Economia e Commercio

2} Certificazione Internazionale per |a professione di Internal Auditor — CIA
Certified Internal Auditor

3) Diploma DIAS — Corso di fornazicne manageriale per direttori di azienda
sanitaria (generali, sanitari, amministrativi e sociali)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aitre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cuf lg
comunicazione ¢ importante e in
situazionf in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione dif persone,
progetti, bifanci; sul posto di lavoro,
in attivitd di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ITALIANG

INGLESE - SPAGNOLO

Ottimo
Ottimo
Ottimo

Buono
Discreto
Sufficiente

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'U.0. ECONOMICO EINANZIARIO E 5.C.1.

GESTIONE DI PROGETTI Pi0 RECENTI/RILEVANTI
Regione Lombardia:

Regionale ~ Ideazione, progettazione e avvio NOCC - Nucleo Operativo
Controllo Contabilita Sanita — anno 2003

Regionale - Progettazione e avvio Osservatorio Acquisti Sistema Sanitario
Regionale —anno 2003

Regionale - Gestione sistema pianificazione e controllo obiettivi del PRS -
anno 2001

Regionale = Integrazione ciclo pianificazione-bilancio-controlli — anno 2000
Internazionale — Auditing e certificazioni f, di UE {UE, Min Bifancio) anno 2000

Sandoz-Novartis:

Nazionale —Zero base budget — anno 1996

Nazionale — Implementazione SAP (finance & Controlling) — anno 1997
Nazionale — Contributo in conto capitaloe L. 488/92 (11 mialit) - anno 1998
Internazionale Shared Service Centres (Centralizz. Serv. Amm., Novartis) —
anno

1998

Internazionale — Fast Close Reporting 1AS — anno 1999

Nazionale — Euro — anno 2000

Nazionale/internaz. - Balanced scorecards (sistemi consuntivazione) — anno
2000

Nazionale {SAP SD — fatturazione attiva) — anno 2000

Nazionale — Gestione bilancio consolidato gruppo Novartis ltalia — anno 2000

Utilizzo sistema operativo Windows Office
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Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CITTA" Milano

DATAr (éﬂ;(ﬁ ‘20[&

Pittura

Ciclismo a livello agonistico amatoriale

ISCRITTO DAL 2002 ALL’ELENCO IDONEI A NOMINA A DIRETTORE GENERALE E
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDE SANITARIE LGCALI E AZIENDE OSPEDALIERE
DELLA REGIONE LOMBARDIA (DGR 47673 DEL 29/12/1999, DGR 49304 DEL
31/3/2000 E SUCCESSIVE DGR DI AGGIORNAMENTO)

It sottoscritto € consapevole che il presente curriculum vitae e tutto quanto esso contiene ed in esso &

stato dichiarato, & stato redatto:

- In forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti
elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- In forma di dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta, in relazione agli stati, qualitd personali
fatti che sono a sua diretta conoscenza ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 44572000,

Al riguardo, in conformitd con quanto previsto dall'articolo 38 del citato decreto, si allega copia

fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita

NOME E COGNOHIE (FIRMA)

@ 0 A | B




