
CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome VITALI LORENZO
Data di nascita 30/11/53
Qualifica Dirigente medico di II livello

Amministrazione Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana
Incarico attuale  Direttore UOC Medicina Generale di Cernusco s/N e Vaprio d'Adda
Numero telefonico Ufficio 02 92360293 
Fax Ufficio 02 92360293 
E-mail istituzionale asst-melegnano-martesana.it

Titoli di Studio e Professionali 
ed Esperienze lavorative
Titolo di Studio Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA

 conseguito in data 12 marzo 1979 presso l’Università degli Studi di 
Milano, con 110/110 e Lode

Altri titoli di Studio e Professionali diplomi di specializzazione:
1. Disciplina: Reumatologia conseguita in data 2/7/1990 presso 

l’Università di Milano ai sensi del DLgs 257/1991 DLgs 368/1999, 
durata anni 4

2. Disciplina: Medicina del Lavoro conseguita in data 4/11/1984 presso 
l’Università di Milano ai sensi del DLgs 257/1991 DLgs 368/1999,

 durata anni 4

Esperienze Professionali 
(Incarichi ricoperti)

Indica le date di inizio e fine e 
l’Incarico o l’Attività

1. rapporto di dipendenza:

profilo professionale Assistente Medico disciplina Medicina Interna

 dal 10/4/1981 al 10/10/1981 come Assistente Medico incaricato

 dal 11/10/1981 al 28/12/1993 come Assistente Medico di ruolo

 dal 29/12/1993 al 31/12/1994 in qualità di Aiuto C.O.

con rapporto indeterminato a tempo pieno

presso: USSL Adda 59 di  Cassano d’Adda via Q. di Vona n. 41

senza interruzione dal servizio 

2. rapporto di dipendenza:

 dall’1/1/1995 al 5/12/1996 in qualità di Dirigente Medico di 1° livello, 
Fascia A (ex-Aiuto) di ruolo 

 dal 6/12/1996 al 31/12/1997 in qualità di Dirigente Medico di 1° livello 
di ruolo

mailto:lorenzo.vitali@asst-melegnano-martesana.it


con rapporto indeterminato a tempo pieno

presso: USSL N. 28  - Vimercate – via C. Battisti n. 23

senza interruzione dal servizio 

3. rapporto di dipendenza:

 dall’1/1/1998 al 31/12/2008 in qualità di Dirigente Medico di 1° livello di
ruolo

con rapporto indeterminato a tempo pieno

presso Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Vimercate - via C. Battisti n. 23

senza interruzione dal servizio 

4. rapporto di dipendenza:

 dal 1° gennaio 2009 al 31-3-15  in qualità di Dirigente Medico di 1° 
livello di ruolo disciplina Medicina Interna, titolare di contratto di Alta 
Specializzazione in Reumatologia

 dal 1° gennaio 2012 al 1 aprile 2015 come referente per la 
Macroattività – Attività di Cure Subacute e MAC ambulatoriale:

con rapporto indeterminato a tempo pieno

presso: AO di Melegnano di  Vizzolo Predabissi – via Pandina n. 1

senza interruzione dal servizio 

5. rapporto di dipendenza:

 dal 1° aprile 2015 al 31 dicembre 2015 in qualità di Dirigente Medico di
2° livello di ruolo disciplina Medicina Interna, Direttore UOC di 
Medicina Generale di Cernusco s/N e Vaprio d'Adda

con rapporto indeterminato a tempo pieno

presso: AO di Melegnano di  Vizzolo Predabissi – via Pandina n. 1

senza interruzione dal servizio 

6. rapporto di dipendenza:

 dal 31 dicembre 2015 a tutt'oggi in qualità di Dirigente Medico di 2° 
livello di ruolo disciplina Medicina Interna, Direttore UOC di Medicina 
Generale di Cernusco s/N e Vaprio d'Adda

con rapporto indeterminato a tempo pieno

presso: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana



senza interruzione dal servizio 

7. rapporto di dipendenza:

 dal 1°/9/79 al 29/2/1980 

profilo professionale Tirocinio ospedaliero post-laurea disciplina Medicina 
Interna 

con rapporto determinato a tempo pieno

presso: Ospedale S. Paolo di  Milano via A. di Rudinì n. 8

senza interruzione dal servizio 

8. rapporto di lavoro autonomo (collaborazione libero professionale in regime 
di consulenza retribuita all’Ente pubblico presso cui prestava servizio a tempo 
pieno in busta paga):

 dal 1° giugno1983 al 31 dicembre 2008, con impegno orario  
settimanale di ore  8

presso: CDI di Milano (prov MI) – via Saint Bon n. 20

profilo/mansione/progetto: esperienza manageriale nell’organizzazione e 
gestione di Sevizi Sanitari Aziendali come Medico Competente

senza interruzione 

9. rapporto di lavoro autonomo (collaborazione libero professionale)

 dal  21/10/1980 al 9/4/1981, con impegno orario settimanale di ore 16

presso: USSL di Sesto Calende  (prov. VA) 

profilo/mansione/progetto Attività di consulenza di Medicina del Lavoro

senza interruzione 

10. rapporto di lavoro autonomo (collaborazione libero professionale)

 dal  21/10/1980 al 9/4/1981, con impegno orario settimanale di ore 24

presso: USSL di Bollate (MI)

profilo/mansione/progetto Guardia Medica Esterna

senza interruzione 

11. attività didattica 

(attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,



di laurea o di specializzazione ovvero presso  scuole  per  la  formazione  di
personale sanitario –  e  sc      lu  s      a         l  ’      at  t      i  v      ità         di relato  r      e/do  c      e      nte         in    c      or  s      i         di
ag  g      iorna  m      ento p  r      o  f      e  ss      ion  a      le,   c      o      n  v      eg  n      i,   c      o  n      gre  ss      i)

presso PO di Vaprio d’Adda nell’ambito del Corso di Infermiere 
Professionale
insegnamento Reumatologia a.a. 1992-93 e 1993-94
ore docenza 3 settimanali 

12. Dal 1996 al 1 aprile 2015, dopo prolungato periodo di apprendistato di 2 
anni (1994-1996) presso le Cardiologie dell’Ospedale San Raffaele di Milano 
e del S. Gerardo di Monza, ha eseguito attività di  Ecocardiografia per la 
Divisione di Medicina Interna dell’Ospedale di Vaprio sia su pazienti 
ambulatoriali sia su pazienti degenti.

13. Dal 2005 al 1 aprile 2015 è stato referente per la gestione del sistema 
della qualità  per l’UO di Medicina del PO di Vaprio curandone tutte le 
problematiche di implementazione del sistema qualità prima con l’AO di 
Vimercate e successivamente con l’AO di Melegnano.

14. Dal 2000 al 1 aprile 2015 è stato referente per le SDO per l’UO di 
Medicina Interna del PO di Vaprio

15. relatore del corso organizzato dalla ASL2 dal titolo “le malattie 
autoimmuni” svoltosi in due sessioni: il 25-10-14 a Segrate e il 13-12-14 a 
S.Donato

16. di aver sempre partecipato a corsi e congressi come da obbligo di 
formazione continua con conseguimento dei dovuti ECM (elenco disponibile a 
richiesta)

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Indica se il livello di conoscenza 
è scolastico o fluente

Inglese Scolastico alto Completa comprensione
del testo

Capacità nell’uso delle 
tecnologie

Capacità

Indica se la capacità è scarsa, 
buona o ottima

Applicativi

Office Molto buona
Data base buona
Navigazione Internet Molto buona
Posta Elettronica Molto buona

Altro (specificare) Attività di web.master
Fotografia digitale professionale



Altro (partecipazione a corsi, 
convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a 
riviste, ecc., ed ogni altra 
informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare)
Indica le date di inizio e fine e 
l’Attività

 A) lavori scientifici – editi a stampa:

1. Stato dell'arte: eparine a basso peso molecolare ed oltre. 
Minerva Cardioangiologica, 2000 

2. Le porfirie epatiche Minerva Medica, 1979. - Effetto della 
somministrazione acuta di alte dosi di etanolo   sull'ATP-asi 
canalicolare NaK - dipendente nel fegato isolato e perfuso di 
ratto. 
Bollett. Soc.It. Biol  Sper., 1979. 

3. L'etanolo a basse dosi aumenta l'escrezione biliare di bilirubina
nel fegato isolato e perfuso di ratto. 

Bollett. Soc. It. Biol. Sper., 1979.

4. Biological  effect  of  arginine  thiazolodinecarboxylate  (ATCA)
against  lipoperoxidative membrane  damage in rat liver  in vitro
and in vivo.
Acta Therapeutica, 1981

5. Comportamento  dell'antigene  correlato  al  fattore  VIII  in  un
gruppo  di  lavoratori  espo   sti  cronicamente  al  solfuro  di
carbonio. 

Giorn. It. di Medicina del Lavoro, 1980.

6. I sali biliari serici nello screening epatologico in soggetti esposti
ad idrocarburi aroma   tici. 

Giorn. di Clin.Med.,1982
B) Assidua partecipazione a corsi e congressi come da obbligo di formazione
continua con conseguimento dei dovuti ECM (elenco disponibile a richiesta)

*Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, che ogni dato o notizia contenuta nel 
presente curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della 
Struttura di appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data  3 maggio 2016

                                                                          F.to Lorenzo Vitali 
__________________________________________




