CURRICULUM VITAE
DI PAOLA CAZZANIGA

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome e cognome

Paola Cazzaniga

Indirizzo residenza

Telefono

E-mail

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

- dal 22 novembre 2009 ad oggi;

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Melegnano, via Pandina 1, Vizzolo
Predabissi, Mi.

* Tipo di azienda

Ente Pubblico.

* Tipo di impiego

Sono assunta come consulente a progetto per il Piano Regionale
“Progetto triennale Innovativo Inserimenti Lavorativi in
psichiatria”. in particolare sono coordinatrice del progetto per
I'Unita Operativa 34 (territorio di Pioltello e Gorgonzola) e
collaboro con I’ equipe multidisciplinare interna ai Centri Psico-
Sociali per I’ inserimento lavorativo di persone affette da disturbi
psichiatrici.

* Principali mansioni e

« Sono referente del progetto per I’ Uop 34 e sono parte dell’

responsabilitd equipe-lavoro multidisciplinare per la valutazione e
progettazione di percorsi di inserimento lavorativo
specifico per ogni paziente segnalato all’ equipe;

e Collaborazione con le Agenzie territoriali per I
inserimento lavorativo mirato (L. 68/99) e progettazione
di inserimenti mirati;

¢ Colloqui di conoscenza e valutazione della persona;

e Definizione di partnership in convenzione per
formulazione di percorsi di tirocinio risocializzante in
ambito lavorativo.

e Date - dal 22 dicembre 2008 al 17 novembre 2009;

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Monza (Mi), settore Servizi Sociali, via Appiani 17.

* Tipo di azienda

Ente Pubblico.

* Tipo di impiego

Sono assunta a tempo pieno e determinato come educatrice
presso I’ Unita Inserimento ed Orientamento Lavorativo dei
Servizi Sociali del Comune di Monza.

* Principali mansioni e
responsabilita

Elaborazione di progetti educativi individualizzati volti a favorire
l'integrazione lavorativa di persone in difficolta (soggetti disabili
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e/o appartenenti alle fasce deboli).
Nello specifico vengono svolte le seguenti attivita:

e Colloqui di conoscenza e valutazione della persona;
¢ Bilancio attitudinale e delle competenze;
e Analisi delle postazioni lavorative;

e Esame della compatibilita tra competenze della persona e
caratteristiche della mansione;

e Progettazione di inserimenti mirati;

e Monitoraggio dell'inserimento;

e Progetti di formazione in azienda (tirocini, borse lavoro);
e Tutoring;

e Definizione di partnership in convenzione per l'inserimento
lavorativo mirato (L.68/99).

e Date

- dal 1 marzo 2007 al 19 dicembre 2008;

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Cooperativa “Aeris” , via Kennedy 52 Vimercate (Mi);

* Tipo di azienda

Cooperativa Sociale di tipo B .

* Tipo di impiego

Sono assunta a tempo pieno e indeterminato come educatrice nel
sostegno educativo e scolastico di minori. Durante il periodo
estivo Coordinatrice di un Centro Estivo per minori.

* Principali mansioni e
responsabilita

-Nelle scuole elementari e dell’ infanzia: Collaborazione con il
corpo docente dello sviluppo del progetto educativo
individualizzato del minore con handicap nella didattica prevista
per la classe. La responsabilita finale & quella di raggiungere gli
obiettivi previsti nel PEI e nello sviluppo armonioso del minore.

- Le funzioni di coordinamento di un Centro Estivo prevedono la
responsabilita del gruppo dei bambini e I’ organizzazione dei
turni e delle attivita degli animatori; gestione delle relazioni nell’
equipe e di garante della corretta gestione dei minori nei
confronti delle famiglie.

* Date

- dal 30 gennaio 2006 al 28 febbraio 2007.

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

A.S.P. Martinitt Stelline e Pio Albergo Trivulzio, via Marostica
58, Milano.

* Tipo di azienda

Ente Pubblico.

* Tipo di impiego

Sono assunta come collaboratrice a progetto, con qualifica di
educatrice, presso la comunita per minori italiani e stranieri.

* Principali mansioni e
responsabilita

- elaborazione e  gestione dei progetti educativi
individualizzati dei minori ospiti;

- relazione con i Servizi Sociali invianti e con la rete dei
servizi che a vario titolo hanno in carico i minori (psicologi,
professori,...);

- gestione delle relazioni con la famiglia di origine;

- gestione della quotidianita;

- equipe, supervisione psicologica del gruppo, seminari di
formazione permanente volti al supporto del lavoro educativo.
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* Date

- dal 4 gennaio 2005 al 28 febbraio 2006;

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Cooperativa Aeris di Vimercate (Mi).

* Tipo di azienda

Cooperativa sociale di tipo B.

* Tipo di impiego

Sono assunta con contratto di collaborazione, con qualifica di
educatrice, per assistenza domiciliare a minori con disabilita
(ore di sollievo) ed educatrice in asilo nido di minori con
handicap.

* Principali mansioni e
responsabilita

- le mansioni previste per le ore di sollievo sono quelle
previste per 1’ assistenza alla persona e attivita previste
dalle equipe dei Centri Diurni frequentate dai minori.

- Presso I’ asilo nido le azioni previste sono assistenza e
cura dei minori e creazione di momenti di apprendimento
didattici ed educativi, oltre che di essere intermediario fra
il minori disabili e i bambini della stessa classe.

e Date

-dal 1 ottobre al 19 dicembre 2005;

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Micronido “I colori dei bambini”, Cornate d’ Adda (Mi).

* Tipo di azienda

Servizi alla persona, settore terziario.

* Tipo di impiego

Sono assunta a tempo pieno e determinato come educatrice per
la prima infanzia.

* Principali mansioni e

- le mansioni si possono ricondurre alla creazione ad hoc di

responsabilita momenti ludici per i bambini, in cui possano esprimere la
propria creativita; 1’ azione educativa si svolge
prevalentemente a  stimolare i bambini nell’
apprendimento e nell’ accudimento dei bambini.

IsTRUZIONE

* Data di riferimento

Anno Accademico 2004/05.

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

Universita Statale di Milano Facolta di Medicina e Chirurgia,
corso triennale di laurea delle professioni sanitarie della
riabilitazione, indirizzo Educazione Professionale.

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Gli anni accademici prevedono una formazione con diversi
moduli di psicologia, pedagogia, sociologia, politiche sociali,
diritto, farmacologia, neurologia, epistemologia, neurologia,
psichiatria. Per il conseguimento della laurea € reso necessario
un tirocinio diviso in tre anni in struttura educative. Tesi di
Laurea “Minori stranieri non accompagnati sul territorio di
Milano” e progetto “Comunicazione Aumentativa Alternativa:
come utilizzarla in un caso di ritardo grave” per 1 ’abilitazione
professionale.

* Qualifica conseguita e
Livello di classificazione
nazionale

- Diploma di Laurea Triennale in Educazione Professionale,
votazione 103/110.

- ISCED 5 A.

- Nell’ anno 2001/ 02 conseguito il diploma presso il Liceo socio-
psico- pedagogico A. Greppi di Monticello B.za (Lc).
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LE COMPETENZE RELAZIONALI DI EMPATIA, CAPACITA DI ASCOLTO E INDIVIDUAZIONE
DELLE POSSIBILITA EDUCATIVE ALL’ INTERNO DI UN PROGETTO DI PRESA IN CARICO,
SONO STATE IMPLEMENTATE GRAZIE ALLA PRATICA DI LAVORO QUOTIDIANA NELLE
DIVERSE REALTA’ DI CUI HO POTUTO FARE ESPERIENZA;]

HO SVOLTO PER S ANNI ATTIVITA DI VOLONTARIATO CON DISABILI: NELL’ ANNO
2001 SOGGIORNO ESTIVO CON “LA NOSTRA FAMIGLIA” DI BOSISIO PARINI, DAL
2003 AL 2007 prESsO “IL GRAPPOLO ONLUS” E CIO’ MI HA PERMESSO DI VIVERE
IN PRIMA PERSONA COSA SIGNIFICA ANCHE PRENDERSI CURA DI CHI E’ IN UNA
SITUAZIONE DI SVANTAGGIO, GUARDANDO IL MONDO ANCHE ATTRAVERSO IL LORO
PUNTO DI VISTA.

Grazie alle esperienze di coordinamento durante il lavoro,
oltre che di volontariato, mi hanno permesso di acquisire
ottime competenze organizzative, cosi come presso il
Tribunale dei minorenni come affiancamento alla
cancelleria di un Giudice, ho sicuramente incrementato
capacita spendibili in ambienti istituzionali (competenze
gestionali, burocratiche e relazioni col pubblico).

L’ aver potuto sperimentare ambienti e ruoli diversi mi
permette di avere buone capacita di lavoro in equipe
multidisciplinari, di valutazione delle risorse e
potenzialita della persona e della possibilita educativa nel
contesto di provenienza e di presa in carico. Prediligo
interrogare gli eventi ponendomi in wuna posizione
dialettica e di confronto.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E  COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E  COMPETENZE

TECNICHE

Corso di Formazione nell’ anno 2009 per ’Accreditamento
dell’ Unita Inserimento e Orientamento Lavorativo come
Sportello Lavoro del Comune di Monza presso LABORLAB
Academy di Milano.

Conseguita la patente ECDL per I’ uso del computer;
pacchetto Office, outlook ed Explorer.

Partecipazione nell’ anno 2004 e 2006 ad un lavoro in
equipe per stilare un progetto di partecipazione ad un
bando di finanziamento per il terzo settore-onlus,
promosso dalla Regione Lombardia .

In seguito alla partecipazione a numerosi progetti di
alfabetizzazione bambini di strada e di comunita famiglia
per orfani in Tanzania, Kenya, Madagascar ho
incrementato la capacita di lavorare in contesti culturali
differenti, imparando ad osservare e lavorare in sinergia
con figure professionali e di riferimento in loco.

Prmva LINGUA | l Italiano J
ALTRA LINGUA Inglese

* Capacita di lettura - Discreta

» Capacita di scrittura - Discreta

Capacita di - Discreta

espressione orale Acquisita la certificazione PET nell’ anno 2004.
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CAPACITA E  COMPETENZE - corso base di lingua Swahili ;
ARTISTICHE - partecipo a corsi di Hatha Yoga;

- insegnante in corsi di autoproduzione di prodotti eco-
compatibili per la pulizia della casa e igiene personale.

| Parente | | Patente B. Automunita. j

l ULTERIORI INFORMAZIONI L [ Verranno rese disponibili su richiesta I

La sottoscritta &€ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del
31 dicembre 1996.

Villa d’ adda, 18/10/2013

Paola Cazzaniga
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