Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Andrea Buttari

POSIZIONEPERLAQUALEST  Infermiere professionale- Libero Professionista
CONCORRE
POSIZIONE RICOPERTA
QOCCUPAZIONEDESIDERATA
TITOLO Dt STUDIO PER LA
QUALE Sl CONCORRE

In servizio in libera professione pressc 9Care Srl , Ospedale San Raffaele -Blocco
(01/01/2024) operatorio-

(01/01/2024 2 |n servizio in libera professione presso Nephrocare Spa, ASSt Bergamo Est-
30/06/2024) Ospedale Bolognini di Seriate(BG) . Reparto “EmoDialisi”.

In servizio presso Nephrocare SPA, ASST Bergamo Est —-Ospedale
Bologninidi Seriate (BG) -ltalia
(03/032015-al 31/12/2023} Reparto“Nefrologia e EmoDiaiisi”
(0772014 — 11/2014) Associazione Emergenza 16 maggio 1982 — Tagliacozzo (AQ) -

ltalialnfermiere per il Servizio Sanitario Emergenza e
Urgenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(01/01/2023) Master 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie presso UniPegaso. (in corso)

(30/05/2023) Attestato dipartecipazione al corso di B.L.S.D. ESECUTORE Adulto Pediatrico e Infante
conutilizzo di defibrillatore semiautomatico, IRC {ltalian Resuscitation Council)

Laurea in infermieristica {abilitante alla professione sanitaria di
infermiere}, c/o Universitd degli siudi di L’Aquila, Facolta di

(16/10/2008-27/11/2013)  Medicina e Chirurgia.

Tesifinale: Emboliapolmenareinpazientecontrombosi venosaprofonda degli arti inferior.
Relatore: Dott.ssa Marina Pisegna Cerone, Infermiere Professionale presso
Sterilizzazione dell OspedaleCiviledi Avezzano. Voto: 104/110.

Esami conseguiti:

Assistenza ecureal pazientefragileedisabile, Assistenza ecure in chirurgia generale, Assistenza o
cureinmedicina, Assistenza e curein cardiologia, Assistenza e curein area materno-infantile,
Assistenza e cure intensive, igiene ed organizzazione professionale, Anatomia e istologia,
Famacologia e somministrazionedei fammadi, Fisiologia,patologiagenerale emicrobiologia clinica,
Genetica e biochimica, Informatica e inglese scientifico, Metodelogia del

processo di nursing, Metodologiainfermieristica clinica.
el
e
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{13/05/2011}

(07/04/2011)

(11/12/2010)

{10/10/2010)

{29/10/2010}

(11/06/2010)

(28/06/2008)

COMPETENZE PERSONALI

Linguamadre

Alfrelingue

ENG

Competenzecomunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenzeprofessionali

Curriculum Vitas

Partecipazioneal convegno ‘L approcciomultidisciplinarenel pazientecon SLA tenutosi in
Avezzano (AQ) Castello
Orsini Colonna.

Partecipazioneal convegno“Assistenza al pazientepolitraumatizzatoin emergenza”, tenutosi al polo
formativo Universitariodi Pescina conlacollaborazionedella CroceRossa delegazionedi Pescina.

Seminario'EBNe PREVENZIONEde!lelesionida pressione”,pressa polo formativo Universitario di
Avezzano.

Partecipazicneal seminaric‘La salutementaledei bambinoinetaprescolare”, presso Universita
degli studi di L'Aquila.

PartecipazioneallaGIORNATA MONDIALEDELLICTUS, pressol'unita operativariabilitazione
neuro motulesi di Tagliacozzo (AQ).

Seminario“licodicedeontologico:strumento di iavorodellinfermiere” , pressoil poloformativo
Universitario di Pescina.

Diploma diistruzionesecondariasuperiore-ordinetecnico per industriale capotecnico-
specializzazione: Informatica.

Istituto TecnicolndustrialeStataleEttoreMajorana di Avezzano (AQ)Italia.

Ho acquisito competenze specifiche nel trattamento automatice dellinfermazione, capacita ad usare
con disinvdlturatecnologieel ettroniche, informativeemiste, esono in grado di progettare, analizzare
e gestire piccoli sistem| per I'elaborazione, la trasmissione el'acquisizione delle informazioni, sia in
forma simbolica che in forma di segnali eletirici.

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZICNE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzicne orale

B1 B1 A2 A2 AZ

Livelli: A1/2 Livelle base - B4/2 Livello intermedic - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimente delle Lingue

Ottimecapacita diinterazione elavoroin equipe.
Ottimecapacita comunicative.

Capacitamoltobuonedi adattamentoin ambientimulticulturali.
Cttimacapacita di ascolio eassistenza.,

=  Leadership.

*  Sensodiorganizzazione.

=.Seneingrado di organizzareautonomamenteil lavoro, definendo priorita.eassumendo.
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze lavorative (cameriere, barman,
erganizzatore di eventi).

= Sonoin grado di lavorare in situazioni di stress grazie alla gestione di relazioni conil
pubblico/clientela nellediverse esperienzelavorative accennate al puntoprecedente eper
essereoperaio agricolo presso aziendadi famiglia.

= Emodialisi, dialisi peritoneale,

= Infermiere/strumentista di sala operatoria per interventi di
chirurgia vascolare,

= Training infemieristico.

= Capaditadiidentificarei bisogni di assistenza infermieristicadella persona edella
collettivita eformularei relativi obiettivi

= Capacita di pianificare, gestire e valutare lntervento assistenziale
Infermieristico edi garantirelacorretta applicazionedelle prescrizioni
diagnostico-terapeutiche.

= Capacitadi agiresiaindividualmentecheincallaborazionecon gli altri operatori

«  sanitari esociali, avvalendomi,ovenecessario, dell'operadel personale di

supporto. Z
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TCC Curricuium Vitae

Competenzeinformatiche Ottimecapacitadi utilizzodei diversi applicativi del pacchettoOffice, inparticolarmodoWord, Excel,
Power Pointsviluppatein ambitoscolastico euniversitario.

Alire competenze  Ottimecapacita di relazionamiconlepersonedimostrando disponibilita, discrezione, cortesia,
autocontrollo, resistenza aritmi dilavorointensi eprontezza;
Cameriere, barman, p.r., organizzatore di eventi, operaio agricolo, cura di bestiame.
Mansionilavorativechehosvolto duranteilmiopercorse universitario.

Patentediguida  TipaB
Tipo A

ULTERIORI INFORMAZIONI _u

Referenze  Prof. AlbertoLamorgeseDiretioredel poloformativo universitario difivezzano, Facoltadi Medicina e
Chirurgia.
Dai i Autorizzo il trattamento def miei dali personali nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30
AIPErsonal— giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personall® e dell'art 13 del GDPR

(regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell'art, 46 del D.P.R. n .445/2000, consapevole delle responsabiliti e delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 dello stesse D.P.R. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto [a propria
responsabilita, il sottoscritio dichiara che quanto riportato nef presente curriculum vitae corrisponde al

vero.

ALLEGATI -

A

L&-06-24
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