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Il Comitato Unico di Garanzia, istituito ai sensi

dell’art. 21 della L. 183/2010, opera all'interno
dell'ASST Melegnano e della Martesana con l'obiettivo
di creare condizioni organizzative orientate al
benessere delle/dei dipendenti, con attenzione alle
situazioni di disparita e disagio.
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http://www.irma-torino.it/it/images/stories/icoHome/legge1832010.pdf

L’ art. 7, comma 1, del Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.,
a proposito di uguaglianza sul lavoro recita:

“le pubbliche amministrazioni garantiscano parita e opportunita
tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’'orientamento
sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla
religione, alla lingua, nell’'accesso al lavoro, nel trattamento e
nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro”.

“le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente
di lavoro improntato al benessere organizzativo”.
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Negli ultimi anni I'ordinamento italiano ha gradualmente recepito i principi
veicolati dall’'lUnione Europea in tema di:

pari opportunita
uomo/donna sul lavoro

contrasto ad ogni forma
di discriminazione e mobbing

Il CUG sostituisce e unifica i comitati per le pari opportunita (CPO) e
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, offrendo al lavoratore un
unico strumento di tutela.
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Le funzioni del Comitato Unico di Garanzia si

esauriscono nell’'ambito interno all'Azienda, infatti |
beneficiari della sua attivita sono * DIPENDENT*
dell’ASST Melegnano e Martesana.
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Il CUG esercita compiti

* propositivi
* consultivi
* di verifica
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E' assicurata, nel corso di tutte le fasi
della procedurq, I’assoluta
riservatezza in merito alla vicenda e ai
soggettt  coinvolti  nel completo

rnspetto della privacy e del segreto
professionale
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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Vuoi segnalare problematiche generali, proporre idee

per migliorare I'organizzazione e favorire il benessere
lavorativo?

Scrivi una mail a : cug@asst-melegnano-martesana.it

CONTRIBUISCI ANCHE TU:--- ;

...Stiamo lavorando per NOI!
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