CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome lori, Fabia

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 2011 ADp OGGI
*DATE(DA~A)  ASST MELEGNANO E MARTESANA P.O. VizzoLO P.
+ NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI U.0. MEDICINA C/COVID 3

LANORO COORDINATRICE INFERMIERISTICA

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE
* TIPO DI IMPIEGQ

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

COORDINAMENTQ £ GESTIONE DI RISORSE UMANE E MATERIALI

DAL 2011 AD OGGI

COLLABORATORE DAPSS VIZZOLO PREDABISSI

PARTECIPAZIONE ALLE REPERIBILITA DAPSS:

COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE INFERMIERISTICHE , TECNICHE, RIABILITATIVE

E DI SUPPORTO GARANTENDOLA CONTINUITA ASSISTENZIALE NEL PRESIDIC, IN CORSC REPERIBILITA DAPSS

DaL 2008 aL 2011

ASST Melegnano e Martesana P.OQ. Vizzolo P.

U.0. Medicina Mista

COORDINATRICE |NFERMIERISTICA INCARICO AZIENDALE
Coordinamento e gestione di risorse umane e materiali

DAL 2003 AL 2008

ASST Melegnano e Martesana P.O. Vizzolo P.

Reparto di Medicina Donne

Facente funzione Caposala

Coordinamento e gestione di risorse umane & materiali
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

BaL 1999 AL 2003

A.O. Melegnano P.Q. Vizzolo P.

Reparto di Medicina

Collaboratore Professionale Sanitario

Coordinamento e gestione di risorse umane e materiali

Dal 1995 al 1995

A.O. Melegnano P.O. Vizzolo P.

Reparto di Medicina

Collaboratore Professionale Sanitario — DH di Onco-ematologia
Coordinamento e gestione di risorse umane e materiali.

Dal 1994 al 1995
Casa di riposo di Melegnano
infermiera professionale

Dal 1991 al 1994
Aspettativa per studio

Dal 1989 al 1991

Casa di riposo di Melegnano
Ausiliaria Socio Assistenziale
Assistenza infermieristica

Dal 1984 al 1989
Casa di riposo di Melegnano
Ausiliaria

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a) Giugno 2019- Giugno 2020
Master in Management e funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie
* Nome e tipo diistituto di  Unitelma Sapienza - Roma
istruzione o formazione
= Principali materie / abilita 2008
professionali oggetto dello studic  Assegnazione di funzione di coordinamento
» [ivello nella classificazione  Assistenza Infermieristica
nazionale (se pertinente) [nfermiere professionale

1994
Diploma e iscrizione all’Albo di Infermiere Professionale
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1986
Diploma di Scuola Magistrale

PARTECIPAZIONE A Referente aziendale per [a qualita e il rischio clinico.
PROGETTI AZIENDALI  Partecipazione alla rilevazione del rischio clinico & alla predisposizione di PDTA e Protocolli
aziendali.

2012
Gruppo di mighicramento - Area Management infermieristico:
1) Analizzare le modalita in essere di dimissione ospedaliera e di acceftazione dei
nuovi ingressi da P.S. in uso nelle U.0. del P.O. di Vizzolo Predabissi
2)  Stendere una proposta di miglioramento voifa a regolamentare le dimissioni e le
accettazioni da pronto Soccorso verso le U.O. di degenza di Vizzolo Predabissi

AGGIORNAMENTCO CORSI DI AGGIORNAMENTO PERIOCDO 1999 — 2000 ESTRAPOLATI ATTRAVERSO IL
SISTEMA TOM , REGIONE LOMBARDIA

CORSI DI AGGIORNAMENTO EFFETTUATI NEL PERICDO DI SERVIZIO PRESSCO IL DAY
HOSPITAL ONCOLOGICO

“Assistenza e Cura del Malato oncologico: Responsabilita e Muttidisciplinarietd”
Convegno Nazionale — Milano, 31 Marzo 2000

“La corretta manipolazione dei farmaci antiblastici”
tfo Azienda Ospedaliera di Melegnanc, 23 e 30 Maggio 2000

“Gestione terapia antalgica per via fransdermica” e “Le piaghe da decupito”
clo Azienda Ospedatiera di Melegnano, 30 Marzo 2001 e 28 Giugno 2001

“Esposizione occupazionale nell'allestimento di terapie antiblastiche: metodologie analitiche ed
ottimizzazicne delta protezione dell'operatore”
clo Azienda Ospedaliera di Melegnano, 14 Dicembre 2001

‘Il malato oncologico cronico nellarealtd della Lombardia; Curare bene nella quotidianita”
Casalpusterlengo, 11 Maggio 2002

Workshop'La relazicne con il paziente oncologice”
c/o Universita Commerciale Luigi Bocconi, 6 Luglio 2002

“Dalla ricerca I'evidenza per una assistenza clinica di gqualitd”
c/o Cenfro congressi Lingotto, Torino, 29 e 30 Settembre 2002

“La gestione del paziente oncologico: importanza del favero d’equipe”
IV Convegno gruppo POLONCRD, Monza 13 Dicembre 2003

“Nursing Oncologico: Nuovi Orizzonti”
Fondazione Ferrero, Alba 23-24 Aprile 2004

"Diagnosi precoce del tumore polmonare; pregetto multicentrice italiano MILD”
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Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori, Milano 26-27-28 Aprile 2005

“Preparazione e somminisirazione dei farmaci antiblastic”
Organizzato da LAURI formazione, Milano 21/05/2005

CORSI DI AGGIORNAMENTO EFFETTUATI NEL PERIODO DI SERVIZIO PRESSO 1L
REPARTO DI MEDICINA I

*Uno squardo sul territorio: l'osservatorio permanente tra ricerca e intervento”
clo San Donato Milanese, 26 Novembre 1993

“Il cambiamento nella fermazione infermieristica e i fattori di soddisfazione del personale

infermieristico”
IP.AS.VI, Lodi 03 Dicembre 1994

“La morte improvvisa — Inquadramento generale - realts e prospettive USSL 26"
clo Aula Magna Ospedale Predabissi, Vizzolo Predabissi 02 Dicembre 1995

“Nei & Voi: L'allattamento e le cure igieniche del neonato”
cfo Aula Magna Ospedale Predabissi, Vizzolo Predabissi 16 Dicembre 1895

"Corso di addestramente in rianimazione cardio-polmonare”
¢fo Azienda USSL 26, 20 Maggio e 12 Giugno 1987

“Corso di base sull'uso del PC nei sistemi Windows 98, Word Excell 97"
¢fo Blu Associazione, Casalmaiocco 10 Aprile ai 21 Giugno 2000 (40 ore}

“Attualita in tema di ipertensione”
cfo Aula Magna Ospedale Predabissi, Vizzolo Predabissi 09 Giugno 2001

“Carso BLS esecutore per Categoria B
Organizzato da IRC cfo cspedale di Vizzolo Predabissi 15 Novembre 2000

“Consclidamento del controllo di gestione attraverso una maggiore diffusione della cultura

gestionale”
c/o Presidic Ospedaliero di Vizzolo Predabissi 20 Novembre 2002

“Recenti acquisizioni nel trattamento del paziente otorinolaringoiatrico”
cfo Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi 26 e 27 Giugno 2002

“Corso BLS esecutore per Categoria B
Organizzato da IRC c/o cspedale di Vizzolo Predabissi 03 luglio 2002

“It confrollo di gestione delle aziende ospedaliere”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Melegnano, ¢/o Vizzolo Predabissi 25 Ottobre 2002

“Valorizzazione del potenziale personale e professionale”
organizzato da [PASVI, Milano 11 Aprile 2003

“Lo spazio umano tra malato e medico”
organizzato da J. Medical Books, Milano 17 Maggio 2003

*Ospedale senza dolore”
organizzato da Associazione Regionale Lombardia Infermiere- Infermieri, Milano 24 Maggio

=]
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2003

*La responsabitita dellinfermiere nalla somministrazione dei farmaci’
organizzato da Associazione Regionale Lombardia Infermiere- Infermieri, Milano 12 Giugno

2003

“La quotidianita dell'agire infermieristico fra efica e politica sanitaria”
Organizzato da Consociazione Nazionale Associazione Infermiere/i, Torino 25/268/27 Settembre

2003

“Un modelle concettuale disciplinare (MPI) alla base degli strumenti informativi dell'assistenza

infermieristica”
organizzato dall'Azienda Ospedaltera di Melegnano,
¢fo Vizzolo Predabissi 30 Settembre, 2/14/31 Ottobre 2003

“Un approceio infermieristico alla revisione dei casi assistenziali”
organizzato da Associazione Regionale Lombardia Infermiera- Infermieri, Milano 12 Febbraio

2004

*Un approccio infermieristico alla revisione dei casi assistenziali in cure palliative”
organizzato da Associazione Regionale Lombardia Infermiere- Infermieri, Milano 04 Marze 2004

‘Il contributo della dirigenza infermieristica nell'organizzazione dei servizi sanitari: If cittadino al

centro del processo assistenziale”
organizzatio da Collegio IPASVI di COMO, Como 17 Aprile 2004

“Malattia di Alzheimer: i percorsi possibili dal domicilio alta RSA”
Organizzato da Fondazione Casa di Riposo di Melegnano ~ONLUS, Melegnano 08 Maggio

2004

“Prevenzione dei rischi connessi alla movimentazione manuali dei carichi”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, c/o Vizzolo Predabissi dal 10 Marzo

al 20 Dicembre 2004

“Le urgenze chirurgiche in C.R.L”
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, c/o Vizzolo Predabissi dal 29

Giugno 2004

“Problemi in tema di allergia a farmagi”
organizzato dall'Azienda Cspedaliera Circolo di Melegnano, c/o Vizzolo Predabissi dal 27

Novembre 2004

“Loperatore Socio Sanitario: Una risorsa per 'evoluzione dell'assistenza infermieristica”
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnane, c/o Vizzolo Predabissi 13/14
Dicembre 2604

“Corso sulla diagnosi precoce del tumore polmenare: prasentazione del progetto mulficentrico

italiano”
cfo [STITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI, Milano 28 Aprile 2005

“Etfica e responsabilith professionali: il codice decntologico infermieristico”
organizzato da In. Form. Iniziative formative infermieristiche e scientifiche, Brugherio 20 Maggio

2000

“La comunicazione nella donazione di cornee”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, /o Vizzolo Predzbissi dal 31

Pag.5di8 I Formato europeo per il curriculum vitae



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Maggio 2005

“Attuafita in tema di 1.B.D. {Infezioni Croniche Intestinali)
organizzate dall'Azienda Ospedaliera Gircolo di Melegnano, cio Vizzolo Predabissi dal 10

Giugno 2005

“Giornata Introduttiva alla Comunicazione Aumentativa”

organizzato dalla Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina
Elena,

Milano 11 Ottobre 2005

“E.B.N. {Evidence Based Nursing)
cfo P.O. di Vizzolo Predabissi e /o Universita Bicocea, Vizzalo ~ Milano 29-30 Novembre 2005

“ll tracheotomizzato, un paziente difficile & impegnativo”
cfo P.O. di Vizzolo Predabissi, Vizzolo Predabissi 16 Dicembre 2005

“Aggiornamento in Immunoreumatologia. La sclerodermia: terapia delle tesioni necrotiche”
organizzato da Azienda Ospedaliera San Paolo, Milano 25 Febbraio 2006

“Lesioni cutanee croniche & difficili: una guarigione possibile”
organizzato dall'lstituto Palazzolo Fondazione Don Gnocehi, Milana 13-14 Cttobre 2006

"Umanizzazione delle cure: come prevenire il dolore e la sofferenza”
Organizzato da NURSIND-IL SINDACATO DELLE PROFESSION| INFERMIERISTICHE,
Monza 06 Novembre 2006

“‘Reazioni avverse al cibo; allegie ed intolleranze alimentari”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, cfo Vizzolo Predabissi dai 02
Dicembre 2006

Attivita formative di tipo FAD:

Gestione del catere vescicole (25 Ottobre 2006)
Prevenzione delle cadute (26 Ottobre 20086)

Gestione della stifichezza (29 Ottobre 2006)
Prevenzione delle lesioni da decupito (29 Ottobre 2008)

“Un giorno in tribunale. Infermiere & medico sotto processe”
organizzato da C.1.R.M Consorzio ltaliano per la Ricerca in Medicina, Milano 09 Marzo 2007

*Aggiomamenti in ematologia: terapie innovative dei linfomi non Hodgkin®
organizzato dall' Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, /o Vizzolo Predabissi dal 15 Marzo

2007

“lctus cerebrale: fase preospedaliera e ricovero in Stroke Unit”"
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, cfo Vizzolo Predabissi dal 22 Marzo

2007

"Prevenzione del disagio relazionale e promozicne del benessere in ambito lavorativo sanitario”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, c/e Vizzolo Predabissi dal 25
Settembre 2007

“Progetto per I'elaborazione e l'implementazione di una cartella infermieristica orientata dal
modelio delle prestazioni infermieristiche”
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organizzate dall'Azienda Ospedaliera Circolo di Melegnano, c/o Vizzolo Predabissi dal 11
Ottobre 2007

"Le sfide emergenti dell'infermieristica per una nuova politica defla saluie”
Organizzato da C.I.R.M. Consorzio Itafiano per fa Ricerca in Medicina, Milano 26 Ottobre 2007

Attivita formative di tipo FAD:

Uso della contenzicne in ospedale (14 Marzo 2007)
Dimissioni ospedaliere (13 Marze 2007)

lgiene del capezzolo durante I'allattamento 12 Marzo 2007)

“Progetto per l'implementazione della cartella infermieristica orientata dal modello delle
prestazioni infermieristiche”
cfo Aula Magna Ospedale Predabissi, Vizzolo Predabissi 11 Otiobre 2067

“Carso antincendic (lezione teorica e pratica”
clo Aula T — Ospedale Predabissi, Vizzolo Predabissi Novembre 2007

*Corso di donazione corneg”
cfo Aula T - Ospedale Predabissi, Vizzolo Predabissi Novembre 2007

CAPACITA E COMPETENZE Valide competenze nei processi di controllo qualita.

PERSONALI

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E
DELLA CARRIERA MA NON
NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE

Buone competenze di tutoraggio studenti infermieristici, inserimento e valutazione QSS e

personale neo assunto.
Preposto legge 81/08 con attestato di idoneitd per Pespletamento dell’incarico di addetti

antincendio

DA CERTIFICATI E DIPLOMI Forte spirito di iniziativa e tenacia.

UFFICIALL

Altruista e generosa.

Visione cross-funzionale del lavoro.

Senso del dovere, passione e dedizione.

PRIMA LINGUA  [taliano

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,

Inglese

Lettura Livello A2
Scrittura Livello A2
Espressione orale Liveilo A2

Bugne capacita comunicative e relazionali che promuovono un clima positive.
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in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra {ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progett, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato {ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CITTA’ Casalmaiocco

DATA 08/03/2022

Capacita di relazionarsi con colleghi, superiori e utenti.

Sensibilita nel comunicare.

Capacita di lavorare sia in team che in autcnomia.
Pianificazione, realizzazione, condivisione progetti.

Capacita di problem solving e adattamento ai cambiamenti.

Buona capacita di gestione di programmi PC (Pacchetto Office: Excel, Word, Power
Point e Sistema i0S).

Capacita di navigare in internet e Posta elettronica.
Utilizzo di stampanti e scanner.
Capacita di utilizzo di apparecchiature elettromedicali.

Taglio e cucito.
Dolci e cucina.

Yoga.
Pilates.

Patente B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 46 e 47 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, [a falsita negli atti e I'uso di atti falsi seno puniti ai sensi del codice penale & delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritte autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge

196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)
—
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