Curriculum Vitae formato Europeo

Informazioni personali

Nome

Indirizzo

Telefono

Ernail

PEC

Cittadinanza

Data di pascita

Caponie Silvia

Esperienza professionale

Date

LU ol -

Da Novembre 2008 a Gennaio 2005
Da Gennaio 2009 a Aprile 2009

Da Aprile 2009 a Gennaio 2014

Da Febbraio 2014 2 Maggio 2018
Da Giugno 2018 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CASA D1 RIPOSO/PROTETTA "CON NOI COOP. SOCIALE ARL"
ViA PIETRO SETTE 1

270029 SANTERAMO IN COLLE (BA)

JRCCS POLICLINICO SAN MATTEO

PLE GOLG), 19

27100 PAVIA [PV}

AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE SAN GERARDO"
VIA PERGOLESI 33

20900 MONZA (M8)

ASST LODY

PIAZZA OSPITALE 10

26900 LODI (LO)

. ASST MELEGNAND E MARTESANA

Via PANDINA 1
20070 \ViZ2ZOLO PREDABISSH [(MI)
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Tipo di impiego

1. INFERMIERE

2. INFERMIERE BLOCCO OPERATORIO

3. INFERMIERE BLOUCO CPERATORIO

4. INFERMIERE BLOCCO OPERATORIC

5.
5.1 INFERMIERE BLOCCO OPERATORIC
5.2 INFERMIERE Di FAMIGLIA E DI COMUNITA” {dal 04/01/2021)
5.3 INFERMIERE 1.0.C PEDIATRIA (dal 25/11/2021)

Principali attivitd e responsabilita

1. Assistenza infermieristica al paziente geriatrico

2. Assistenza infermieristica perioperatoria - infermiere di anestesia e
infarmiere strumentista

3. Assistenza infermieristica perioperatoria - infermiere strumentista

4. Assistenza infermieristica perioperatoria - infermiere strumentista

5

5.1 Assistenza infermieristica perioperatoria - infermiere di anestesia e
infermiere strumentiste;
5.2.1 Infermiere vaccinatore;
5.2.2 Referente aziendale Centro Territoriale vaccinazioni COVID 19 di Vizzolo
Predabissi daf 9/04/2021 al 30/09/2021;
5.2.3 IFeC Ambulatorio San Giuliano Milanese dal 1/10/2021;
5.3 Assistenza infermieristica pediatrica.

Presitiente in tarica del Comitato Unico i Garanzia defl'ASST Melegnano e Martesana -
Decreto del DG n. 326 del 18/03/2071

Tipo di contratio

. Contratto individuale di lavore a tempo indeterminato
. Contratto individuale di lavoro a tempo determinato

. Contratto individuale di lavoro 2 tempo indeterminato
. Contratto individusle di lavero a tempo indeterminato
. Contratto individuale di lavoro 2 tempo indeterminato

L ST

istruzione e formazione

Date

. 04/07/1998
05/11/2008
26/03/2012
18/12/2021

Ry

Nome e tipo di istituto di
istruzione e formazione

1TIS “GB PENTASUGLIA™- MT
UNIVERSITA'DEGLI 5TUDI DI BARI
UMNIVERSITA'DEGLI STUDI D MILANG BICOCCA
UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO

W

Qualifica conseguita

PERITO TECNICO INFORMATICO

. INFERMIERE
DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE £ OSTETRICHE
INEERMIERE ESPERTO IN MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2w

Livello nelia classificazione
naziohale

=

DIPLOMA D1 SCUOLA MEDIA SUPERIORE (votaziene 55/60)
LAUREA Di 1° LIVELLO {votazione 110 e Lode)

Titolo di tesi: "Studio descrittivo sulia soddisfazione tavorativa degli
infermieri deli'Ospedale Fsco Miulli - Acguaviva delle Fonti"

b




3. LALIREA SPECIALISTICA {votazione 110 e Lode)
Titolo di tesi: "Dalia complessita assistenziate alla determinazione del
fabbisogno di personale: un percorso metodoiogico”.

4, MASTER di ! Livello in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO MELUAREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Corsi di “formazione continua” | Anno 2009
(Titolo) | 1. "Movimentazione pazient] parziaimente autosufficienti: aspetti preventivie
protetiivi sul paziente e sulf'operatore”21/05/2008.
Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 8 ECM
2. "La radioprotezione in ambiente ospedaliero"17/11/2009 - 2411142008,
Ospedale Nuovo -via Pergolesi, 33 - Monza. 3 ECM
3, "Incontro sulla prevenzione e sicurezza del lavore"02/16/2008.
Ospedale Nuove - via Pergolesi, 33 - Monza. 8 ECM
4. “incontri di informazione a livello di reparto per la gestione dell'emergenza-
evacuazione™15/07/2008.
Dspedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monze. 0 ECM

Anno 2010

1. "Gestione del rischio infezioni in sala operatoria"25/05/2010.

Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 4 ECM

2. "ES.C. Blocehi Operatori CHIRURGIA GENERALE"20/05/2010-10/12/2010.
Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 10 ECM

Anng 2011

1. Le patologie neurochirurgiche in eta neonatale, 7/05/2011L.

Universita degli studi di Milano Blcocea - via Cadore - Monza. 0 ECM

7. "Discarirosi cervicalg: artrodesi o artroplastica?”14/04/2011.

Scient'x ltalia st - Vile Gran Sasso, 31 - Milano. 0 ECM

3, "La gestione dell'arresto cardiaco intraospedaliero - BLSD"18/05/2011.
Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 8 ECM

4. "Lo strumentario chirurgico: criticith e procedure di sterilizzazione. La
rintracciabiita"29/09/2011. 4 ECM

Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 4 ECM

5. "Trattamento Stenasi Carotidee per Ia prevenzione dellictus"07/11/2011.
Ospedale Nuove - via Pergolesi, 33 - Monza. 4 ECM

6. "F.5.C. blocchi operatorl: apparecchiature in uso in sala operatoria e
procedure interne"10/05/2011 - 16/11/2011.

Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 10 ECM

7. "Politica Gestionale SITRA: Coordinatori - Collaboratori di U.0. (Bloceo
Operatorio Centrale)"05/03/2011 - 14/12/2011.

Ospedale Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 10 ECM

Anno 2052
1. 'emostasi in chirurgia: Ia sicurezza delloperatore e del paziente. 16/04/2012
- 16/11/2012. Ospedaie Nuovo - via Pergolesi, 33 - Monza. 3 ECM

Anno 2013
1. Governo dlinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche.
14/10/2013. Corso Fad in Med. 20 ECM

Anno 2014




1. FORMAZIONE SUL CAMPO N SALA OPERATORIA: CHIRURGIA 03/02/2014-
23/05/2014. OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 40 ECM

2. FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA OPERATORIA: CHIRURGIA VASCOLARE.
03/02/2014- 18/07/2014. OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 40 ECM

3. PERCORSI TEORICH DI ADDESTRAMENTO ALLA STRUMENTAZIONE: ANESTESIA
ED OCULISTICA. 05/03/2014, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 4 ECM

4. PERCORSI TEQRICI DI ADDESTRAMENTO ALLA STRUMENTAZIONE: DAY
SURGERY E CHIRURGIA. 12/03/2014. OSPEDALE MAGGIORE DI LODIL 4 ECM

5. PERCORS! TEORICI D1 ADDESTRAMENTO ALLA STRUMENTAZIONE:
ORTOPEDIA E TUTORAGGIO. 19/03/2014, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 4 ECM
6. PERCORS! TEQRIC) D ADDESTRAMENTO ALLA STRUMENTAZIONE:
CHIRURGIA PLASTICA E UROLOGIA ENDO E OPEN.26/03/2014.0SPEDALE
MAGGIORE DI LODL 4 ECM

7. PERCORSI TEORIC! DI ADDESTRAMENTO ALLA STRUMENTAZIONE:
GINECOLOGIA E ORL. 02/04/2014. OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 4 ECM

8. PERCORSI TEQRIC) DI ADDESTRAMENTO ALLA STRUMENTAZIONE:
CHIRURGIA VASCOLARE ENDO E OPEN. 09/04/2014. OSPEDALE MAGGIORE DI
LODL 4 ECM

9, CORSO Di FORMAZIONE PER LA PREVENZIONE DEI DANNE DA
MOVIMENTAZIONE MANUALE PER PAZIENT! E/O CARICHI, TITOLO IV CAPO |
DLGS 81/08. 21/05/2014, OSPEDALE MAGGIORE DI LODI 8 ECM

10, MONITORAGGIO INTRAOPERATORIO DEI NERVI CRANICI. 14/067/2014.
OSPEDALE MAGGIORE DI LODH. 3 ECM

11. CORSO FAD: LA GESTIONE DELLA SEPSE NELL'AZIENDA OSPEDALIERA DELLA
PROVINCIA DI LODI. 08/09/2014- 31/12/2014. 3 ECM

12, TUTTI COMMETTONO ERRORL E'PER QUESTO CHE C'E'UNA GOMMA PER
OGN MATITA, LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELL'AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI. 03/10/2014. OSPEDALE MAGGIORE Di LODIL. 8 ECM
13. LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE £
DELL'LLEGITTIMITA'NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE_ CORSO AZIENDA
OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LODI. 01/11/2014- 31/12/2014, 3 ECM,

14. SCINTIHLLE D! VITA: DALLA PREVENZIONE ALLA CURA INTENSIVA, ALLA
DONAZIONE £ TRAPIANTO D'ORGANL 14/11/2014, OSPEDALE MAGGIORE D
LoD 4 ECM

15. CORSO RESIDENZIALE: LA GESTIONE DELLA SEPS! NELL'AZIENDA
OSPEDALIERA DI LOB. 20/11/2014. OSPEDALE MAGGIORE DI LODL 4 ECM

Anno 2017
1. "I decreto legislativo n.81/2008- LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI

LAVORATORI"ASST LODI - professioni sanitarie. 01/01/2017- 3G/04/2017.
QSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 35 ECM

2. EBP E ASSISTENZA IN CHIRURGIA: RICERCA DELLE EVIDENZE. 20/02/2017.
OSPEDALE MAGGIORE Di LODI. 4 ECM

3, i BENESSERE DELL'OPERATORE: PRESA DI COSCIENZA CORPOREA-
12/04/2017- 14/06/2017. OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 20 ECM

4. ADDESTRAMENTO MANQOVRE DI BLSD CON L'UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE
IN MODALITA'SEMIAUTOMATICA, 20/04/2017- 16/05/2017. OSPEDALE
MAGGHORE DI LODL 1 ECM

5. CORSO BLSD SECONDO LINEE IRC. 09/05/2017. OSPFDALE MAGGIORE Di
LOtH. 5 ECM

6. GRUPPO DI MIGLIORAMENTO SALA OPERATORIA URCOLOGIA. 17/05/2017-
30/05/2017. OSPEDALE MAGGIORE 1 LODL. O ECM

7. FOCUS ON: GESTIRE L'EMERGENZA OARTICA. 05/10/2017- 06/10/2017.




CORNEGLIANO LAUDENSE —~ LODY, Cascina Sesmones

8. 1L PIANO DRGANIZZATIVO STRATEGICO DELL'ASST: LE RETI RLCLCA. ERLML
094102017~ 31/12/2017. OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 3 ECM

9, L PERCORSO DI CLASSIFICAZIONE (DGR %6164 DEL 30 GENNAWD 2017} £
PRESA IN CARICO (DGR X/6551 DEL 4 MAGGIO 2017) DEL PAZIENTI CRONIC E
FRAGIL: LINEE DI INDIRIZZO REGIONALL 09/10/2017- 31/12/2017. OSPEDALE
MAGGIORE DI LOD!, 1,5 crediti ECM

10. LEGGE GELLI: 8 MARZO 2017 N 24. CARATTERISTICHE £ PROSPETTIVE.
09/10/2017. OSPEDALE MAGGIORE DI LODI. 2.8 crediti ECM

11. PROGETTO GARIBALD! {17 PARTE PER OPERATORI), 05/12/2017-
25/01/2018. OSPEDALE MAGGIORE D! LODL. 8 crediti ECM

Anno 2018

1. FORMAZIONE SUL CAMPO IN SALA CPERATORIA: CHIRURGHA ORL.
05/12/2017- 03/08/2018

9, D.LGS 81/08 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI - FORMAZIONE
GENERALE E SPECIFICA AZIENDE A RISCHIO ALTO. 12/11/2018- 10/, 12/2018.
PRESIDIO OSPEDALIERO DI VIZZOLO PREDABISSE 18 creditl ECM

Arnno 2018

1. CORSO PBLSD PEDIATRICO -RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE DI BASEE
DEFIERILLAZIONE PRECOCE- BLSD PEDIATRICO. 12/11/2019, PRESIDIO
OSPEDALIERO DI VIZZOLO PREDABISSI. 10.4 ECM

2. DISCUSSIONE CASt CLINICH CON SUPPORTO DELL'EVIDENZA NEL BLOCCO
OPERATORIO Di ViZZ0LO PREDABISSL. 28/02/2019- 31/12/20319. PRESIDIO
OSPEDALIERQ Di VIZZOLO PREDABISSI. 16 crediti ECM

Anno 2020

1. (LI EFFETT! DELLA LEGGE GELLI 24/2017 SULLA
RESPONSABILITA'PROFESSIONALE DEGL INFERMIERL. 17/02/2020. Corso Fad in
Med. 3.9 crediti ECM

7. COVID-19: GUIDA PRATICA PER OPERATOR! SANITARIL 17/05/2020. Corso Fad
in Med. 10.4 craditi ECM

Anne 2021

1. 1L COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZ-
ZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONT -
ATTIVITA ANNO 2021* Edizione n. 1 (dal 28/09/2021 al 14/12/2021). ASST Mele-
gnano ¢ Martesana. 8 crediti ECM

2 VIOLENZA DI GENERE E VIOLENZA DOMESTICA - DALLISTITUZIONE DELLE
RETI INTERISTITUZIONALS AD OGGH: QUAL! CAMBIAMENTI?, 12/05/2021. ASST
Melegnano e Martesana. 7.8 crediti ECM

3. RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE -
BLSD ADULTO. 09/07/2021. Crediti 6.5 ECM

4, 'infermiere di Famiglia e di Comunita. 22/07/2021. Grand Hotel Villa Torretia
Sesto San Giovanni, OPI MO LO MB. 4 crediti ECM

Corso 1SS vaccinaziond

5 |'IFec NELLA REALIZZAZIONE DI NUOV! INTERVENTI EDUCATIVI ED
ASSISTENZIALL (dal 14/1072021 2l 15/12/2021). ASST Melegnano e Martesana.
CO_MPL%SSITA ASSISTENZIALE: UN METODO PER ORIENTARSI. 10/11/2021. ASST
Melagnano ¢ Martesana.

6. IL CODICE DEONTOLOGICO: UNO STRUMENTO DI CRESCITA, CONFRONTO ED
EVOLUZIONE DEI PROFESSIONISTI 03/12/2021. ASST Melegnano e Martesana.




7, Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino
ariti SARS-CoV2/Covid-19. 26/07/2021. Corso FAD 155, 20.8 crediti ECM.

Anno 2022
1. 3000V CONGRESSD REGIOMNALE SIN Lombardia — RESIDENZIALE. 28/1 ~ 29/1.

idea Congress: Hotel Excelsior San Marco - Bergarmo. 2.1 Crediti ECM.

2. CITTADINO STRANIERO Normative Nazionale e Regionale — coricetti
fondamentali per gli operatori di Scelta e Revoca/CUP/PS. 11/2/22. ASST
Melegnano e Martesana. = : fiend ASt 2

Competenze personall

Madrelingua

ITALIAND

Altra lingus

INGLESE (buone capacith di lettura, serittura ed espressione orale)

Capacita e competenze
informatiche

Conascenza degli applicativl interni al pacchetto Microsott Gffice.
Buona capachth d'uso di internet,

Patente

Patenie B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE {art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Silvia Caponio, ai sensi e per gli effetti degll articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali
previste dalfarticole 76 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 nalle ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatio in formato europeo,

corrispondono a verita.

Sordio, 28/02/2022

s Silvig Caponja :

=y

gomid KA <







