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Oggetto:

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE, PER IL TRIENNIO 2016-2018, DELL'AZIENDA SOCIOQ-
SANITARIA DI MELEGNANO E DELLA MARTESANA AI SENSI DELL’ART.
1, COMMA 8 DELLA L.190/2012.

Contenuto del provvedimento:
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0.4. Controllo Gestione e
etttk integrati ASL

[an (Gerosa}

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore

pr
gl!_jh Andregki)

4’-25;






Sislerma Soclo Sqnitario
.!. Regione
Lombardiq

ASST Melegnanc e Martesana

| DELIBERA DFL DIRETTORE GENERALE n. £ 0 del L& -of~Zoi

Oggetto: Adozione dcl Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, per il tricnnio 2016-
2018, dell' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Melegnano ¢ della Martesana ai sensi dell’art.

1, comma 8 della L. 196/2012
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SU PROPOSTA DEL DIRETTORE U.O.C. Controllo Gestione
e progetti ASL

Premesso che:

- con deliberazione del Dircttore Generale n. 267 del
18.04.2013 in adempimenio a quanto prescritio  dalla
normativa nazionale PA.O. di Melegnano ha provveduto
alla nmomina del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Responsabile della Trasparenza, individuato
nella persona del Detl, Paolo Morneta, e contestuale
costituzione di un Gruppo di Lavore per ceadiuvare il
Responsabile nello svolgimente delle proprie funzioni;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 734 del
04.11.2013 ¢ stata modificata la composizione del predetto
Gruppoe di Lavoro;

- che con decreto del Direttore Generale n. 82 del
18.05.2015 in adempimento a quanto prescritio dalla
normativa nazionale I’A.Q. di Melegnano ha nominato il
Dott. Massimo Gerosa Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Responsabile della Trasparenza, in
sostituzone del Dr.Paolo Moneta

Rilevato: che 1'art. 8 della L. 190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della corruzione e dell'illegality
nella pubblica amministrarione™ stabilisce che il Direttore
Generale, su proposla del Responsabile, adotta entro il 31
gennaie di ogni anno il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

Rilevato altresi che: ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013
*Riordino della disciplina riguardantc gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” ogni amministrazione adotta un
programma triennale per la trasparenra e !'integrita che sia
interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, del quale di norma costituisce una sezione:
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DATO ATTO che In attuazione della Riforma del Servizio Sanitaric Regionale della Regione
Lombardia, ai sensi della Lepge Regionale n.23 dell’11.08.2015 avente ad oggetio: "evoluzione del
Sistoma Socio Sanitario lombardo: modifiche al titolo T e al titolo IT della Legge Regionale
30.12.2009 n 33 (teslo unico delle Legpi Regionali in materia di Sanitd”, il 1/1/2016 1" Azienda
Ospedaliera di Melegnano si é fusa per incorporazione nella neo costituita *Avienda Socro-Sanitaria
Territoriale Melegnano e della Martesana’, che le subentra in tuite Je funzioni precedcatemente
svolte, succedendole a titolo universale.

RICHIAMATA lu seguente vigente normaliva:

- D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13. in materia di ottimizzazione
della produttivits del lavoro pubblico e di efficicnza e trasparenza delle pubbliche ammimsirazioni™;

- I.. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della COImuUZIGNe ¢
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

- Circolare Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica or. 1 del 25
gennaio 2013: “Legge 190/2012 - Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione dei fenomeni di
corruzione e dell’illcgalitd nella Pubblica Amministrazione”™;

- D. Lgs. n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D. Lgs. n.39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma
dellarticolo |, commi 49 ¢ 50, dellalegge 6 novembre 2012, 0. 190

- D.P.R. 16.04.2013 062 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell"articolo 54 de decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

- DL 24/6/2014 nr.90 convertito con modilicazioni dafla L. 11 agosto 2014 “Misure urgenti
per la semplificazione ¢ la trasparenza amministrativa e per I*efficienva degli uffici giudizian™

- DGR X/47072 del 29/12/2015: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio-
sanitario per I'esercizio 2016

RICHIAMATE altresi le linee di indirizzo in materia di trasparenza ed integrita che la Autorita
Nazionale Anticorruzione ANAC (gii Commissione Indipendente per la Valutazione, la trasparenza
e |'Integrita - CIVIT), ha emanato:

_ Delibera 06/2010; “Prime linee di intervento per la trasparenza ¢ I'integrita™;
. Delibera 105/2010: “Linee guida predisposizione Piano Triennale trasparenza e integritd™

- Delibera 120/2010: “programma trognnale per la trasparenza: consultazione delle
associazioni tappresentate nel Consiglio Nazionale dei Consumatori ¢ degli utenli & nomina
del responsabile della trasparenza™;

. Delibera 4/2011: in tema i consultazione delle associazioni rappreseniate bnel consiglio
nazionale dei consumalori ai fini dell’adozione del Programma Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita da parte delle singole amministrazioni;

. Delibera 2/2012: “Linee guida per il miglioramento della predizposizione e
dell*aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I"Integrita”
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- Delibera 50/2013: *Linee guida per I'aggiomamento del Piano Triennale per la Trasparenza
e ['Integrita 2014-2016™;

- Determinazione ANAC 28/10y2015 nor.12: “Aggiomamenle 2015 al Piano Nazionale
Anticortuzione

RICHIAMATA la deliberazione n. 88 del 30.01.2015 del Commissario Straordinario con Ia quale
& slalo approvato il Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione, per il triennio 2015-2017, ai
sensi dell*art, 1, comma 8 della L. 190/2012;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’aggiomamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione per il trienmio 2016-2(015;

VISTA la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione allo scopo predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e trasparcnza

DATO ATTO che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, in cocrenza con le recenti
raccomandazioni ANAC, include al suo interno in specifica sezione il Programma per la
Trasparenza;

DATO ATTO che atnvita di elaborasione del Piano non & stata affidata & soggerti estranei
all’amministrazione;

DATO ATTO che I’ Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo™ di Melegnano™ con deliberazione
del Direttore Generale n, 438 del 18.06.2007 ha adottato il Codice Etico Comportamentale;

DATO ATTO altresi che con deliberazione n. 852 del 19.12.2008 & stato adottato ii Modello
Organizzativo, successivamente monitorato, integrato ed aggiornato annualmenie, da ultimo con le
deliberazionn n. 525 del 26.08.2014 ad opgetto: “Codice Ltico Comportamentale. Approvazione
aggiornamentc del Modello Organizzalivo — edizione 2014 - dell” Azienda Ospedaliera “Ospedale di
Circolo™ di Melegnano™ e n. 869 del 23.12.2014 ad oggetto: *Codice Etico Comportamentale.
Integrazione aggiornamento del Modello Organizzativo — edizione 2014 - dell’ Azienda Ospedaliera
*Ospedale di Circolo™ di Melegnano™,

PRECISATO obblige per ogni amministrazione di pubblicare il Piano di Prevenzionc della
Corruzione sul proprio sito istituzionale in apposila sezione denominata “Amministrazione
Trasparente™ € di trasmetterle a Regione Lombardia ¢ al Dipartimenio detla Funzione Pubblica
secondo le modalitd previste;

VISTI:

» il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i,, recante norme per il riordino della disciplina
in materia sanitatia;

» la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 di costituzione dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) Melegnano e della Martesana;

» la Legpe Regionale n.23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “evoluzione del Sistema Socio
Sanitario lombardo: modifiche al titolo [ e al titolo [1 della Legge Regionale 30.12.2009 n
33 (testo unico delle Lepgi Regionall in materia di Sanitd™;
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ATTESO: che il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ed integrita ha
consegnato ed illustrato il Piano al Nuclee di Valutazione delle Prestazioni.

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito di istruttoria effettuata & legittimo, utile ¢
proficuo per il servizio pubblico a sensi ¢ per gli effeiti di quanto disposto dall’art.| [.241/1990 e
5.1

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporia oneri;,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario Amministrativo e Secio Sunitario dell’ ASST, rest
ai scnsi dell’Artl, 3 g 3 bis del D Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui s°intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. di adottare sulla base di quanto atiestato ¢ verificato dul responsabile del procedimento il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione-PTPC per il triennio 2016-2018, ai sensi
dellart. 1, comma & della .. 190/2012, nel testo allegato al presente provvedimento e parte
integrante del medesimo, e che include in specifica sezione il Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I'Integnita-PTTI;

2. di disporre la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzionc della Corruzione e Piano
Triennale Trasparenza ¢ I[ntegrita in esso incluso, oggetto del presente provvedimento, sul
sito web istituziunale, sezione “Amministrazione Trasparente™ e di trasmetteric al
Dipartimente della Funzione Pubblica ed a Regione Lombardia secondo le modalita
previste;

3. i assicurarc a cura del responsabile del procedimento gli adempimenli successivi
all*adozione del presente provvedimento,

4, di dare atto che il presente provvedimento in quanto tale non comporta oneri per la ASST;

5. di dare atto altresi che la presente delibera non & soggetta a controllo preventivo e che la
medesima ¢ immediatamente csecutiva ai sensi art. 17, comma 6, L.R. n. 23/2015,
dispﬂncndnnfz la pubhlicazi(:-ne.

IL DIRETTORE GENERALE

: W&N CO ALPARONE

1l Dririgente Pmpﬂncnﬁé_*‘s_._,-_‘ e

1l Respansabile del Procedimenta:




