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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date {da01.07.1990-a
15.02.1999)

(da16.02.1999 -3
01.02.2001)

{(da02.02.2001-a
01.11.2011)

{da02.11.2011ad
oggi)
*Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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FORZA ALESSANDRA

Ha prestato servizic in qualita di strumentista e nurse dianestesia /o blocco operatorio mulfi
spedialistico del’Ospedale Uboldo di Cernusco s. N. maturando esperienza specifica nella
assistenza infermieristica infra e peri operatoria multi specialistica in regime dielezione e di
urgenza.

A seguito di concorso pubblico per Coordinamento {dicembre 1898)ha assunto il ruolo di
coordinatrice della U.O. diMedicina dei Presidio Ospedalierc diielzo dell'Azienda Ospedaliera
di Melegnano con mansioni di gestione dalle risorse umane e materiali proprie delruolo.

Coordinatrice della U.Q. di ORL. del Presidio di Melzo dell Azienda Ospedaliera di Meleghano
can gestione diretta del prericovero, P.S. specialistico ed ambulatorio di endoscopia ORL.

Coordinatrice U.Q. Ortopedia P.O. Cemusco S/N.

ASST Melegnano e della Martesana
Via Pandina 1, 20070 — Vizzolo Predabissi ( Mi)

Azienda Sanitaria.
Collaboratore Professionale Sanitario Senior con funzioni di coordinamento.

Mansioni organizzative e gestionali proprie del ruolo di Coordinamento in ambiti discipfinari
diversie con differenti personaliti e professionalita.

Attivita di controllo def requisitidi completezza e appropriatezza della cartelta clinica in relazione
afle valutazioni NOC,

Referente della Qualita per e U.U.0.0. di ORL ed Ortopedia.

Reperibilita per Uff. DAPSS per la gestione delle assenze improwise e varie problematiche peri
presididi Cernusco s. N, Melzo, Gorgonzola e Cassano d'Adda.

Collaborazione conla U.O. di ORL di Vizzolo alla stesura di protocolli di assistenza
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«Date ({28.07.1997)
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infermieristica al paziente affetto da patologie chirurgiche e mediche in ambito ORL.
Collaborazione afla sperimentazionediuna Week Surgery di ORL c/o il P.O. di Melzo.
Partecipazione alla realizzazione ed al raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati alla
propria U.0.

Nelfultimo anno coordinamento diU.0O. dedicata.

Certificato di maturita Tecnica Specializzazione: Dirigenti di Comunita — Istituto Tecnico Statale
G. Natta—Milano

Abilitazione alla Gestione organizzativa dipiccole comunita.

Abilitazione a funzioni Direttive nella Assistenza Infermieristica — San Donato Milanese
Coordinamento dil.O.

Diploma di Infermiere Professionals - Scuola |.P. Cernuscos. N, U.5.8.L 58
Pianificazione attuazione e verifica def bisogni di assistenza infermieristica.
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CAPACITAE COMPETENZE

PERSONALI

Acqiisite nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacia di espressiane orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente multiculturale, oceupando posti
in cuifa comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra fad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favora, in altivita dof volontariato (ad es.
cliftura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinarn ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!I
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ITALIANA

SPAGNOLO
oftimo
buong
ottimo

FRANCESEeINGLESE
Scolastico
Scolastico
scolastico

OTTIMA ABILITA DI AGGREGAZIONE DE! GRUPPI DI LAVORO ATTRAVERSO LA VALCRIZZAZIONE DELLE
COMPETENZE E LA CAPACITA DI DELEGA.

BUONA CAPACITA DI GESTIONE E RISOLUZIONE DEI CONFLITTIALL'INTERNO DELLA U.O. E NEIRAPPORTI
CONL'UTENZA.

OTTIMA CAPACITA DI ADATTAMENTO ALLE DIVERSE REALTA DI COORDINAMENTO SECONDOLE
NECESSITA ORGANIZZATIVE EMERGENT! E NELLA GESTIONE DI GRUPPI ETEROGENEI DI DIVERSA
AFFERENZA PROFESSIONALE.

CAPACITA DIMANTENIMENTO DELL’ATTENZIONE E MOTIVAZIONE DEL GRUPPO ATTRAVERSC RIUNION| E
GRUPPI DILAVORO SU SPECIFICI ARGOMENTI ASSISTENZIALL

COINVOLGIMENTO ATTIVO AL RAGGINGIMENTO DEGLEOBIETTIVI DI BUDGET E DELLA QUALITA
ATTRAVERSO ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE E VERIFICA PERICDICHE.

US0OCORRENTE PER ATTIVITA DI BASE DEL COMPUTER.

LETTURA.

Patente diguida B
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www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_ithtml
www.euresey-search.com



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

- In regola con il raggiungimentodei crediti ECM.

~ELENCODELLE PARTECIPAZIONI A CONVEGNIE CONGRESSI

MILANO: IL RUOLC DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NELL'EMERGENZA DA CATASTROFE UMANAED
ECOLOGICA. ORGANIZZAZIONE E COORDIWAMENTO DEI SOCCORSI, 3-4 NOVEMBRE 1989

USSL N.58: VALUTAZIONE RADIOLOGICA E MANGMETRIA DEL PAVIMENTO PELVICO NELLE AFFEZIONI
COLC-RETTALI, 8 GENNAID 1991

ROMA. SCELTA DEIMATERIALI E NUOVE TECNOLOGIE IN SALA OPERATORIA, NUTRIZIONE ARTIFICIALE NEL
PAZIENTE ACUTO GRAVE, PROFILAS S| E TERAPIA DELLA SEPSINEL PAZIENTE CHIRURGICO, 30-31
MAGGIC 1991

USSL N. 58 COLECISTECTOMIA PER VIALAPAROSCOPICA, 8 LUGLIC 1992

TUTTLINGEN: AGGIORNAMENTC TEORICC- PRATICO IN STERILIZZAZIONE, 27-30 GlUGN0 1393

SAN DONATO MILANESE: LO SPECIFICOINFERMIERISTICO NELLA REALTA SOCIALE CHE CAMBHA, 19
NOVEMBRE 1994

SANMARINO: L'INFERMIERE DIRIGENTE NELLA SANITA iN CAMBIAMENTO, 24-26 NOVEMBRE 1004
MILANO: ICAPO-SALA SIINTERRCGANG: L. 517/93, 21 DICEMBRET 894

MILANO: L'ASSETTODELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA FRA UNIVERSITA E SERVIZIC SANITARIO. .. UNA
PROPOSTA DI LEGGE RAGIONALE ..., 5 APRILE 1995

CERNUSCO S/N: AGGIORNAMENTO E TRAINING IN ORTGPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 4 MAGGIO 1895
RIMINI; RESPONSABILITA ECONOMICA E UMANIZZAZIONE DELL’ ASSISTENZA IL CAPOSALA NEL PROCESSO
DI CAMBIAMENTO ISTITUZIONALE E ORGANIZZATIVO, 11-12MAGGIO 1995

BRESCIA: IL RISCHIQ IATROGENO IN CHIRURGIA, 30 SETTEMBRE 1935

ASL N.27: RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE SOSTEGNO DELLE FUNZIONI VITALI{ BSL), 4 APRILE 1996
ASL N. 27:LE TEMATICHE CONTRATTUALI, 28 FEBRRAIO 1096

A.OMELEGNANO: LA SICUREZZA IGIENICA DEGLI ALIMENTI, 14 LUGLI0 1999

A.0. MELEGNANO: ORGANIZZAZIONE DELLASSISTENZA INFERMIERISTICA, 30 DICEMBRE 1999
A.OMELEGNANO: LE NUOVE RESPONSABILITA DELL'INFERMIERE NELLA SANITA IN TRASFORMAZIONE, 8
MAGGIO 2001

MILANQ; L'EVIDENZA SCIENTIFICA NELUASSISTENZA INFERMIERA, 5 OTTOBRE 2001

LEGNANO: LE VIE DI APPROCCIO AL BASICRANIO, 13 OTTORRE 2001

A.OMELEGNANG: RIPROGETTAZIONE ED OMOGENEIZZAZIONE DELLA CARTELLA INFERMERISTICA IN USO
NELLE UNITA OPERATIVE DI DEGENZA ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA REGIONALI SULLA
DOCUMENTAZIONE CLINICA, 11 GluaNo 2002

A.OMELEGNANO: NUOVA NORMATIVA SULLA TENUTA E CONSERVAZIONE DEI MEDICINALI STUPEFACENTI
NELL'AMBITO OSPEDALIERD, 13 GlUGNO 2002

PADOVA NUOVIMODELLI ORGANIZZATIVIED ASSISTENZIALI PER GESTIRE IL CAMBIAMENTO NEISERVIZI
SANITARI, 13- 20 SETTEMBRE 2002

A.O.MELEGNANO: LE EPATITI CRONICHE VIRALE, 120TTOBRE 2002

A.Q. MELEGNANO: ETICA RICERCA ECITTADING- IL COMITATOETICO A GARANZIA DEL SOFFERENTE E DEL
MEDICO, 21 MARZO 2002

CERNUSCO S/N: RIANIMAZIONE CARDIOP OL MONARE DI BASE E DEFIBRILLAZONE PRECOCE, 18 LUGLIO
2003

A.0. MELEGNANO: L'OPERATORE SOCIO SANITARIO: UNA RISORSA PER LEVOLUZIONE DELL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA, 13 GENNAIO 2004

MILANG: LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLA RISORSE UMANE, 8 MAGGIO 2004

MILANG: PRECANCEROSI E CANCRO DEL COLON RETTC, 27 OTTOBRE 2004

A.0. MELEGNANO: NURSING NEIPAZIENTI SOTTOPOSTI ED ENDOSCOPIA NASALE, 18 NOVEMERE 2004
MILANO: SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DISTATISTICADESCRITTIVA, 14 MARZO 2005
MILANO: L. CONTROLLODELLE EMOZICNI COME FATTORE DI QUALITA ASSISTENZIALE, 15 APRILE
MILANO: CLINICAL GOVERNANCE IN ONCOLOGHA, 11 APRILE 2005

A.OMELEGNANO: MODELLI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA, 19 APRILE 2005
MELEGNANO: TECNICHE ENDOSCOPICHE E STRUMENTAZIONE, 13 DICEMBRE 2005

A.Q. MELEGNANO: CONSENSO INFORMATO O PAZIENTE INFORMATO, 22 MAGGIO 2006

A.OMELEGNANO: LE IPOACUSIE, 23 MAGGIO 2006

A.OMELEGNANO; IL DEFIBRILLATORE AUTOMATICO CU ER-1 SHORT LESSON, 5 APRILE 2011

A.O.MELEGNANOC: IL CONFEZIONAMENTO DI BENDAGGI DI APPARECCHI GESSATI RUOLO DELL INFERMERE
9mMAR20 2011

A.O. MELEGNANO: LA SICUREZZA DEL PAZIENTE CHIRURGICO, 10 MARZO 2011
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AOMELEGNANO: OSPEDALE SENZA DOLCRE: PRESENYAZIONE SCOPIE FINALITA, 18 MARZ0 2011
A.OMELEGNANC: | PDTA NELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI MELEGNANG, 22 MARZO 2011
A.OMELEGNANO: IL RUOLO COORDINATORI DI UU.0O. NELLA DIFFUSIONE E UTILIZZO DEL PICC, 4 MAGGIO
2011

A.0. MELEGNANO: NURSING COMPETENCE SCALE UNO STRUMENTO PER LO SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE INFERMERISTICA, 29 SETTEMBRE 2011

A.OMELEGNANO: IL SISTEMA BIBLICTECARIO BIOMEDICO LOMBARDO; GUALI RISORSE PER L’AZIENDA
OSPEDALIERA DI MELEGNANO?, 24 OTTGBRE 2011

A.0. MELEGNANO: | BENDAGGI IN PRONTO SOCCORSO; INDICAZIONE, FINALITA E TECNICHE DI
CONFEZIONAMENTO, 15 NOVEMBRE 2011

A.O.MELEGNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE EPROMOZIONE DELLA QUALITA, 12 DICEMBRE 2011

A.0. MELEGNANO: PIANIFICARE E DOCUMENTARE L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN ORTOPEDIA, 13
MARZO 2012

A.0Q. MELEGNANO: STRUMENT! DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA, 23 DIGEMERE 2012
A.O.MELEGMANO: L’ATTIVITA DEL COMITATO SENZADOLORE: PROGETTI AWIATIE PROSPETTIVE FUTURE,
1 MARZO 20112

A.O. MELE GNANO: L'INFERMIERE E LA RICERCA: LE MIGLIOR! EVIDENZE PER LAMIGLIOR PRATICA, 29
FEBBRAID 2012

A.0. MELEGNANO: ASSISTENZA INFERMIERISTICA BASATA SULLE EVIDENZE; METODI E STRUMENTI, 23
MARZO 2012

ASSTMELEGNANO £ DELLAMARTESANA; CORSO DI FORMAZIONE PER LA GESTIONE WES DELL'ATTMTA DI
FORMAZIONE E RELATIVA VALIDAZIONE AGLIEVENTI FORMATIV| AZIENDALI, 25 DICEMBRE 2012

A.0, MELEGNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA PER IREFERENTI -2
PARTE, 3 LUGLIO 2012

MILANO: LA MEDICINA DELLA DONAZIONE, 1 OTTOBRE 2012

A.0. MELE GNANO: COMPETENZE E RESPONSARILITA INFERMIERIS TICHE NELLA GESTIONE DEGLI ACCESS!
VENOSI, 2 OTTOBRE 2012

A.0. MELEGNANO: CORSO BASE DI INFORMATICA, 12 SETTEMBRE 2012

A. 0. MELEGNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA PER1REFERENTI-3
PARTE, 11 OTTOBRE 2012

A.0. MELEGNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA PER IREFERENT!-4
PARTE, 3 DICEMBRE 2012

A.0MELEGNANO: LA PROMOZIONE DEL TEST HIV NELLA POPOLAZIONE ARISCHIO, 17 OTTOBRE 2013
A.OMELEGNANO: IL COMITATO SENZA DOLORE : ATTVITA, PROGETTI, E PROSPETTIVE, 16 OTTOBRE
2013

A.0. MELE GNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA- 1 PARTE, 19 FERRRAID 2013
PROVIDER ESTERNI; FORMAZIONE INDIVIDUALE 2013, 1 GENNAID AL 31 DICEMBRE

A.0. MELE GNANG:RUOLC DEL COORDINATORE NELLA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE, 11
APRILE 2013

A.OMELEGNANO; L'AUTOSTIMA, 7 MAGGIO 2013

A.O MELEGNANG: STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA- 2 PARTE 28 MAGGIO 2013

A.0. MELEGNANO: IO E L'ALTRO- CORSOBASE, 14 Gluano 2013

A.0 MELEGNANO: SRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA-3 PARTE, 3 OTTOBRE 2013

A.0. MELEGNANO: L'OFFERTA FORMATIVA PER LO STUDENTE DEL CORSO DILAUREA IN INFERMIERISTICA
NELLE UNFTA OPERATIVE DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 24 OTTOBRE 2013

A.Q. MELEGNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLAQUALITA —4 PARTE,2 DICEMBRE
2013

A. O MELEGNANC: RILEVAZIONE E PIANIFICAZIONE DEIBAIIN SOGGETTI PORTATORI DIFRATTURE, 28
NOVEMBRE 2013

A.0. MELEGNANG: RISCHIO STRESS CORRELATO ALLAVORO, 20 NOVEMBRE 2013

A.0 MELEGNANO: DEFINIZIONE E REVISIONE DEI PDTA AZIENDALL: DALLE EVIDENZE SCIENTIFICHE ALLA
PRATICA CLINICA, 12 NOVEMBRE 2013

A.OMELEGNANO: TECNICHE DI BEN-ESSERE QUOTIDIANG, 20 FERBRAIO A 27 FEBBRAID 2014
A.OMELEGNANO: LAVIOLENZAE L'AGGRESSMTA VERSO GLI OPERATORISANITARI, 12 MARZO 2014
A.OMELEGNANO: STRUMENTI Di VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA, 18MARZ0 2014

A.0 MELEGNANO: CONTENUTIED EFFETTI DEL CODICE COMPORTAMENTALE DELL'A.C. DIMELEGNANO, 25
MARZO 2014

AOMELEGNANO: L ARTROSCOPIA DISPALLA, 15APRILE 2014

A.0. MELEGNANO: CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI, 7 MAGGIO 2014

A.0. MELEGNAND: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA -2 PARTE, 25 MAGGIO

Per ulteriori informazioni:

www.cadefop .au.intftransparency
www.etropa el intcommied ucationfindex_ithiml
WWW.etrescv-search.com



Pagina 6 - Curriculum vitge di
[ COGNOME, gnome ]

2014

A.0. MELEGNANQ: PREVENZIONE DEI RISCHI CONNESS| ALLA ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI E
NORMATIVA ADR, 29 MAGGI0 2014

A.O MELEGNANO: EMERGENZA ED EVACUAZIONE : ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, 4 GIIGNO 2014
A.OMELEGNANG: IL RUOLO DELL'ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA, 12
GluGho 2014

A.O MELEGNANO! STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA-3 PARTE, 2 OTTOBRE
2014

A.OMELEGNANO: GAME OVER: TRA GICCOE DIFENDENZA, 2 OTTOBRE 2014

A.OMELEGNANCILA GESTIONE DEL DOCUMENTC SANITARIO, 14 OTTOBRE 2014

A.OMELEGNANC: LA LOTTA ALLA SEPSI-SESSIONE AUTUNNALE, B NOVEMBRE 2014

A.OMELEGNANO; FARMACC-DISPOSITIVO VIGILANZA E RISK MANAGEMENT: UN PERCORSC INTEGRATO
PER LA RIDUZIONE DE| RISCHIE LA PREVENZIONE DELL' ERRORE, 25 NOVEMBRE 2014
A.OMELEGNANO: STRUMENT! DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA-4 PARTE, 11 DICEMBRE
2014

A.OMELEGNANO; MIGLIORAMENTO DEI PROCESS| ASSISTENZIAL I COORDINATOR! INFERMIERISTICI E
TECNICI A CONFRONTO, 4 MARZO AL 1 DICEMBRE 2015

A.OMELEGNAND: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA, 16 MARZO 2015
A.O.MELEGNANOL'EVOLUZIONE NELLA PRATICA CLINICA: ANALISI DEI RISUL TATIDEL LE TESI DEGLI
STUDENTIDEL CORSO DILAUREA IN INFERMIERISTICA-1 PARTE, 15 MAGGI0 2015

A.OMELEGNANO: BUONE PRATICHE INFERMIERISTICHE PER I CONTROLLO DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE, 13MAGEI02015

A.OMELEGNANO: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMCZIONE DELLA GUALITA- 2 PARTE, 21 MAGGIO
2015

A.OMELEGNANO: RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE DI BASE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE-BLS
ADULTO, 4 GlIUGNG 2015

A.QMELEGNANO: RISCHIO INFETTIVO E USO DEGLIANTIBIOTICI: UNA SFIDA ALLA DIFFUSIONE DEIMDRO,
15 SETTEMBRE 2015

A.OMELEGNANC: IL CONFEZIONAMENTO DI BENDAGGI E APPARECCHI GESSATI: IL RUOLO
DELL'INFERMIERE E LAPAI, 22 SETTEMBRE 2015

A.OMELEGNANO! IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE ALLA LUCE DELLE PIL
RECENTIINNOVAZIONI NORMATIVE E CONTRATTUALI, B GTTOBRE 2015

A.0. MELEGNANO: STRUMENTIDIVALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA- 3 PARTE, 8 OTTOBRE
2015

ASSTMELEGNANOE DELLAMARTESANA: STRUMENTI DIVALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA E
RISCHIO- 1 PARTE, 12 APRILE2016

ASSTMELEGNANOE DELLA MARTESANA: LA SICUREZZA IN CHIRURGIA, 3 MAGGID 2016
ASSTMELEGNANQE DELLA MARTESANA: FARMACOVIGILANZA E RICONCILIAZIONE FARMACOLOGICA, 10
MAGGIO 2016

ASST MELEGNANOE DELLAMARTESANA:STRUMENT] DI PROMOZIONE E VALUTAZIONE DELLAQUALITAE
RISCHIC- EVENTORISERVATO, 14 alucNo 2016

ASSTMELEGNANOE DELLAMARTESANA: STRUMENT! DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLAQUALITA E
RISCHIO- 2 PARTE, 4 OTTOBRE 2016

ASSTMELEGNANO E DELLAMARTESANA : AUTOVALUTAZIONE DE| CCORDINATORI INFERMIERISTICI E
TECNICH P.O.CERNUSCO $/N, 16 FEBBRAIO - 30 NOVEMBRE 2016

ASSTMELEGNANOE DELLAMARTESANA; STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE QUALITA E
RISCHIO- 1 PARTE, 16 MARZO 2017

ASSTMELEGNANO E DELLAMARTESANA'LE ARITMIE: DALL 'ELETTROCARDIOGRAFIA ALLIMPLICAZIONE
TERAPEUTICA, 5 APRILE 2017

ASST MELEGNANO MARTESANA E DELLAMARTESANAZANATOMIA DELLERRORE FARMACOLOGICO:
FATTORIUMANI ED ORGANIZZATIVI, 27 APRILE 2017

ASSTMELEGNANO E DELLAMARTESANA:PRESAIN CARICO E INTEGRAZIONE CONTINUITA ASSISTENZIALE
TRA OSPEDALE E TERRITQRIO, 24 MAGGIO 2017

ASSTMELEGNANOCE DELLAMARTESANA: STRUMENTIDI VAL UTAZIONE E PROMOZIONE QUALITA E
RISCHIO- 2 PARTE, B GIUGNO 2017

ASSTMELEGNANO E DELLA MARTESANA: CURARE ED ESSERE CURATI: IL NARCISISMO DEGLI OPERATOR!
SANITARIE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO NEL PRENDERS| CURA DEI BISOGNI DI CURA DEIPAZIENTI,
16 NOVEMBRE

ASSTMELEGNANO E DELLAMARTESANA: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE QUALITA E
RISCHIO_ 1 PARTE, 20 MARZO 2018
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ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA, ANATOMIA DELLERRORE CLINICO ASSISTENZIALE: FATTORI
UMANIE ORGANIZZATIVI, 21 MARZO 2018

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: RISCHIO CONNESS| AGGRESS M- D.LGS. B1/08 SALUTEE
SICUREZZA DEILAVORATOR], 23 MAGGID 2018

ASST MELEGNANO £ DELLA MARTESANA: ANTIBIOTICOTERAPIA: LUCIE GMBRE, 8 GIUGNO 2018

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: MIGLIORARE LE ABIITA NELLE GESTIONE DELL'AGGRESSIMITA;
TRA TEORIA E PRATICA, 10 SETTEMBRE 2018

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: DELIRIC: IMPATTO CLINICO, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO, 19
SETTEMBRE 2018

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE QUALITA E RISCHI
2PARTE, 11 OTTOBRE 2018

ASST MELEGNANOE DELLA MARTESANA: WHISTEBLOWING NELLA PUBBLICA AMMINIS TRAZIONE
SEGNALAZIONE DEGLIILLECITI, OBBLIGHI DI DENUNCIA E TUTELA DEL SEGNALATORE, 18 OTTORRE 2018
ASSTMELEGNANGE DELLA MARTESANA: STRUMENT! DIVALUTAZICNE E PROMOZIONE QUALITAE
RISCHIO- 1 PARTE, 19 MARZO 2019

ASSTMELEGNANO E DELLA MARTESANA: SEPS! BUNDLE, ANTIBIOTICO TERAPIA E IGIENE DELLE MANI, 26
SETTEMBRE 2019

ASSTMELEGNANOE DELLA MARTESANA: VIOLENZE E AGGRESSIONI AL PERSONALE: QUALISTRUMENTI
GIURIDIC| PER TUTELARSI, 3 SETTEMBRE 2019

ASSTMELEGNANO E DELLA MARTESANA: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE QUALITA E
RISCHIC- 3 PARTE, 3 OTTOBRE 2019

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: PRIVACY E REGOLAMENTC EUROPEQ. GUIDA ALLENQVITA, 18
OTT0BRE 2019

ASST MELEGNANGC E DELLA MARTESANA: GESTIONE CLINICA DELL'ARMADIO FARMACEUTICO DI REPARTO,
19 NovEMBRE 2019

ASSTMELEGNANOE DELLA MARTESANA: ACTVE AGING: UN LAVORQ SANOE SICURO PER TUTTE LE ETA,
20 NOVEMBRE 2019

ASSTMELEGNANQ E DELLA MARTESANA: PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
DELL'EMERGENZA COvID-19,

1 Gluehe 2020

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: BUONE PRATICHE PER Il CONTROLLO DELLE INFEZIONL,

6 orTosRE 2020

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA: LA LEADERSHIP INFERMERISTICA: PROTAGONISTI ATTIVIDEL
CAMBIAMENTO DELLE POLITICHE SANITARIE,

5 NOVEMBRE 2021

ASSTMELEGNANOE DELLAMARTESANA: COMPLESSITA ASSISTENZIALE: UN METODO PER ORIENTARSI,
10 novVEMBRE 2021

ASSTMELEGNANO E DELLA MARTESANA: IL CODICE DEONTOLOGICO: UNO STRUMENTO DICRESCITA,
CONFRONTO ED EVOLUZIONE DE| PROFESSIONISTI,

JIDICEMBRE 2021

Per ulteriori infermazioni:

www.cedefop ewinttransparency
www.europa.eu.inticomm/educationindex_ithim#
WWw.etirescv-search.com
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LA SOTTOSCRATA FORzA ALESSANDRA, C.F.FRZLSN71H42F2054,

CONSAPEVOLE CHE, Al SENSIDELL' ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, LE DICHIARAZIONI MENDAC), LA
FALSITA NEGLIATTIE L'USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI
SPECIALI, DICHIARA? CHE TUTTE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PROPRIO GURRICULUM VITAE SONO
VERITIERE.

INOLTRE, LA SOTTOSCRITTA AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO

PREVISTO DALLA LEGGE.
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