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11 Direttore U.0.C. Controllo Gestione e progetti integrati ASL

Oggetto: Oggetto:
ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, PER IL TRIENNIO

2017-2019, DELL’AZIENDA SOCIO-SANITARIA DI MELEGNANO E DELLA MARTESANA AI SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 8 DELLA L.190/2012.

Scheda di sintesi

Contenuto del provvedimento:

Adozione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2017-2019.

Documentazione istruttoria:

Il

Allegati:

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - Anno 2017-2019

Spesa prevista:
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OGGETTO

Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, per il triennio 2017-2019,
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Melegnano e della Martesana ai sensi dell’art. 1,
comma 8 L. 190/2012.

Il Responsabile del procedimento Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa

lena Andreasi dell’istruttoria e di legittimita della proposta
M U Il Direttore U.O.C. Controllo di Gestione
e Coordingmento Progetti Integrati ASL
. Massifno Gerosa

0

¢I il provvedimento non comporta oneri di spesa.
In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del provvedimento:

ﬁ vista la legittimita del presente atto.

PARERI (ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92)
Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direttore Socio Sanitario
><Fav evole )a/\Favorevole >S/Favorevole
o Co ario o Contrario Contrario
(Dott.ssa [ Valen Elena (Dott. Vito Corrao) tt.ssa Patrizia Zarinelli)
7 Sl
e

L’atto si co ne di pagine 106 di cui 100 pagine di allegati e 1 pagina di scheda di sintesi
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Su proposta del Direttore UOC Controllo gestione e progetti integrati ATS che attesta quanto segue.

Premesso che
- con deliberazione del Direttore Generale n. 267 del 18.04.2013 in adempimento a quanto prescritto
dalla normativa nazionale I’A.O. di Melegnano ha provveduto alla nomina del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ¢ Responsabile della Trasparenza, individuato nella persona del
Dott. Paolo Moneta, € contestuale costituzione di un Gruppo di Lavoro per coadiuvare il
Responsabile nello svolgimento delle proprie funzioni;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 734 del 04.11.2013 ¢ stata modificata la composizione
del predetto Gruppo di Lavoro;

- che con decreto del Direttore Generale n. 82 del 18.05.2015 in adempimento a quanto prescritto
dalla normativa nazionale I’A.O. di Melegnano ha nominato il Dott. Massimo Gerosa
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza, in sostituzone
del Dr.Paolo Moneta

RILEVATO che I'art.8 L.190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione™ stabilisce che il Direttore Generale, su
proposta del Responsabile, adotta entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione;

RILEVATO altresi che a sensi art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” come modificato dal Dlgs 25 maggio 2016 nr.97, ogni amministrazione adotta un
Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integritd, che sostituisce sezione specifica del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione;

DATO ATTO che in attuazione della Riforma del Servizio Sanitario Regionale della Regione
Lombardia, ai sensi della Legge Regionale n.23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “evoluzione del
Sistema Socio Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009
n 33 (testo unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita”, il 1/1/2017 1’ Azienda Ospedaliera di
Melegnano si & fusa per incorporazione nella neo costituita ‘Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
Melegnano e della Martesana’, che le subentra in tutte le funzioni precedentemente svolte,
succedendole a titolo universale.

RICHIAMATA la seguente vigente normativa:

- D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

- L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”

- Circolare Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica nr. 1 del 25 gennaio
2013: “Legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione dei fenomeni di
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

- D.Lgs. n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal DLGS
25 maggio 2016 nr 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione pubblicita e trasparenza correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
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Digs 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 Legge 7 agosto 2015 n.124 in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

- D. Lgs. n.39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- D.P.R. 16.04.2013 n.62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell’articolo 54 de decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- DL 24/6/2014 nr.90 convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014 “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa ¢ per ’efficienza degli uffici giudiziari”

- DGR X/4702 del 29/12/2015: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio-sanitario
per I’esercizio 2017”

RICHIAMATE altresi le linee di indirizzo in materia di trasparenza ed integritd che la Autorita
Nazionale Anticorruzione ANAC (gia Commissione Indipendente per la Valutazione, la trasparenza
¢ ’Integrita - CIVIT), ha emanato:

- Delibera 06/2010: “Prime linee di intervento per la trasparenza e |’integrita”;

- Delibera 105/2010: “Linee guida predisposizione Piano Triennale trasparenza e 1’integrita”;

- Delibera 120/2010: “programma triennale per la trasparenza: consultazione delle associazioni
rappresentate nel Consiglio Nazionale dei Consumatori e degli utenti € nomina del responsabile
della trasparenza”;

- Delibera4/2011: in tema di consultazione delle associazioni rappresentate bnel consiglio nazionale
dei consumatori ai fini dell’adozione del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita da
parte delle singole amministrazioni;

- Delibera 2/2012: “Linee guida per il miglioramento della predizposizione e dell’aggiornamento
del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita”

- Delibera 50/2013: “Linee guida per 1’aggiornamento del Piano Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita 2014-2017”;

- Determinazione ANAC 28/10/2015 nr.12:“Aggiornamento 2015 Piano Nazionale
Anticorruzione”

- Delibera ANAC 3/8/2016 nr.831: “Aggiornamento 2016 al Piano Nazionale Anticorruzione”

RICHIAMATA la deliberazione n. 88 del 30.01.2015 del Commissario Straordinario con la quale &
stato approvato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, per il triennio 2015-2017, ai sensi
dell’art. 1, comma 8 della L. 190/2012;

RICHIAMATA la deliberazione n.26 del 28/1/2016 del Direttore Generale con la quale & stato
approvato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2016-2018, ai sensi art.
1, comma 8 L. 190/2012;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione per il triennio 2017-2019;

VISTA la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione allo scopo predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e trasparenza

DATO ATTO che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, in coerenza con le recenti
raccomandaXioni ANAC, incorpora, quale parte integrante del medesimo, in specifica sezione, il
Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita-PTT1 in tutti i suoi contenuti
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DATO ATTO che [Dclaborazione del Piano non ¢ stata affidata a soggetti estranei
all’amministrazione;

DATO ATTO che I’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo” di Melegnano” con deliberazione
del Direttore Generale n. 438 del 18.06.2007 ha adottato il Codice Etico Comportamentale;

DATO ATTO altresi che con deliberazione n. 852 del 19.12.2008 ¢ stato adottato il Modello
Organizzativo, successivamente monitorato, integrato ed aggiornato annualmente, da ultimo con le
deliberazioni n. 525 del 26.08.2014 ad oggetto: “Codice Etico Comportamentale. Approvazione
aggiornamento del Modello Organizzativo — edizione 2014 - dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedale di
Circolo” di Melegnano” e n. 869 del 23.12.2014 ad oggetto: “Codice Etico Comportamentale.
Integrazione aggiornamento del Modello Organizzativo — edizione 2014 - dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Circolo” di Melegnano”;

PRECISATO P’obbligo per ogni amministrazione di pubblicare il Piano di Prevenzione della
Corruzione sul proprio sito istituzionale in apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” e di trasmetterlo a Regione Lombardia e al Dipartimento della Funzione Pubblica
secondo le modalita previste;

VISTA la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 di costituzione dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) Melegnano e della Martesana;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito di istruttoria effettuata & legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico a sensi e per gli effetti del disposto dell’art.1 1..241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri;

RICHIAMATI:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e s.mi.norme per il riordino della disciplina in materia sanitaria;

¢ la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “"Evoluzione del Sistema Socio
Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009 n 33 (testo
unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”;

o la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana™;

o la DGR n. X/5954 del 5.12.2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per ’esercizio 2017”.

Acquisita, tramite la siglatura dell’atto, ’attestazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore della UOC Controllo gestione e progetti integrati ATS, confermata dal Dirigente
dell’Ufficio legale tramite visto apposto alla stessa.

Richiamati:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n, 502 e s.m.i., recante norme per il riordino della disciplina in materia
sanitaria;

e la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: "Evoluzione del Sistema Socio
Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009 n 33 (testo

ico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”;
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¢ la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

¢ la DGR n. X/5954 del 5.12.2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per 1’esercizio 2017”.

E o S S

I1 DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e Coordinamento Progetti Integrati ASL;

Visti i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Amministrativo € Socio Sanitario dell’ ASST, resi per
quanto di competenza ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati ¢ trascritti di:
Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di adottare sulla base di quanto attestato e verificato dal responsabile del procedimento il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione-PTPC per il triennio 2017-2019, a sensi art.1, comma
8 della L. 190/2012, nel testo allegato al presente provvedimento, che incorpora in toto, quale
parte integrante del medesimo, in specifica sezione, tutti i contenuti del Programma Triennale
per la Trasparenza e I’Integrita-PTTI;

2. di disporre la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, oggetto del
presente provvedimento, sul sito web istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente”; e di
trasmetterlo al Dipartimento della Funzione Pubblica ed a Regione Lombardia secondo le
modalita previste;

3. di assicurare a cura del responsabile del procedimento gli adempimenti successivi all’adozione

del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento in quanto tale non comporta oneri per la ASST;

dare atto che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo e che la medesima

¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 6 della L.R. n. 23/2015, disponendone

la relativa pubblicazione all’albo pretorio dell’ ASST - ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 -
per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Dl

IL DIRETTORE GENERALE

icola Franc parone
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