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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SANALDI CHIARA

Indirizzo  XXXXXXXXXXX

Telefono 0298118103

Fax /

E-mail Chiara.sanaldi@asst-melegnano-martesana.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita XXXXXXXXXX 
                                 
               Esperienza lavorativa

• Date (da – a)  Dal 1.07.2022 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA

• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità

DAPSS 
Responsabile DAPSS di Area Territoriale SUD : Gestione delle risorse infermieristiche, tecniche, 
riabilitative e di    supporto – Collaborazione alla stesura e organizzazione di progetti a rilevanza 
aziendale – Collaborazione alla realizzazione del PNRR – Missione 6 per quanto riguarda 
CDC/COT/ODC e assistenza infermieristica tecnica riabilitativa territoriale. 

• Date (da – a)  Dal 1.11.2012 al 30.06.2022

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA

• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità

DAPSS VIZZOLO PREDABISSI 
Coordinatore Infermieristico: Collaborazione alla gestione delle risorse infermieristiche, tecniche, 
riabilitative e di    supporto – Collaborazione alla stesura e organizzazione di progetti a rilevanza 
aziendale

• Date (da – a) Dal 01.03.2011 al 31.10.2012

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA

• Tipo di azienda o settore SITRA VIZZOLO PREDABISSI 
• Principali mansioni e responsabilità Infermiera con funzioni di Coordinamento: Collaborazione alla gestione delle risorse 

infermieristiche, tecniche, riabilitative e di    supporto – Collaborazione alla stesura e 
organizzazione di progetti a rilevanza aziendale 

• Date (da – a)  DAL 24.09.2007 AL 28.02.2011
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
A.O. di Melegnano

• Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Infermieristica - Università degli Studi di Milano - Sede di Cernusco Sul 
Naviglio

• Principali mansioni e responsabilità Tutor professionale: collaborazione alla pianificazione e gestione dell’attività didattica del primo, 
secondo e terzo anno del Corso di Laurea in Infermieristica – Sezione Cernusco sul Naviglio - 
dell’Università degli Studi di Milano. Responsabile delle attività di tirocinio clinico e laboratorio.

1 Formato europeo per il curriculum vitae



Ufficio per la Formazione e lo 
Sviluppo delle Risorse Umane

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L 
C U R R I C U L U M  V I T A E

Cod. MRUF.004\PRUF.005

Rev. 2

15 febbraio 2016

Pag. 2 di   9

• Date (da – a) DAL 07/2005 AL 23/09/2007
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
A.O. di Melegnano

• Tipo di azienda o settore Centro Psico Sociale Territoriale di Azienda Ospedaliera di Melegnano
• Tipo di impiego INFERMIERA REFERENTE CON DELEGHE FUNZIONALI DI COORDINAMENTO

• Principali mansioni e responsabilità Deleghe funzionali di gestione del personale infermieristico e organizzazione dell’assistenza 
psichiatrica sul territorio (pianificazione – gestione – controllo)

• Date (da – a)  DA 17/06/1996 AL  al 07/2005
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
A.O. di Melegnano

• Tipo di azienda o settore CRA, SPDC, Anestesia e Rianimazione, Urologia/Chirurgia breve, Assistenza Domiciliare 
Integrata. 

• Tipo di impiego INFERMIERA
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’Assistenza Infermieristica 

• Date (da – a)  Da 01/04/1996 al 16/06/1996
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
CDR per anziani “Pelucca” di Sesto San Giovanni (MI)

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’Assistenza Infermieristica e della gestione del personale di supporto

• Date (da – a)  Da 02/08/1995 al 25/05/1996
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
CDR per anziani FAMAGOSTA di Milano

• Tipo di azienda o settore Coop. CRM via Trenno 15 MI
• Tipo di impiego INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’Assistenza Infermieristica e della gestione del personale di supporto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AA 2010/2011 Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Milano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Scienze infermieristiche: Tecniche di pianificazione, programmazione, controllo del personale; 
tecniche formative.

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Laurea Magistrale

A.A. 2004/2005 Master Universitario in Management 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università Vita e Salute dell'Ospedale San Raffaele di Milano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Master di primo livello in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento

• Qualifica conseguita Infermiere Coordinatore
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Master Universitario di primo livello per le funzioni di Coordinamento

                                   • Date (da – a) Da anno scolastico 1992/1993 a anno scolastico 1994/1995

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Scuola Infermieri Professionali di Vizzolo Predabissi – Melegnano – (Mi)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Diploma di infermiere Professionale

• Qualifica conseguita Infermiera Professionale
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
Diploma professionale 

• Date (da – a) Dal 09/1986 al 06/1991
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Istituto Tecnico Commerciale per Periti Aziendali corrispondenti in lingue estere “V. Benini”  
Melegnano (MI)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Maturità tecnica Commerciale per Perito Aziendale corrispondente in lingue estere

• Qualifica conseguita Maturità Tecnica Commerciale
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
Diploma di maturità scuola superiore

DOCENZE UNIVERSITARIE / Relatore Tesi di Laurea                                    

  dall’ AA 2011/2012 all’ AA 2019/2020
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Docente a contratto

•Argomenti trattati: Docente del corso integrato: “Infermieristica generale” – Insegnamento di Infermieristica clinica e 
pediatrica - 15 ore – Sezione Cernusco sul Naviglio

AA 2013/2014
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Relatore Tesi di Laurea IN INFERMIERISTICA

•Argomenti trattati: Breakthrought Cancer Pain: Valutazione e questione Infermieristica

AA 2013/2014
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Relatore Tesi di Laurea IN INFERMIERISTICA

•Argomenti trattati: Studio qualitativo sulla percezione degli infermieri in Hospice rispetto alla sedazione palliativa 
nei pazienti oncologici adulti

      AA 2012/2013
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università degli Studi di Milano
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• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Relatore Tesi di Laurea IN INFERMIERISTICA

•Argomenti trattati: Cure di fine vita e difficoltà nell’agire morale: studio trasversale sul Distress morale degli 
infermieri delle terapie intensive, oncologiche e cure palliative dell’Azienda Ospedaliera di 
Melegnano 

 AA 2011/2012
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Relatore Tesi di Laurea IN INFERMIERISTICA

•Argomenti trattati: la valutazione del rischio di caduta accidentale nei pazienti anziani ricoverati in Ospedale: 
ricerca bibliografica - revisione  della letteratura scientifica internazionale 

         AA 2010/2011

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Relatore Tesi di Laurea IN INFERMIERISTICA

•Argomenti trattati: Enfermera de Enlace: un progetto di continuità assistenziale nella realtà spagnola
                                
      dall’AA2009/2010 all’AA 2010/2011

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Docente del corso integrato: “Scienze Umane Fondamentali” – Insegnamento di Infermieristica 
clinica e pediatrica 15 ore – Sezione San Donato Milanese e Cernusco sul naviglio

AA 2010/2011
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Correlatore Tesi di Laurea IN INFERMIERISTICA 

•Argomenti trattati: Fast Track e see and treat: modelli organizzativi in Pronto Soccorso e ruolo dell’infermiere

AA 2007/2008
AA 2008/2009
AA 2010/2011

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Milano

• Tipo di azienda o settore Università pubblica
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Docente del corso Elettivo: “la contenzione fisica e chimica, lettura critica del Codice 
Deontologico” 

PUBBLICAZIONI NAZIONALI
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                                                     2011
Curatore dell’edizione italiana Fondamenti di assistenza infermieristica - Concetti e abilità cliniche di base  

Editore McGraw-Hill Companies s.r.l. - Publishing Group Italia - ISBN: 9788838636936
Autori Barbara K. Timby, RN, BC, BSN, MA Nursing Professor, Glen Oaks Community College, 

Centreville, Michigan, 
USA.

Edizione I° edizione italiana Aprile 2011

Note Curatore del Cap. 4 “Esercizio, responsabilità ed etica della professione” Parte di Etica 
della professione

                                                     2013
Curatore dell’edizione italiana Fondamenti di assistenza infermieristica - Concetti e abilità cliniche di base  

Editore McGraw-Hill Companies s.r.l. - Publishing Group Italia - ISBN: 9788838636936

Autori Barbara K. Timby, RN, BC, BSN, MA Nursing Professor, Glen Oaks Community College, 
Centreville, Michigan, 
USA.

Edizione II° edizione italiana Aprile 2013

Note Curatore del Cap. 5 “Questioni Legali ed Etiche” Parte di Etica della professione 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RILEVANZA AZIENDALE/DI PRESIDIO/AREA TERRITORIALE: 

           
                              2022 – a tutt’oggi          Partecipazione a riorganizzazione territoriale – realizzazione PNRR Missione 6                  

              Partecipazione alla gestione di progetti complessi: capacità di pianificare,eseguire e           
              monitorare progetti di riorganizzazione territoriale che coinvolgono molteplici fasi   
              (trasferimento, allestimento, apertura), scadenze stringenti e risorse diverse volte alle 
              aperture delle:  CDC di Peschiera B., Pioltello, Melegnano, Rozzano e alle prossime 
              aperture di Segrate e  San Giuliano  M.se (oggi PUA) e alle aperture delle: COT Distretto 
              Visconteo, COT Distretto Sud Est Milano, COT Bassa Martesana e Paullese  oltre alle
  aperture degli ODC  di prossima realizzazione. 

                             2022 – a tutt’oggi           Partecipazione alla revisione delle procedure territoriali e ai gruppi di miglioramento           
           finalizzati alla riorganizzazione territoriale e al miglioramento continuo; partecipazione a 
           progetti di educazione sanitaria e promozione della salute per la cittadinanza.  

                             
                              2016 – a tutt’oggi           Auditor Certificato con attività di Internal Auditing Aziendale dal 2016 con ruolo di 

            Team Leader dal 2017
      

2011 – 2022 GARANZIA  DELLA  CONTINUITA’  ASSISTENZIALE  SULLE  24/H  NEL  PRESIDIO  OSPEDALIERO  DI  VIZZOLO 
PREDABISSI  

• Nome e tipo di istituto Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano oggi ASST Melegnano e Martesana
• Promosso da

• Principali mansioni e responsabilità Gestione delle risorse umane e tecniche h/24 attraverso l’istituto della Pronta Disponibilità  

2015 – 2018 
Nome e tipo di istituto

COMPONENTE “UNITA’ DI CRISI “AZIENDALE

Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano – oggi ASST Melegnano e Martesana
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Nomina del Decreto Direttore Generale 

                            2016                             Partecipazione progetto aziendale “DIMISSIONI PROTETTE E PRESA IN CARICO CRONICITA’ E 
FRAGILITA’"

                            Novembre 2016                Partecipazione progetto di sperimentazione aziendale del PROTOCOLLO  
        OPERATIVO “PRESA IN   CARICO DEL PAZIENTE ONCOLOGICO FRAGILE E DIMISSIONI PROTETTE”  

           con responsabilità’ sulla formazione del personale infermieristico afferente alla U.O. di 
       Oncologia, relativamente agli strumenti operativi: (SCHEDA DI BRASS, SCHEDA        
        UNICA RILEVAZIONE RISCHIO SOCIALE, ICA MODIFICATO E SCHEDA DIMISSIONI  
        PROTETTE)  

2012 – 2020 COLLABORAZIONE  ALL’ORGANIZZAZIONE  E  GESTIONE  DEL  PROGETTO  SPERIMENTALE  “AMBULATORIO 
CODICI BIANCHI” 

• Nome e tipo di istituto Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano oggi ASST Melegnano e Martesana
• Promosso da Regione Lombardia secondo le indicazioni contenute nella DGR n. IX/3379 del 9 maggio 2012

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione alla gestione delle risorse infermieristiche: pianificazione e controllo
                                          

2013 – 2022 COMPONENTE DEL GAD AZIENDALE

• Nome e tipo di istituto Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano 
     
                                    Novembre 2015       Partecipazione in qualità di Commissario alla selezione per avviso di mobilità personale  
                                                                       OSS 

                                          2014 – 2015           Docente di Etica Professionale e Responsabile di tirocinio clinico del corso OSS
                                                                         Fondazione Clerici – AO di Melegnano 

                                          2014 – 2015         Elaborazione del progetto formativo “Autovalutazione del personale con incarico di          
                                                                       Coordinamento”, rilevazione, analisi e presentazione dei dati    

                                                    2014           Gruppo di Miglioramento per la procedura dei trasporti protetti 

                                                    2014            Coordinatore gruppo di Miglioramento piano di Emergenza e Urgenza Intraospedaliera 

2012 - 2013 COMPONENTE DEL COMITATO ETICO INDIPENDENTE (CEI) 
• Nome e tipo di istituto Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano – Comitato Etico Indipendente

Nomina del Deliberazione del Direttore Generale n. 411 del 13/06/2012

2013 Gruppo di Miglioramento “Progetto di rotazione del Personale infermieristico in Area 
Omogenea Intensiva: Rianimazione e UTIC”    

                                     2013           Coordinatore gruppo di Miglioramento “progetto di rotazione intraospedaliera del      
                                  Personale infermieristico Dialisi e Cal”  

                                                    2012             COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL PROGETTO - TUTOR GRUPPI DI          
MIGLIORAMENTO - AREA MANAGEMENT INFERMIERISTICO

                                                    2012             COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL PROGETTO - TUTOR GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - AREA MANAGEMENT INFERMIERISTICO
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                                                    2012           COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL PROGETTO - TUTOR GRUPPI DI 

MIGLIORAMENTO - AREA MANAGEMENT INFERMIERISTICO
                             
ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO PROFESSIONALE IN AMBITO UNIVERSITARIO

Dal 2011 al 2025 Tutor per i tirocini formativi di studenti di Master Universitario di 1 livello per le funzioni 
di Coordinamento e studenti Lauree Magistrali  

                                                     
Dal  2007 al 2011 Tutor professionale: Responsabile dell’attività di tirocinio clinico e delle attività di laboratorio di 

1° anno del Corso di Laurea in Infermieristica – Sezione Cernusco sul Naviglio - dell’Università 
degli Studi di Milano. (Programmazione – gestione – controllo)

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: DOCENZE 

15 Novembre 2011 RELATORE  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Milano – Facoltà di Medicina e Chirurgia: Giornata inaugurale delle 
Lauree Magistrali delle Professioni Sanitarie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Continuità assistenziale, valore predittivo scale di valutazione del rischio di dimissioni difficili, 
presentazione del progetto di ricerca e dei risultati conseguiti. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Relatore dell’intervento: “Il valore predittivo dell’indice di Brass: studio longitudinale in 
un’Azienda Ospedaliera”

28 Ottobre 2010 DOCENTE
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Cenni Pedagogia e scienze della formazione in ambito universitario

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Docente del corso: “Il ruolo dell’assistente di tirocinio nella formazione di base dell’infermiere"

25 Ottobre 2010 DOCENTE
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Cenni Pedagogia e scienze della formazione in ambito universitario

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Docente del corso: “Il ruolo dell’assistente di tirocinio nella formazione di base dell’infermiere"

26 Maggio 2006 RELATORE
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli - Milano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

LE RESPONSABILITÀ PROFESSIONALI E GESTIONALI DEI COORDINATORI

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Relatore dell’intervento: “LA LEGISLAZIONE TRA PASSATO E PRESENTE”

2005
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RELATORE 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Responsabilità dell’infermiere in psichiatria

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
Relatore dell’intervento: “Aspetti legali in Psichiatria”

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI ESAMI UNIVERSITARI, CONCORSI, AVVISI PUBBLICI

2024 Partecipazione come componente titolare e o supplente delle Commissioni Esaminatrici dei 
Concorsi Pubblici per titoli ed esami per la copertura di posti a tempo indeterminato di Infermiere 
e di bandi interni per la selezione di incarichi organizzativi DAPSS. 

Dall’ Anno Accademico 2012/2020 Partecipazione alla commissione di esame integrato di Infermieristica generale del Corso di 
Laurea in Infermieristica -  Sezioni di Cernusco sul Naviglio – Università degli Studi di Milano

ANNO ACCADEMICO 2010/2011
Anno Accademico 2011/2012

Partecipazione alla commissione di esame integrato di Scienze Umane Fondamentali del Corso 
di Laurea in Infermieristica -  Sezioni di Cernusco sul Naviglio e San Donato Milanese 
Partecipazione alla commissione di esame integrato di Infermieristica generale del Corso di 
Laurea in Infermieristica -  Sezioni di Cernusco sul Naviglio – Università degli Studi di Milano

Anno Accademico 2009/2010
Anno Accademico 2010/2011
Anno Accademico 2011/2012

Partecipazione alla commissione di vigilanza test ammissione delle Lauree Sanitarie – 
Università degli Studi di Milano

Anno Accademico 2007/2008
Anno Accademico 2008/2009
Anno Accademico 2009/2010

Partecipazione alle commissioni di esame di tirocinio del Corso di Laurea in Infermieristica – 
Sezione A.O. San Paolo – A.O,Sacco e A.O. Fatebenefratelli; Partecipazione alla commissione 
di esame di tirocinio  del Corso di Laurea in Infermieristica – Sez. Cernusco sul Naviglio – 
Università degli Studi di Milano

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE

• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione orale Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

 
Ottime capacità relazionali, disposizione all’ ascolto e alla mediazione, buona capacità di analisi, 
rapidità  e  flessibilità  di  pensiero.  Onestà  intellettuale,  forte  senso  Etico,  di  responsabilità  e 
pensiero critico. Ottime capacità di lavorare in equipe favorendo un clima di lavoro sereno e  
volto al raggiungimento degli obiettivi. 
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situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Gestione di Progetti Complessi, Coordinamento Interfunzionale, Visione Strategica, Gestione del 
Cambiamento, Conoscenza del Territorio e del Tessuto Socio-Economico, Pianificazione e 
Organizzazione,  Creazione e Gestione di Team Interfunzionali, Capacità di Analisi e 
Reportistica, Flessibilità e Adattabilità, Orientamento al Risultato.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

Sistemi operativi: MS Windows, 
Programmi di videoscrittura e fogli di calcolo: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint. 
Capacità  di  Ricerca sul  Word Wide Web e principali  banche dati  biomediche (es.  PubMed, 
Cinhal, Cochrane).

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI In regola con l’obbligo di formazione ECM (vedi allegato)

ALLEGATI
Quanto dichiarato è conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00; il sottoscritto/a 
è a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 

all’art.13GDPR 679/16 ed ai sensi del D.lgs. 101/2018”. 
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