Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Melegnano e Martesana

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, MESI 12, DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO, A RAPPORTO ESCLUSIVO, AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE, DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA,
OPERATIVAMENTE DA ASSEGNARE ALLE SS.CC. DI CARDIOLOGIA DELL’AZIENDA.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

40 punti sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10;

titoli accademici, di studio punti 5;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 10;
curriculum professionale punti 15.

Titoli di carriera:

servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale ad avviso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,000 per

anno;

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina ad avviso, punti 0,500 per anno;

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra

ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento;

4. servizio a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

5. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche

secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,500 per anno.

in caso di servizi contemporanei viene valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

non saranno valutati fra i titoli di carriera i servizi prestati anteriormente al conseguimento

della laurea e dell’abilitazione professionale;

8. qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione giuridica, o rapporto convenzionale, ovvero se il
rapporto sia a tempo definito o a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor
punteggio previsto in ragione dei dati oggettivamente certi e rilevabili.

9. la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 08/08/1991 n. 257, anche
se fatta valere come requisito di ammissione & valutata con uno specifico punteggio pari a
punti 1,200 per anno di corso di specializzazione se nella disciplina oggetto del concorso o
disciplina equipollente, punti 0,900 se in disciplina affine;

No

La Commissione stabilisce, inoltre, che le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni.

Titoli accademici e di studio:

1. specializzazioni aggiuntive:

- in disciplina equipollente o affine punti 0,500;
- in altra disciplina punti 0,250;

2. altre lauree, oltre a quella richiesta per 'ammissione all’avviso comprese tra quelle previste
per 'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,500 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,000;

3. i Dottorati di Ricerca verranno valutati con punteggio pari a punti 2,000, mentre i Master
attinenti con punteggio pari a punti 1,000;

Pubblicazioni e titoli scientifici:
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti

% Regione 1
Sistema Sanitario Lombardia



dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le
pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato, si deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:
- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
- del fatto che le pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativi o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

Pubblicazioni punti 0,200/lavoro
Abstracts/Poster punti 0,100/lavoro

Curriculum formativo e professionale:

1. Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto al profilo professionale da conferire nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; in tale rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica;

2. nel curriculum sono valutate, altresi, l'idoneita nazionale nella disciplina prevista dal
pregresso ordinamento e l'attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento;

3. non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

4. sono valutate attivita svolte dal candidato con contratto di lavoro autonomo o borsa di studio,
svolte presso Enti Pubblici, Strutture Private e Private Accreditate nel profilo professionale
ad awviso;

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri di valutazione di massima del curriculum
formativo e professionale, come segue:

Docenza/Relatore punti 0,100/giornata
Corsi di formazione/congressi/convegni/seminari punti 0,030/giornata
Attivita libero professionale nel profilo:

Si precisa che, se I'attivita con contratto di lavoro autonomo & effettuata:

- presso Enti pubblici, si considerano le ore dichiarate (secondo la tabella di punteggio);
nel caso in cui il candidato non dichiari le ore si procede all’attribuzione d’ufficio di n. 10
ore settimanali;

- presso Strutture Private e Private Accreditate, indipendentemente dall’orario dichiarato,
si attribuisce il punteggio di 0,180 ad anno;

PROVE:

1. “ll trattamento non farmacologico della fibrillazione atriale”
2. “Inquadramento diagnostico strumentale delle Miocarditi”
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SOMMA DEI PUNTEGGI RIPORTATI DA CIASCUN CANDIATO:

Titoli Colloquio max 60
Cognome e Nome curriculum . :112 60 totale max 100
max 40 (min.42 - max 60)
BAKHTADZE NICOLOZ 11.160 50 61,160
DIVIGGIANO ENRICO EMILIO 6.810 60 66,810
RIZZELLO DAVIDE 7.000 55 62,000

GRADUATORIA APPROVATACON DELIBERAZIONE N. 88 DEL 30/01/2026:

1° classificato Emilio Enrico Diviggiano punti 66,810 /100

2° classificato Davide Rizzello punti 62,000 /100

3° classificato Nicoloz Bakhtadze punti 61,160 /100
11 Direttore f.f.

S.C. Gestione, Sviluppo e
Formazione Risorse Umane
(Dott.ssa Angela Goggi)
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