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' IPOTESI DI ACCORDO
o PER IL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO AZIENDALE 2006-2009

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Premessa

contrattuale, modifican
future contrattazioni.

Un altro dato da evidenziare in via preliminare ¢é
caratteristiche dell’Azienda Ospedaliera dj Melegnano, che si & costituita nel 1993 dalla
fusione delle U.S.S.L. 26 e 27 e che nel 2002 ha acquisito il presidio dj Cassano d’Adda e

La logica

La logica dell’ipotesi dj accordo siglato in data 23 dicembre 2009 PUG essere colta solo
avendo come riferimento tutti i precedenti accordi sottoscritti in Azienda, che sf sona
erizzati per ’ampio spazio dedicato aj temi delle progressioni orizzontali e

sempre caratt
verticall. Da questo punto di vista, tale accordo sf pone pertanto in continuita con le

scelte finora operate dalle parti al tavolo negoziale aziendale e in omogeneita con
analoghe decisioni prese in sede negoziale nelle Aziende pubbliche lombarde, in

particolare in quelle deil’area milanese,

:Com’é noto, il ruolo
'quello  df applicare |
[adattandole it p

Nazionali,
.} CCNL stanziano, ad ogni rinnove economico biennale, (e risorse per |’ incremento dej

fondi contrattuali, Prevedendo - tra laltro - {4 possibilita di alimentare fondi con
risorse proprie dei bilanci aziendati, af verificarsi di particolari condizioni, quati (3
riduzione stabile della dotazione organica, l'aumento dj organico e l’'aumento dj servizi
a{parité di organico.
Iale eventualita viene attuata in coerenza con la funzione di Coordinamento che | CCML
asfsegnano alte Regioni (cfr. ail. Vart. 7 “Coordinamento regionale - CCNL 2002-2005),
che si concretizza nell’emanazione dj specifiche linee (i indirizzo regionale per la




' .2 “Progressioni orizzontali” : & descritto il

contrattazione integrativa (cfr. all. 2 riportante Call. 6 bis alla pGR n. 10804 del

~16.12.2009 “Regole del SSR per il 2010”).

Le principali aziorzi

punto di vista economico, at pieno utilizzo dei fon
generatisi nel corso degli annt, con la previsione dj ulterio
negli importi e con le cadenze evidenzfate nella relazione tecnico-finanziaria.

L’ipotesi di accordo é stat
5.6.2006 in attesa di prevenire alla redazion

In particolare:
1 “Lavoro straordinario” - Vimpegno a ridurre |

letto sia come privilegio da
degli orari, sia come generazione di disponibilita

capacita di programmazione
economiche utili a finanziare le Progressioni economiche del personale. Si sottolinea
soprattutto I’introduzione di una norma relativa alla possibility dj liquidare le ore

solo se effettuate in misura uguale o superiare a tren

! a termine nel corso del 2010 in ossequio alle
del recente d, lgs. 150/09 (“riforma Brunetta”).

programma delle progressioni economiche

‘che avvengono nell’arco temporale 2007-2010 e che interessano il personale in possesso
}:ii determinati requisitt, ivi dettagliati, Nej confronti del personale dj Yaprio/Trezzo &
prevista il coinvolgimento nei passaggi di fascia nell’anno 2010, a fronte dj specifico

3 “Progressioni verticali” : &
effettuarsi, '

'inizio del punto in esame. Il punto si conclyde con




a possibilita che le procedure selettive interne generino
| caso di future progressioni di carriera, e cio peraltro in
e dal citato d. lgs. 150/09,

Uesplicita esclusione dell

graduatorie utilizzabili ne
coerenza con le nuove disposiziont introdott

nel confermare lo stanziamento di risorse per il

ive attualmente istituite, sono previste:
ea sanitaria, sempre nell’ambito

4 “Posiziont organizzative” -

contingente di posizioni organizzat

* la possibilith di istituire nuove posizioni nelt’ar
delle risorse stanziate;

* la durata triennale degti incarichi:

-professionali, incarichi retribuiti a favore

5 “Part- time” ; viene approvato il regolamento azi

trasformazioni di rapport
segnala lart. 1, in parti
(legge 133/2008), prevede il superamento dell
time, in quanto la stessa puo
organizzativo e funzionale,

concessi in applicazione della legge 104/92 (dipendenti portatori dj handicap o
assistenza a parenti nelle stesse condizioni), in attesa dell’emanazicne dj apposite
direttive a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica.

niformata ’articolazione dell’orario tra i Presidi
evisto dai CCNL - in tutte le strutture dell’Azienda

ie psico-fisiche e per 'eventuale
"anomalia che prevedeva in alcuni
60 minuti, in virtd di precedenti

divisa (5 minuti). i concorda,
Infermieristico Tecni




(¥ “Pronta dfsponfbmta" viene precisato {*impe
Jovembre gj

genza, {a cyj approvazione Segue le procedyre della Concertazione con
Iei fappresentanze sindacali aziendali,

10 “Formazione” : vj
formazione aziendale con la par
verificare nel tempo gli esiti fo
precedenti linee dj in

11 “Finanziamento” : vengono detta

previste nella presente Ipotesi di accq

gliate le fonti g fin
all’apposita allegata rela

rdo, per I'esame analitico deile quali si rinvia
zione tecnfco-ﬂnanziaria.




RELAZIONE TECNICO-F INANZIARIA

Al fine dj valutare analiticament

e Uimpatto economico e le fonti di fin
dell’ipotesi gi accordo, si allegano dj seguito i dati economici

residuo def fondi contrattuali negli annj 2007/2008/2009
costo delle progressionj verticali

costo delle progressioni orizzontalj

costo dell’ “una tantum” per il

personale in fascia massima
tabella riepilogativa di costf e finanziamenti




Az:enda Ospedaliera
spedale cF i Circolo

elegnano

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATO 1

RESIDUO FONDI CONTRATTUALI

L

' [ ANNO 2007 [ RESIDUO ]
i | Fondo disagia | -€62.130,91 |
| Fondo produftivita collettiva | € 718.708,46 ]
[ Fondo fasce [ €213.323,97 ]
[ TOTALE ] €267.399,52 |
§

| [ ANNO 2008 [ RESIDUO |

[ Fondo disaglo | -€137.113,15

| Fondo produtivita colletva | €558.011,96

Fondo fasce { € 370.949,71

t TOTALE i € 789.848,52

§ [ ANNO z009 I RESIDUQ
Fondo disagio (compreso €50.918,59
integraziona Vapria)

Fondo produttivita collettiva € 334613,97

Fondo fasce € 5068.003,05

' TOTALE € 789.698,43

£
[
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Azienda Ospedaliera
Ospedale di Circolo
di Melegnano

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATO 2

L

PROGRESSIONI VERTICALI DAL 01/01/2011

I Selezion) j
[ RUOLO SANITARIO ]
[ n.49 ] daDaDa [ €91.976,43
RUOLO TECNICO
n.1 daDaDs € 1.877.07
n.10 daCaD €18.912,40
n.28 daBsacC € 32.786.00
! n8 daAa8 € 8.255,52
; RUOLO AMMINISTRATIVO
n7 da D aDs € 13.138,49
n10 daCabD €18.912,40
n.23 daBsaC € 30.163,12
n.a daBaBs €0.783,34
i
1 n.141 TOTALE € 224.806,27 ]
] Th
| Utllizzo graduatorie '
3
i RUOLO TECNICO |
| n2 [ daBsaC [ € 2622,88 ]
¥
1 RUOLO AMMINISTRATIVO
i n.1§ ] daCaD f € 28.368,80
¥ n12 | daBsaC | € 15.737.28
I
q n.29 TOTALE €48.728,78
H
¥ n170  TOTALE COMPLESSIVO € 271.535,03
I e

Arienda Ospadalisra Ospedate di Clrcolo df *Melegnano - Via

{

Pandina, 1+ Tal 02 38051 + 20070 Vizzalo P iM)«CF apPl 123194
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Azienda Ospedaliera

Ospedale di Circolo
Melegnano

RELAZIONE TECNICO FINANZMRIA ALLEGATO 3

I PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Requisito per tuttf | passaggi: essere a Tempo indstermin

ato al 31/12/2009 e in servizio ala data di sottoscrizione dej
CCIA (con salvaguardia del personale cessato per pensionamento),

ANNO 2007:personale assunto dal 01/01/2003 al 31/12/2004 in fascia @;

L TOTALE

€ 34.722,00

ANNO 2008:personale assunto fino al 31/12/2005 a

in fascia @ e personale in fascia 1,2,3 assunto entro il
31/12/2005:;
€ 92,549 00
i € 413.690,00
TOTALE € 508.239,00
ANNO 2010:personale assunto nel 2006 e in fascia @ o personale delle fasce 4-5 assunto entro il 31/12/2006;
4 : € 28.111,00
‘ € 738,002,00
9 TOTALE | | €784.113,00
T TOTALE COMPLESSIVO | € 1.305.074,00

defalcara costo fasca di saggetti che saranno benaficiar dj progressione verticale, a selezione avvenuta
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Azienda Ospedaliera
Ospedale di Circolo
di Melegnano

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATO 4

£
[ UNA TANTUM ]
ANNO 2008/2009:personale in fascia massima alla data del 31/12/2007 che non beneficera della progressione
verticale,
Anno 2008 € 200.000,00
Anno 2009 € 200.000,00
TOTALE COMPLESSIVO *€ 400.000,00

\" da defaicare costo di soggetti che risulteranno beneficiari dl progressione verticale, a selezione avvenuta,

Azuenda r)%pa:};hera Oepedale dl Circolo di Malegnano - via Pandina, 1 + ral 02 28051 « 700?0 Vszzclc PiM)-CF a Pf 1231‘}420159

Prasidio Ospadallero di Vizzolo Pradabissl » Yiz Pandina, 1 » 20070 Vizzalo Pradabiss (MI} = T21 02 98051

€V . JRegione
istara Lampterria s dtombardia




Azienda Ospedaliera
Ospedale di Circolo
di Melegnano

g FONTI DI FINANZIAMENTO
Disponibilta fondi I Progressione Una tantum , Progressioneg Residuo
Orizzontale Verticale (per produttivita)
Anno 2007 € 869.90 €34.722,00 / / € 835.178,00
Anno 2008 € 789.849,00 € 540.961,00 € 200.000,00 a €48.808,00
Anno 2009 € 789.698,00 € 540.961,00 € 200.000,00 ! €48.737,00
. Anno 2010 . € 1.305.074,00 / /
il Anno 2011 - ! € 271.535,00 _ﬂ
*anno 2010
i Per le progressioni orizzontali si ipotizzano le seguenti fonti di finanziamento:
Da fondi contrattuali:
e valore storico residui (stimay): € 790.000,00
= incremento disponibilita fondo fasce per riduzione stabile dotazione organica: € 100.000,00
1 * incremento disponibilita fondo “disagio” per budgetizzazione ore straordinarie: € 200.000,00
Da bilancio € 215.000,00

Totale € 1.305.000,00

“*anno 2011

progressioni verticali finanziate con risorse da bilancio: € 27153500
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