COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2017

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USU/AZ OSP. ANNO

[Tabella 2 _Personale con rapporto di lavoro "flessibile”

NUMERO DI DIPENDENTI
Contratti di Telelavoro/Smart Personale soggetto a Personale soggetto a
CATEGORIA Cod. || A tempo determinato (*)|[ Formazione lavoro (*) somministrazione LSU/LPU(*) working {**) Personale ||turnazione (**) Personale] reperibilita (**)
{ex Interinale) (*} indicato in T1 indicato in T1 Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
medici (***) MD 18,87 26,84 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0 0 0 0 152 143
veterinari (***) mv 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
odontoiatri (***) Mo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0f 0 0 0 0
dirigenti sanitari non medici (***) DS 0,00 3,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 2 6
rofili ruolo sanitario - personale infermieristico st 10,16 27.23 0,00 0,00 35,53 66,63 0,00 0,00, 0 0 131 510 95 289
profili ruolo sanitario - personale funzioni riabilitative SF 0,13 2,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0 0 0 0 0 0
rofili ruolo sanitario - personale tecnico sanitario ST 6,63 7,33 0,00 0,00 0,00 0,29 0,00 0.00] 0 0 37 36 39 37
profili ruolo sanitario - personale vigilanza e ispezione Sv 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 1 2
dirigenti ruolo professionale (***) oP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
profili ruolo professionale LP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0 0 0 0 0 0
dirigenti ruolo tecnico (***) oT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
rofili ruolo tecnico LT 3,24 0,98 0,00 0,00 25,00 27,86 0,00 0,00 0 0 26 124 28 21
dirigenti ruolo amministrativo (***) DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
profili ruolo amministrativo LA 0,50 4,22 0,00 0,00 3,67 7,85 0,00 0,00 0 0 0 0 2 0
personale contrattista PC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
TOTALE
39,53 72,34 64,20 102,63 194 670 319 498

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

(***) Per i contratti di cui all'art. 15-septies del d.igs n. 502/92 e successive modificazioni, non vanno indicate unita nefla colonna "a tempo determinato” in quanto sono previste specifiche qualifiche nella tabella 1.



