
Data di nascita

Codice  Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1996-1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Clinica Sant’Ambrogio – MILANO

• Tipo di azienda o settore Struttura privata accreditata con SSN
• Tipo di impiego Infermiera assunta a tempo indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Reparto solventi Multi-specialistico

• Date (da – a) 1998-2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Clinica Città di Monza – MONZA

• Tipo di azienda o settore Struttura privata accreditata con SSN
• Tipo di impiego Infermiera assunta a tempo indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Reparto solventi Multi-specialistico

• Date (da – a) 2000-2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ospedale San Giuseppe – EMPOLI

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pubblico
• Tipo di impiego Infermiera assunta a tempo indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Reparto di Ortopedia – Traumatologia

• Date (da – a) 2001-2010

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Le Scotte” Policlinico Universitario – SIENA

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pubblico Universitario
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GABRIELLA LAZZARI
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail gabriella.lazzari@asst-melegnano-martesana.it 
Nazionalità Italiana

 

mailto:gabriella.lazzari@asst-melegnano-martesana.it


• Tipo di impiego Infermiera assunta a tempo indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Dipartimento di Chirurgia Toracica e Cardiovascolare
Reparto di Terapia Intensiva post-operatoria Cardiochirurgica

• Date (da – a) 2010-2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera “A. Perrino” – BRINDISI

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pubblico
• Tipo di impiego Infermiera assunta a tempo indeterminato

Reparto di Cardiologia e UTIC

• Principali mansioni e
responsabilità

2010-2013

• Date (da – a) Dal 01.05.2013 al 31.08.2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST – Melegnano e Martesana

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pubblico Uboldo, Cernusco S/N

• Tipo di impiego Reparto di Dialisi

• Principali mansioni e
responsabilità

Infermiera assunta a tempo indeterminato

• Date (da – a) Dal 01.09.2022 al 31.08.2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST – Melegnano e Martesana

• Tipo di azienda o settore Casa di Comunità di Cassano d’Adda

• Tipo di impiego

Coordinamento  della CdC e COT di Cassano d’Adda
• Principali mansioni e

responsabilità
Coordinamento  Casa  di  Comunità  e  Centrale  Operativa  Territoriale
Cassano d’Adda

• Date (da – a) Dal 01.09.2025 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST – Melegnano e Martesana

• Tipo di azienda o settore Casa di Comunità di Cassano d’Adda
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• Tipo di impiego Coordinamento  della CdC e COT di Cassano d’Adda

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento  Casa  di  Comunità  e  Centrale  Operativa  Territoriale
Cassano d’Adda

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) DAL 1992 AL 1996
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
USL 27, Presidio Ospedaliero Uboldo - Cernusco sul Naviglio - MILANO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diploma Infermiera professionale

• Qualifica conseguita 1996
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Diploma in scienze infermieristiche

• Date (da – a) Dal 2000 al 2001
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
ITAS Spa Piero Ginori Conti - FIRENZE

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diploma Dirigente di Comunità

• Qualifica conseguita 2001
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Diploma in dirigente di comunità

• Date (da – a) DAL 2004 AL 2005
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Siena - SIENA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche (voto 105/110)
Titolo della tesi “Gestione infermieristica nell’assistenza meccanica 
con contropulsatore aortico” Relatore Chiar.mo Prof.Giorgio Pula, 
Correlatore Dott.ssa Marcella Caciorgna

• Qualifica conseguita 2005
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Diploma di laurea in scienze infermieristiche

• Date (da – a) Dal 2005 al 2007
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Firenze - FIRENZE

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (voto 
110/110)
Titolo della tesi “Il turnover: quali strategie utili alla fidelizzazione del 
personale infermieristico” Relatore Prof. Danilo Massai
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• Qualifica conseguita 2007
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

• Date (da – a) Dal 2016 al 2018
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università “Pegaso” Napoli

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle 
professioni sanitarie

• Qualifica conseguita 2018
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Master in coordinamento per le professioni sanitarie

• Date (da – a) 29.04.2024
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Iscrizione al Master 2° livello

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Management e direzione della casa dell’ospedale di comunità, dell’ADI 
e della Centrale Operativa Territoriale nel S.S.N. e nei SS.SS.RR.

• Qualifica conseguita In corso
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
In corso

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA Italiana

ALTRE LINGUE INGLESE

• Capacità di lettura Sufficiente
• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione orale sufficiente

ALTRE LINGUE FRANCESE

• Capacità di lettura Sufficiente
• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione orale Sufficiente
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,

in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare

in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

BUONA PREDISPOSIZIONE AL “WORKS TEAM”.  BUONA ESPERIENZA
NELL’INSEGNAMENTO TEORICO-PRATICO,  SOPRATTUTTO NELLA GESTIONE DI PAZIENTI

DI AREA CARDIOVASCOLARE,  DI TERAPIA INTENSIVA,  DI DIALISI E GESTIONE DEI
PAZIENTI FRAGILI A DOMICILIO.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Coordinamento casa di comunità, organizzazione di eventi formativi e
informativi alla popolazione, alle scuole e ai luoghi di residenza fragili.
Momenti formativi di inclusività, progetti sulla cura e il benessere della
popolazione.  Rete  con  il  terzo  settore  e  i  comuni  del  territorio  di
competenza lavorativa.
Coinvolgimento dei MMG nei percorsi di cura degli utenti in carico.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza di Windows con utilizzo del pacchetto Office (Word,
Power Point, Excel).

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

CUCITO, UNCINETTO, TOMBOLO, RICAMO

Docenza relatore 
Università statale di 
Milano

2021/2022 Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 2 - laboratorio professionale 2° 
a.a. - Med/45
Tutor per studenti in scienze infermieristiche e neo assunti

2022/2023 Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 2 - laboratorio professionale 2° 
a.a. - Med/45

Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 1 - laboratorio professionale 1° 
a.a. - Med/45
Docenza Universitaria presso la statale di Milano – Como 
di Laurea Infermieristica IEO “Metaparadigmi: ambiente, 
uomo, salute e cura”
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2023/2024 Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 2 - laboratorio professionale 2° 
a.a. - Med/45

Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 1 - laboratorio professionale 1° 
a.a. - Med/45

2024/2025 Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 2 - laboratorio professionale 2° 
a.a. - Med/45

Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 1 - laboratorio professionale 1° 
a.a. - Med/45

2025/2026 Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 2 - laboratorio professionale 2° 
a.a. - Med/45
Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze 
Infermieristiche cliniche 1 - laboratorio professionale 1° 
a.a. - Med/45

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Sposata dal 2006 con Samuele Bichi, Medico Cardiochirurgo presso 
Ospedale Papa Giovanni XXIII Bergamo. Due figli: Giovanni nato nel 
2010 e Gabriele nato nel 2011.

ALLEGATI Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”.

CITTÀ Cernusco sul Naviglio

DATA   27.10.2025
NOME E COGNOME (FIRMA)

Gabriella Lazzari

6 Formato europeo per il curriculum vitae di

S.C. Gestione Sviluppo e
Formazione Risorse Umane FORMATO EUROPEO PER CURRICULUM VITAE SGQ ISO 9001:2015

Settore Formazione
Documento n° Data redazione N° revisione:03

8M-ATT-06 10/10/2017 Data:25/10/2022


	​ Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
	​ Management e direzione della casa dell’ospedale di comunità, dell’ADI e della Centrale Operativa Territoriale nel S.S.N. e nei SS.SS.RR.

