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Sanitario Infermiere — professionisti della salute e dei funzianari

Pluriennale esperienza come infermiere referente e come coordinatore infermieristico deli'U.0.C di
Gastroenterologia ed endoscopia digestiva dei PP.OO di Melzo e Cernusco sul Naviglio.

Dal 1° Luglio 2022 a tutt’oggi rivesto I'incarico di funzione di Coordianmente nella CdC di Vaprio d'Adda presso i
Peliambulatorio e Punti Prelieve.

Le competenze relazionali, comunicative, organizzative e gestionali, abbinate all'esperienza lavorativa,

mi permettono di raggiungere sempre gli obiettivi che mi sono stati propoesti e prefissati.

INCARICO DI FUNZIONE ~-COORDINAMENTO POLIAMBULATORIQ E PUNTI
PRELIEVO— CdC VAPRIO D'ADDA - ASST MELEGNANQO E DELLA MARTESANA

® Assicurare la gestione efficace ed efficiente dell’UO collaborando con il titolare di incarico Responsabile DAPSS
di Area Ospedaliera/Territoriale e il Responsabiie di Unita Operativa/ Servizio.
® Assicurare, mediante |a gestione delle risorse assegnate, la gualita assistenziale e del servizio.

® Favorire la comunicazione con 'utente e con i care givers attraverso 'ascolto attivo e Iz presa in carico dei
bisogni espressi.

» Assicurare la predisposizione, Futilizze e il controlle defla documentazione clinica, assistenzizle e »
amministrativa.

» Garantire Ja continuitd assistenziale attraverso la programmazione e la gestione dei turni di servizio/pronta
disponibilita nel rispetto dei criteri definiti.

s Promuavere un costante sviluppo professionale proprio e dei coillaboratori, attraverso la predisposizione di
favorevoli condizioni organizzative, la proposta e la realizzazione di attivita formative specifiche e fa
partecipazione a progetti di ricerca.

s Assicurare l'utilizzo ottimale delle risorse nel rispetta del budget dell’U.O..

e Promuovere il benessere organizzativo e |a corretta gestione delle reiazioni e dei conflitti nel gruppe di lavoro
® Farnire Ia “visione “e il “senso "del lavoro di squadra (intra-inter-professionali), allineande i comportamenti alle
necessita, alle priorita e agli obiettivi della propria organizzazione.

» Sostenere, collaberando il Titolare Incarice responsabile DAPSS di area Ospedaliera /Territoriale, i processidi
cambiamentaq organizzativo.

® Assicurare e vigilare sull’applicazione del Dgs81/2008 e I'applicazione della normativa in materia di protezione
dei dati personali di cui al .Lgs 30 giugno 2603 n°196 e al GDPR 679/16

COLL. PROF. 5AN. —INFERMIERE CAT D — POLIAMBULATORIO E PUNTI PRELIEVO
ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA

# Referente Infermieristico Peliambulatori Punto Preliavi
® Funzioni di tipo organizzativo-gestionale e di relazione con gli unici e respensabili aziendali

» Assicurare |a gestione efficace coilzborando con il Responsabile del servizio
® Assicurare, mediante fa gestione delle risarse assegnate, la qualita assistenziale e del servizic
® Favorire la comunicazione dell'utente e asceltc attivo e la presa in carico dei bisogni espressi

® Garantire |a continuitd assistenziale attraverso |3 programmazione e la gestione dei turni di servizio
e Gestione approvvigionamento farmaci, presidi e strumentario

» Pianificazione e rispetto delle scadenze e dei processi iavorativi

e Gestione archivio documentazione

® Gestione richieste intervento tecnico

® Referente per la Qualita

® Assicurare e vigilare sull'applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali

= Promuovere il benessere organizzative e la corretta gestione delle relazieni e dei canflitti nel gruppo di lavero

» Analisi del fabbisogno formativo, definizione di piani formativi mirati alle singole figure prefessionali, in
coerenza con gli obiettivi aziendali

# Partecipazione all'elaborazione & sperimentazione dei progetti formativi innovativi relativi all'assistenza
infermieristica e miglioramento centinuo della Qualita



POLIAMBULATORI-POT
Vaprio

01/03/2018 —30/09/2019

u.o.C.
GASTROENTERQLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA
PP.O0O. MELZOE
CERNUSCO S/N
01/05/2016- 28/02/2018

ENDOSCOPIA DIGESTIVA
-PO VAPRIO D’ADDA
01/03/2012 - 30/04/2016

S..T.R.A-P.O VAPRIO
D'ADDA
01/602/2011 - 28/02/2012

ENDOSCOPIA DIGESTIVA -
P.O. VAPRIO DYADDA
01/01/2009 - 31/01/2011

COLL. PROF. SAN. ~INFERMIERE CAT D —INFERMIEREASST ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA

@ Assistenza clinica diretta ai pazienti e di collaborazione con 1 medici specialisti

® Fducazione sanitaria al pz volta afla prevenzione /riabilitazione
» Referente per la Qualita

COLL. PROF. SAN. —INFERMIERE CAT D — COORDINATORE INFERMIERISTICO- ASST
MELEGNANO E DELLA MARTESANA

e Funzioni di fipo crganizzative-gestionale e di relazione con gli uffici e responsabili aziendali

® Assicurare la gestione efficace ed efficiente collaborande con il titolare di incarico ed il Responsabile de Servizio
® Assicurare, mediante |la gestione delie risorse assegnate, la qualita assistenziale e del servizio

® Favorire la comunicazione dell'utente e |'ascolto attivo e la presa in carico dei bisogni espressi

» Gestione approwigionamento farmaci, presidi e strumentario

e Pianificazione attivitd dell'ambulatorio {visite, screening ecc)

# Definizione obiettivi

e Gestione archivic documentazione
e Gestione richieste intervento tecnico

e Monitoraggio delle tempistiche e delle procedure

« Referente per la Qualita

® Favarire la comunicazione dell'utente e I'ascoito attive e la presa in carico dei bisogni espressi

® Garantire la continuitd assistenziale attraverso la programmazione e la gestione dei turni di servizio/pronia
disponibilitd nel rispetta dei criteri definiti

e Promucvere it benessere arganizzativo e la corretta gestione delie relazioni e dei conflitti nel gruppo di lavora
® Promuovere un costante sviluppo professionate proprio e dei collaboratori, attraverso I'analisi e progettazione

di attivita formative

COLL. PROF. SAN. -INFERMIERE CAT D - INFERMIERE REFERENTE del COORDINATORE
INFERMIERISTICO
Azienda Ospedaliera di Melegnanc

® Assistenza clinica diretta ai pazienti
e Collaborazione e supporto ai medici del Servizic

» Educazicne sanitaria af pz volta alla prevenzione /riabilitazione
® Reprocessing delia sterifizzazione

e Approvvigionamenti dei beni di consumo farmaci e presidi

e Gestione delle apparecchiature eletiromedicali

# Collaborazione nella gestione emergenza/urgenza

e Referente per Iz Qualita

COLL. PROF. SAN. -INFERMIERE CAT D - INFERMIERE REFERENTE de! COORDINATORE
INFERMIERISTICO
Azienda QOspedaliera Ospedale Circole di Melegnano

® Funzion! di supporto, rendicontazione problem solving e di relazione
e Referente per la Qualita

COLL. PROF. SAN. -INFERMIERE CAT D - INFERMIERE REFERENTE del COORDINATORE
INFERMIERISTICO
Azienda Ospedaliera Ospedate Circolo di Melegnano

® Assistenza clinica diretta ai pazienti

e Collaborazione e supporto ai madici del Servizio per esecuzione di esami endoscopici
e Educazione sanitaria al pz volta alia prevenzione /riabilitazione

® Reprocessing della sterilizzazione

® Approvvigionamenti dei beni di consumo farmaci e presidi

® Gestione delle apparecchiature elettromedicali

* Collaborazione nella gestione emergenza/urgenza

® Referente per |2 Qualita



ENDOSCOPIA DIGESTIVA -
PO VAPRIO D’ADDA
01/12/1998 - 31/12/2008

CHIRURGIA P.O VAPRIC
D'ADDA
01/01/1998 - 30/11/1998

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
-P.OVAPRIO D'ADDA
01/01/1997 - 31/12/1997

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
-P.OVAPRIO D'ADDA
01/01/1995 - 31/12/1996

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
-P.OVAPRIO D'ADDA
09/08/1993 - 31/12/1994

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

MILANO - IULM
01/09/2012- 30/06/2013

CERNUSCO S/N
01/09/ 1990 - 3006/ 1993

LECCE
01/09/ 1985 - 31/07/ 1990

COLL. PROF. SAN. - INFERMIERE CAT D - INFERMIERE
Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

® Assistenza clinica diretta al pazienti
» Collabprazione e supparto ai medici del Servizio

» Fducazione sanitaria al pz volta alla prevenzione /riabilitazione

e Reprocessing della sterilizzazione

® Approvvigionamenti dei beni di censumo farmaci e presidi
® Gestione delle apparecchiature elettromedicali

® Collaborazione nella gestione emergenza/urgenza

OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE CAT. C

Azienda Ospedaliera di Desic e Vimercate

# Assistenza Infermieristica clinica diretta ai pazienti
» Collaborazione neila gestione emergenza/urgenza

» Educazione sanitaria al pz volta alla prevenzione /riabilitazione

OPERATORE PROFESSIONALE 1° CAT. COLLABORATORE INFERMIERE -

Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

eAssistenza infermieristica clinica diretta ai pazenti
e Collaborazione nella gestione emergenza/urgenza

OPERATORE PROFESSIONALE 1° CAT. COLLABORATORE - INFERMIERE - USLL 2B - Ospedale di

Vimercate
USSL 28 - Ospedale di Vimercate

® Assistenza Infermiaristica clinica diretta ai pazienti
e Collaborazione nella gestione emergenza/urgenza

OPERATORE PROFESSIONALE 1° CAT, COLLABORATORE INFERMIERE -

uUsL 59

e Assistenza Infermieristica clinica diretta ai pazienti
» Collaborazione nella gestione emergenza/urgenza

MASTER UNIVERSITARIO- MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT

SANITARIO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO MASA-

DIPLOMA DI INFERMIERE
SCUGLA INFERMIERI

DIPILOMA DI PREPARATRICE DI LABORATORIO CHIMICO BIOLOGICO
ISTITUTO TECNICO ANTONIETTA DE PACE - LECCE {G1/09/1985 - 31/07/1990)

COMPETENZE DIGITALI GESTIONE AUTONOMA DELLA POSTA E-MAIL / MICROSOFT QOFFICE / WEB BROUSER (CHROME,
EXPLORER, SAFARI) / OTTIMA PADRONANZA NELL'UTILIZZO DEGLI ELETTROMEDICALI E DEI
SISTEMI INFORMATIC! / APPLICATIVI UTILIZZAT! IN AZIENDA / GESTIONE DELLA POSTA

ELETTRONICA MEDIANTE WEB MAIL O CLIENT DI POSTA ELETTRONICA

COMPETENZE

LINGUISTICHE LINGUA MADRE: ITALIANO

ALTRE LINGUE: INGLESE
ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA A2 PRODUZIONE ORALE AZ INTERAZIONE ORALE A2



CAPACITA’ E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E
COMPETENZE
RELAZIONALI

CERTIFICATI E CORSI

Vaprio d’Adda, i 30/07/2025

PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING, COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI, RESILIENZA,
CAPACITA DI GESTIONE DELLO STRESS, RISGLUZIONE DEI CONFLITTI, CAPACITA DI VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE, ATTITUDINE AL MIGLIORAMENTO CONTINUO

TEAM PLAYER, TEAM LEADER, FLESSIBILITA, EMPATIA; COMUNICAZIONE EFFICACE

S ALLEGA RIEPILOGO CORSI

“Quanto dichiarato & conforme alle disposizioni degli artt,46 e 47 del DPR 445/00; il sottoscritto/a &
a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e ["uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.13 GDPR
679/16 ed ai sensi del D.lgs. 101/2018”

FIRMATO



Evento Formativo

Crediti

validi
2025 | LO STRUMENTO DELL'AUDIT, LA FORMAZIONE STRATEGICA E LE RICADUTE FORMATIVE
JFASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO PRINCIPI DI BASE 3,9
PARTE TEQRICA-RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE IN ETA’ ADULTA E PEDIATRICA PER OPERATQORE SANITARIQ 0
ADDESTRAMENTO IN RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE IN ETA’ ADULTA E PEDIATRICA PER OPERATORE SANITARIO 14,4
HUMANA CURA:VEDERE LA PERSONA NEL PAZIENTE 6,4
CORSO TEORICO PRATICQ PER ESECUZIONE ESAMI STRUMENTALIIN AMBULATORIC Bl PNEUMOLDGIA 19,2
2024 |} A RESPONSABILITA’ DEGLI INCARICATI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA 10,4
LA CURA DI CHI CURA PARTE UNO — AFFRONTARE EVENT! AVVERS| E IMPREVISTI IN CONTESTI COMPLESS 5,2
AGGIORNAMENTO TEQRICO PRATICC NEL PROCESSO DEL LAVAGGIO DELLE MANI PER |L PERSONALE SANITARIO NELLA
ASST MELEGNANO C MARTESANA (PNNR-missione 6 componenti 2 sub 2.2.b — modulo b tecrico pratico+ modulo c) 50
NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONI INDIVIDUALE PER INCARICATI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 5,2
IL CONSUNTIVO DELLA FORMAZIONE 2024 ASST MELEGNANOE E DELLA MARTESANA 0
Il COORDINATGRE DELLE PROFESSION| SANITARIE : RUGLGE SIGNIFICATO NELL'ORGANIZZAZIONE 11,2
FORMAZIONE AGGIUNTIVA DEl PREPQSTI 15,2
L'UTILIZZO DEI MODELLI CONCETTUALL E DI LINGUAGGIO STANDARDIZZATINELL' ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 5,2
INFERMIERISTICA: UNA SINTESI TRA TEORIA £ PRATICA
2023 | ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI STRATEGIE E METODI NEL DAPSS 6,4
MODELLI ORGANIQZZATIVI AVANZATI:PRIMARY NURSING 52
IN DIALOGO PER L'INTEGRAZIONE ASST E COMUNI S| INCONTRANOPER LA PRESA IN CARICODEL PAZIENTE FRAGILE 9,1
CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORIN A RISCHIO ALTO 12
CORSO DI FORMAZIONE GENERALE PER TUTTI | LAVORATCRI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 5,2
ANTICORRUZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE {fad) 3
2022 | ’'ASSENZA DELLE CURE INFERMIERISTICHE 5
L'INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA' 7.8
2021.041 - IL CODICE DEONTOLOGICO: UNO STRUMENTO D} CRESCITA, CONFRONTO ED EVOLUZIONE DEI 4
PROFESSIONISTI
2021 [ 2021.028 - COMPLESSITA ASSISTENZIALE: UN METODO PER GRIENTARS! 7
LA LEADERSHIP INFERMIERISTICA: protagonisti attivi del cambiamento delle politiche sanitarie 4
PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITA’ E LA VIOLENZA CONTRO GLIOPERATORI DELLA SALUTE
27/12/2020 FADINMED 39,6
2020 fcovip-19:GUIDA PRATICA PER OPERATOR! SANITAR] 27/12/2020 FADINMED 10,4
2019.184 - LA PREVENZIONE INCEND] NELLE STRUTTURE SANITARIE: EVOLUZIONE NORMATIVAE GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTICENDIO. &
2019 [3019.156- GESTIONE CLINICA DELL’ARMADIO FARMACEUTICO Ol REPARTO 4
2018.048 - LE BASI TEORICO — PRATICHE DELL’ ELETTRGCARDIOGRAFIA 5,2
LA GASTROSTGOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA:ISTRUZIONI PER L'USO 31/05/2018 FADINMED 5.00
L'ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CAS| £ PROBLEMI 18/05/2018 FADINMED 5.00
IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE 07/05/2018 FADINMED 5.00
2018 [l PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE | DATI 28/03/2018 FADINMED 12,00
ENDOLIVE ROMA 17-18-19/05/2017
2017.162 - STRUMENT! DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE QUALITA E RISCHIO 3° PARTE 0
2017.112 - ACCOGLIENZA F INGAGGID: TUTTI A BORDO 3
2017.013 - RISCHIO CONNESSQ AGLI AGITI AGGRESSIVI - D.LGS. 81/08 SALUTE E SICUREZZA DE| LAYORATOR| 4a
2017.038 - REVISIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA INTRODOTTA NELLA LIOC DIGASTROENTEROLGGIA 12
2017.038 - REVISIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA INTRODOTTA NELLA LOC DIGASTROENTEROLOG!A
2017.094 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE F PROMOZIONE QUALITA £ RISCHIO - Parte 1 2,2
o LA SEDAZIONE TERMINALE/PALLIATIVA:ASPETTI CLINICI ED ETICI 18/07/2017 FADIRMED 5.00
2016150 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PRCMOZIONE QUALITA’ E RISCHID 2° PARTE
2016.120 - PILLOLE DI INTEGRITA' —~ FORMAZIONE SPECIFICA DEDICATA ALLE FIGURE APICALI. 2
2016.022 - REVISIONE PROCEDURE IN USO PRESSO L'AMBULATORIO DI ENDOSCOPIA DIGESTIVADEL P.O. DI VAPRIO
D'ADDA 24
2016.022 - REVISIONE PROCEDURE IN USO PRESSC L'AMBULATORIC DI ENDOSCOPIA DIGESTIVADEL B.O. DI VAPRIO
D'ADDA 24
2016.066 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMCZIGNE QUALITA E RISCHIO - 1° PARTE .8
T ATTUALITA' IN ENDCSCOPIA DIGESTIVA MILANO 11/16/2016 9,3
GESTIONE DELLE LINEE VENOSE 17/09/2016 FADINMED 12.00
LA GESTIONE DELL'INCONTINENZA URINARIA E FECALE 27/07/2016 FABINMED 5.00
LA GESTIONE DELLA MOB!LIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE PROBLEMI E SOLUZIONIPRATICHE 18/07/2016
FADINMED 5.00
2015.158 - LA LOTTA ALLA SEPS!: stop sepsis save lives 4,2
2015.118 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA 3° PARTE 4,2




2015.116 - “RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE di BASE e DEFIBRILLAZICNE PRECCCE — BLSD

ADULTO - sezione autunnale” &
2015.066 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA - PARTE 2 2,8
2015 2015.008 - EMERGENZA ED EVACUAZIONE; ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 4
2015.015 - PREVENZIONE DEI RISCHI CONNESS! ALLA MANIPOLAZIONE DI AGENT! CHIMICI, NUOVI PITTOGRAMMI DI 4
SICUREZZA E NORMATIVA ADR
2015.063 - STRUMENTI D! VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA - PARTE 1 2,8
2014.204 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA - 4° PARTE
TRATTAMENTOG ANTITRCMBOTICI E TERRITORIO- IL DECENTRAMENTO DEL TRATTAMENTO ANTITROMBOTICO
NUOVE OPPORTUNITA' GESTIONALI FAD 30/08/2014 25
2014.202 - FARMACO - DISPOSITIVO VIGILANZA E RISK MANAGEMENT :UN PERCORSOINTEGRATO PER LA RIDUZIONE
DEIRISCHI E LA PREVENZIONE DELL'ERRORE 5,25
2014.167 - REVISIONE DELLA SCHEDA INFERMIERISTICA IN USO NEL SERVIZIO DI ENDOSCOPIADIGESTIVA DEL P.O. DI
VAPRIO D'ADDA 0]
2014 2014.167 - REVISICNE DELLA SCHEDA INFERMIERISTICA IN USO NEL SERVIZIO DI ENDOSCOPIA 12
DIGESTIVA DEL P.O. DI VAPRIO D'ADDA
2014.068 - "LA RADIOPROTEZIONE DELL'OPERATORE" 4
2014.173 - STRUMENT! DI VALUTAZIONE E PROMOZIONFE DELLA QUALITA - 3° PARTE 3
2014.079 - AFFRONTARE E GESTIRE IL CONFLITTO - TECNICHE NEGOZIALI E DI GE-ESCALATION 16
2014.126 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA - 2° PARTE
2024.034 - TECNICHE D1 BEN-ESSERE QUOTIDIANO 15
2014.084 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PRCMOZIONE DELLA QUALITA 3
2013.212 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA - 4° PARTE
2013.221 - LAVIOLENZA E L'AGGRESSIVITA' VERSO GLI OPERATORISANITARL. PROGETTO 3
PRENDERSI CURA Di CHI CURA
2013.085 - LA COMUNICAZIONE AUTENTICA 0
2013.037 - Rischio Stress correlato al lavoro 4
2013.184 - STRUMENT! DI VALUTAZIONE E PROMOQZIONE DELLA QUALITA’ — 3° PARTE
2013 2013.210 - “Istruzioni operative per le modalita di accesso di utenti e visitatori alle U.O. didegenza/Servizi del P.O. di
Vaprio d'Adda” 10
2013.139 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE £ PROMOZIONE DELLA QUALITA' — 2° PARTE 3
2013.077 - Revisione del protocollo “Il Processo di sterilizzazione nel presidio ospedaliero diVapric d'Adda finalizzata
all'introduzione della procedura di rintracciabilita delie fasi di 10
decontaminazione,deter
2013.003 - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA” —1° PARTE
2012.054 - Assistenza infermieristica basata sulle evidenze: metodi e strumenti.
2012.139 - Accoglimento/Inserimento del personale infarmieristico neoassunto/neoinserito neiServizi diurni del P.O.
di Melzo-Gergonzola-Cassano. 14
2012.099 - PIANIFICARE E DOCUMENTARE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO L'UNITA' DICURE PER SUBACUTI 10
2012.084 - l processo di sterilizzazione in campo Odontoiatrico nei Poliambulateri Territoriali
2012.084 - Il processo di sterilizzazione in campo Odontoiatrico nei Poilambulatori Territoriali i
2012 2012.027 - Corso base di lingua Inglese e di Inglese scientifico
2012.007 - L' ATTIVITA" DEL COMITATO OSPEDALE SENZA DOLORE: PROGETTI AVVIATI EPROSPETTIVE FUTURE.
3
2012.001 - CORSO DI FORMAZIONE PER LA GESTIONE WEB DELL'ATTIVITA’ DI ISCRIZIONE ERELATIVA VALIDAZIONE
AGLI EVENTI FORMATIVI AZIENDALI 2012,
2011.001 - Corso base di ingiese - inglese scientifico 24
2011.209 - “il processo di sterilizzazione nel P.O. di Vaprio d’Adda 1
2011.128 - USO DELLA MASCHERA LARINGEANELLA LA R.C.P. 5
2011.209 - "il processo di sterilizzazione nel P.Q. di Vaprio d'Adda 4
2011.146 - 1L SISTEMA BIBLIOTECARIO BIOMEDICO LOMBARDO: quali risorse per i'AziendaOspedaliera di
Melegnano?
2011.063 - analisi della documentazione aziendale protocoili e linee guida procedure. Stasura erevisiene di protocolli
di procedura dei servizi di endoscopia del P.O. Vaprio 24
01 2011.064 - protocollo per i processi di sterilizzazione nel P.C. di Vaprio d'adda 24
2011.029 - Trattamento delle lesioni da pressione e delle ulcere difficili. 5
2011.056 - PEC - Posta Elettronica Certificata: valere Jegale, normativa di riferimento e utilizzo g
pratice.
2011.035 - giornata di studio: "] PRTA" nell'azienda ospedaliera di melegnano" 5, 25
2011.081 - ospedale senza dolore:presentazine scopi e finalita 3:75
2010R082 - RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E DEFIBRIELAZIONE PRECOCE - BLS-D 8

2010R154 - RUOLO E COMPETENZE DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DELL'EMERGENZA, ECORRETTO UTILIZZO




2010

DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI

2010R0868 - STRUMENTI Ol VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLE QUALITA'

2010R080 - MISURE DI ISOLAMENTQ IN OSPEDALE

2010R086A - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA'

2009

2009R162C - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA'

2009R056 - REQUISITI PRINCIPALI DEL DLGS 196/03. CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEIDATI PERSONALI

W

2009R137 - PREVENZIONE DEI RISCHI CONNESSI ALLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI
PAZIENT!

[+4]

2009R013 - CONSENSO INFORMATO O PAZIENTE INFORMATO?

2009R135 - PREVENZIONE DEI RISCHI CONNESSI ALLA MANIPOLAZIONE DI AGENTI CHIMICI

2009R135 - PREVENZIONE DEI RISCHI CONNESSI AD ESPOSIZIONE AD AGENTI BICLOGICI

2009R070 - | BISOGNI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA DELLA PERSONA PORTATRICE DI STOMIE
INTESTINALI E URINARIE

Slelale

2009R162E - STRUMENTI DI VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA'

2009R072 - LE MANI DEGLI OPERATORI

2009R162A - STRUMENT! D} VALUTAZIONE E PROMOZIONE DELLA QUALITA'

2008

SOMMINISTRAZIONE INSULINA 2 ECCE-InFAD 19/05/2008

STOMIE INTESTINALI:GESTIONE A BREVE E LUNGO TERMINE ECCE-inFAD 15/09/2008

STOMIE INTESTINALL; GESTIONE NEL PER1IODO PERIOPERATORIO ECCE-InFAD 19/05/2008

ENDOSCOPIA:IGIENE E PREVENZIONE ECCE-InFAD 25/02/2008

ENDOSCOPIAIGIENE E PREVENZIONE 2 ECCE-InFAD 01/06/2008

2007

ENDO EDUCATION PROJECT S.LE.D. MILANC 26/06/2007

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E DELL'OPERATORE NELLA DISINFEZIONE DEGLI STRUMENT! DIENDOSCOPIA DIGESTIVA-

ED2 DESIO 28/12/2007

" COURSE IN BASIC LIFE SUPPORT WiTH DEFIBRILLATION-NOE CARATE B.ZA 08/11/2007

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA VIMERCATE 7-14-21-28/03/2007

LA SCHEDA DI SEGNALAZIONE NELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO SESTO SAN GIOVANNID6/03/20C7

PREVENZIONE DELLE CADVUTE 2 ECCE-InFAD 30/G1/2007

PREVENZIONE DELLE CADUTE 3 ECCE-InFAD 12/08/2007

GESTICNE DEL CATETERE VENOSC CENTRALE ECCE-INFAD 12/02/2007

GESTIGNE DEL CATETERE VENOSO CENTRALE ECCE-inFAD 08/03/2007

GESTIONE DEL CATETERE VENOSO CENTRALE 2 ECCE-InFAD 05/04/2007

GESTIONE DEL. CATETERE VENQSQO CENTRALE 3 ECCE-InFAD 16/06/2007

GESTIONE DEL CATETERE VENQSO PERIFERICD 3 ECCE-InFAD 12/02/2007

GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE 2 ECCE-InFAD 12/08/2007

GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE 3 ECCE-inFAD 17/11/2007

GESTIONE DELLA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA ECCE-InFAD 20/03/2007

GESTIONE DELLA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA 2 ECCE-InFAD 16/06/2007

GESTIONE DELLA GASTROSTCMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA 3 ECCE-InFAD 20/06/2007

PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 2 ECCE-InFAD 15/03/2007

PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 3 ECCE-InFAD 15/03/2007

SOMMINISTRAZIONE INSULINA ECCE-InFAD 17/11/2007

SONDINO NASOGASTRICO ECCE-InFAD 17/11/2007

TRATTAMENTO DEL PIEDE DIABETICO 2 ECCE-InFAD 06/06/2007

USC DELLE CALZE A COMPRESSIONE GRADUATA 2 ECCE-INFAD 15/03/2007

ALLERGIA AL LATTICE ECCE-InFAD 28/01/2007

ALLERGIA AL LATTICE 2 ECCE-InFAD 31/10/2007

PREVENZIONE RISCHIO 8I0LGGICO ECCE-InFAD 26/01/2007

PREVENZIONE RISCHIO BIOLOGICO 2 ECCE-InFAD 04/05/2007

PREVENZIONE RISCHIQ BIQLOGICO 3 ECCE-inFAD 26/07/2007

DOLORE CRONICO ECCE-InFAD 25/01/2007

DOLORE CRONICG 2 ECCE-InFAD 08/03/2007

DOLORE CRCNICC 3 ECCE-InFAD 05/04/2007
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2006

CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI STERIS SYSTEM 1 SEGRATE 30/11/2006

PREVENZIONE DELLE CADUTE ECCE-InFAD 21/07/2006

GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE ECCE-inFAD 22/10/2006

PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO ECCE-InFAD 02/09/2006

TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO ECCE-InFAD 02/10/2006

TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO ECCE-InFAD 28/10/2006

CONFERENZA NAZIONALE PER LO SCOMPENSO CARDIACO Il SESSIONE FAD 16/04/2005

CONFERENZA NAZIONALE PER LO SCOMPENSO CARDIACG I11-1V SESSIGNE FAD 16/04,/2005

CLINICAL GOVERNANCE IN ONCOLOGIA FAD 16/04/2005

GESTIONE E SICUREZZA NELLA MANIPOLAZIONE DEI RIFIUTI SANITARI DESIO 21/04/2005

L'ALLERGIA AL LATTICE VIMERCATE 11/05/2005




2005

ORGANIZZAZIONE -QUALITA' E VALUTAZIONE VIMERCATE 5-12-22/09 E 05/10/2005

L'INFERMIERE IN AMBULATORIO PROFESSIONALITA' ECOMPETENZA VIMERCATE 12-19/11/2005

6.7%

GESTIONE DELLE EMERGENZE IN CORSIA-NOE CARATE B.ZA30-31/03/2005

22

SPERIMENTAZIONI CLINICHE ED ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA PREX 07/05/2005

15

2004

NUOWVA DISCIPLINA SULLA TENUTA E CONSERVAZICNE DE! MEDICINALI STUPEFACENT! E SUI RELAT!VI FORMALISM!
CERNUSCO SUL NAVIGLIO12/07/2004

LA TERAPIA ANTICOAGULANTE ORALE BERGAMO 10/01/2004

DAL PAZIENTE AL LABORATORIO: IMPATTO VARIABILI PREANALITICHE SU QUALITA' BEIRISULTATI DI LABORATORIC
VIMERCATE 24-26-28/05/2004

PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS VIMERCATE 25/05/2004

RIDUZICNE DEL RISCHIO ATTRAVERSO {L CORRETTO UTILIZZO DEGLIAPPARECCHI:L'ELETTROBISTURI VIMERCATE
05/10/2004

ASSISTENZA ALLA NASCITA CARATE B.ZA 259/10/2004

CHIRURGIA GINECOLOGICA:NUOVE TENDENZE CARATE B.ZA 30/1C/2004

2003

ASSISTENZA INFERMIERISTICA ALLA PERSONA CON TUMORE COLON-RETTO MILANO 12-13/11/2003

14

EMERGENZE IN GASTROENTERQLOGIA AIGC-SIED-5IGE BERGAMO 17-18/18/2003

ASPETTI GIURIDICI,RISCH,NORME COMPORTAMENTAL! PER GLI INFERMIER! DI SALA
OPERATORIA VIMERCATE 11-25/10 E 15/11/2003

NUOVA DISCIPLINA SULLATENUTA E CONSERVAZIONE DEI MEDICINALI STUPEFACENTI E SU!
RELATIVI FORMALISMi CENTRO STUDI MONGUZZ2G 16/10/2003

ADQLESCENZA E CIPENDENZA ALCOOL E DROGHE SIPPS 19/06/2003

2002

UNA PROFESSIONE IN MOVIMENTO-CAMBIARE E' UNA SCELTA SEREGNO 16/11/2002

USO OTTIMALE DELLE RISORSE: INFERMIERE ED GTAA NELLA NUOVA GRGANIZZAZIONE
DELL'ASSISTENZA PADOVA 30/10/2002

L'INFERMIERE PROFESSIONALE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA LEGNANO 05/10/2002

IL COLON NEOPLASTICO AIGO-SIED-SIGE ST.VINCENT({AC) 20-21/09/2002

CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI DI ENDOSCOPIA SULLA GESTIONE DEGL! APPARECCHI
ENDCSCOPICI ANOTE CASA DI CURA SAN PIO X 04/02/2002

2001

L'ACCREDITAMENTO DI ECCELLENZA IN ASSISTENZA INFERMIERISTICA CARATE B.ZA 21/09/2001

STRATEGIA DI PROGRAMMAZIONE SANITARIA IPASVI MILANO-LODI 04/12/2001

LA DISINFEZIONE TRA MITI E REALTA' VIMERCATE 17/04/2001

2000

ADVANCED COURSE COLONSCOPY: THE PRESENT AND THE FUTURE TORINO 30/09/2000

CONVERSIONE DELL'INSULINA VAPRIO B'ADDA 23/02/2000

IDONEITA' TECNICA PER L'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO DI ADDETTO ANTINCENDIO
VIMERCATE 09/03/2000

1999

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE (BLS)ESECUTORE CAT.B SECONDO LE LINEE GUIDADELL'ITALIAN
RESUSCITATION COUNCIL VIMERCATE 28/09/1999

ATTESTATO DI FREQUENZA DEL COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUQCO DI MILANO PERADDETTI ANTINCENDIC
EX ART.DLVO 526/94, COMMA 1 LETTERA B MILANO 03/05/1999

1993

TRAPIANTI RENE PANCREAS: ASPETTI CLINIC! 30/04/1993

1992

CONFRONTO- VALUTAZIONE SULLE METODICHE DI PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLELESIONI DA DECUBITO
PAVIA 12/12/1952

AS?lST/ENZA INFERMIERISTICA E CULTURA DEI POPOLI: UN MODELLO ASSISTENZIALE MILANC
14/11/1992

ALD.S. STATO DELL'ARTE-IL RISCHIC A.1.D.S. NELL'OPERATORE SANITARIO ROMANO D
LOMBARDIA 30/13/1592

1991

NUGOVI ORIENTAMENTI NELLA CHIRURGIA DELUERNIA INGUINO-CRURALE VAPRIO D'ADDA
23/05/1991

Vaprio d'Adda, 30/07/2025 FIRMATO




