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Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: “Assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 1 Dirigente Medico,
disciplina di Oftalmologia, Dott. F.O., mediante utilizzo della graduatoria di
Concorso Pubblico dell’ASST Pavia, approvata con deliberazione n. 338 del
30.05.2018”.

Scheda di sintesi

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo determinato, mesi 12, del Dott. Federico Olcelli mediante utilizzo della
graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Pavia, approvata con deliberazione n. 338 del
30.05.2018, con inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico, disciplina di Oftalmologia, a
decorrere dalla data di effettivo inizio servizio, mediante stipulazione del contratto individuale di
lavoro sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente C.C.N.L. del Personale dell’Area della
Dirigenza Medica.

Documentazione istruttoria:

Richiesta del Direttore dell’U.O.C. Oculistica Vizzolo, assentita dal Direttore Sanitario
Aziendale.

Allegati:
/!

Spesa Prevista:
Dato atto che le risorse pari a € 18.710,77 previste dalla presente proposta, rientrano nei costi del

personale, appostati al bilancio dell’esercizio 2018, adottato con deliberazione n. 625 del
08.06.2018. Le risorse pari a € 27.434,03 per I’anno 2019 verranno rese disponibili nel rispettivo
Bilancio Preventivo.

Il Responsabile d¢] pfocedimento Il Direttore dell’U.O. ione Risorse Umane
(Dott.ssa Lok errari) (Dott.ssa Ferrari)
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N. 4¢5 pEL  _A2-0X-Lofdf

OGGETTO

“Assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 1 Dirigente Medico, disciplina di Oftalmologia,
Dott. F.O., mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Pavia, approvata
con deliberazione n. 338 del 30.05.2018”

Il Responsabile dgl procedimento Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa
(Dott.ssa LogehaFerrari) dell'istruttoria e di legittimita della proposta

11 Direttore dell'U.Q.C.
Gestione Risorse Uffiang
(Dott.ssa Lorena

fd_vista la legittimita del presente atto.

I Dirigente
dell’U.0.8S. Ufficio Legale £d Avvocatura
(Avv. Marig C : i

PARERI (ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92)
Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direftore Socio Sanitario
)( Fayorevole ;&-—Favorevole X Favorevole
o Contrario o Contrario o Contrario
(Dott.ssa/ jValerftina, Elena (Dott. Vito Corrag (Datt.ssa Patrizia Zarinelli)
Margher, tiand - %‘ W%/
)

L’atto si compone di pagine 4 dicui // pagine di allegati e 1 pagina di scheda di sintesi

ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina,1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI) — Tel. +39 02.98051 - C.F. e P.I. 09320650964
www.asst-melegnano-martesana.it
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Su proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane che attesta quanto segue.

Richiamati:

e ilD.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’orientamento del lavoro alle dipendenze
di amministrazioni pubbliche”;

e il D.Lgs. n. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013 e la Circolare n.
5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e la programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 2009 — 2011, approvata con
deliberazione n. 9933 del 29 luglio 2009 e successivamente integrata con nota della DGW datata
10.05.2017, prot. G1.2017.0014939;

e la D.GR. n. X/7600 del 20.12.2017 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per 1’esercizio 2018” ed in particolare il punto 4.3.3 - Piano di gestione
Risorse Umane anno 2018 — che autorizza gli enti, ad effettuare, fin dall’1/1/2018, nell’ambito del
turn over del 90% suddiviso per Aree Contrattuali (Dirigenze e Comparto), le assunzioni di
personale a tempo indeterminato ¢ determinato ritenute indifferibili e urgenti nel rispetto del
budget che sara assegnato per I’anno 2018;

Vista la richiesta del Direttore dell’U.0O.C. Oculistica Vizzolo, assentita dal Direttore Sanitario
Aziendale, con la quale chiede ’assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 1 Dirigente Medico,
disciplina di Oftalmologia, al fine di non pregiudicare I’attivita assistenziale nella medesima struttura;

Precisato che questa Azienda, in mancanza di graduatoria propria, ha chiesto la disponibilita di
utlilizzo graduatorie di Concorso Pubblico valide ad altre Aziende Sanitarie Lombarde per il profilo
di che trattasi, ai sensi della normativa sopracitata;

Dato che entro la data fissata ¢ pervenuta la graduatoria di Avviso Pubblico da parte dell’ASST Pavia,
approvata con deliberazione n. 338 del 03.05.2018;

Preso atto che dalla graduatoria di che trattasi il 3° classificato Dott. Federico Olcelli ha dato la
propria disponibilita all’assunzione a tempo determinato;

Ritenuto pertanto, per le finalita di cui sopra, di utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre
I’assunzione a tempo determinato, mesi 12, del Dott. Federico Olcelli, a decorrere dalla data di
effettivo imizio servizio, con inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico, disciplina di
Oftalmologia, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come
previsto dal vigente C.C.N.L. del Personale dell’ Area della Dirigenza Medica;

Rilevato inoltre che I’instaurazione del nuovo rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ compatibile
con gli obiettivi economico finanziari complessivamente assegnati dalla Direzione Generale Salute a
questa Azienda;
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Dato atto che le risorse pari a € 18.710,77 previste dalla presente proposta, rientrano nei costi del
personale, appostati al bilancio dell’esercizio 2018, adottato con deliberazione n. 625 del 08.06.2018.
Le risorse pari a € 27.434,03 per ’anno 2019 verranno rese disponibili nel rispettivo Bilancio
Preventivo;

Acquisita, tramite la siglatura dell’atto, I’attestazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane confermata dal Dirigente dell’U.0.S. Ufficio
Legale ¢ Avvocatura tramite visto apposto alla stessa;

Richiamati:

¢ il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ s.m.i., recante norme per il riordino della disciplina in materia
sanitaria;

* la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Socio
Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009 n 33 (testo
unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”;

* la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano ¢ della Martesana;

* la DGR n. X/7600 del 20.12.2017 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per I’esercizio 2018”;

* la DGR n.XI/186 dell’11.06.2018 avente ad oggetto:” Determinazioni in ordine alla Direzione
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana — (di concerto con
I’ Assessore Gallera)”.

EE A
I1 COMMISSARIO

Vista la proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Visti i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Socio Sanitario dell’ ASST, resi per
quanto di competenza ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. di utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre 1’assunzione a tempo determinato, mesi
12, del Dott. Federico Olcelli, a decorrere dalla data di effettivo inizio servizio, con
inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico, disciplina di Oftalmologia, mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente
C.C.N.L. del Personale dell’ Area della Dirigenza Medica; '

2. precisare che la sede di prima assegnazione ¢ fissata presso 1’U.O.C. Qculistica Vizzolo;
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3. dare atto che le risorse pari a € 18.710,77 previste dalla presente proposta, rientrano nei costi del
personale, appostati al bilancio dell’esercizio 2018, adottato con deliberazione n. 625 del
08.06.2018. Le risorse pari a € 27.434,03 per I’anno 2019 verranno rese disponibili nel rispettivo
Bilancio Preventivo;

4. dare atto che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo e che la medesima
¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 6 della L.R. n. 23/2015, disponendone
la relativa pubblicazione all’albo pretorio dell’ ASST - ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 -

per 15 (quindici) giorni consecutivi.

IL COMMISSARIO




