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| DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _A¥  del _44-0S5 2024

OGGETTO: Assunzione di n. 1 Dirigente Amministrativo mediante utilizzo della graduatoria
di Avviso Pubblico del’ASST Santi Paolo e Carlo approvata con deliberazione
n. 920 del 14/04/2021.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data .%/505-@ lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

IL DIRETTORE U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIA

Le risorse derivanti dall'adozione del presente provvedimento, pari ad € 29.946,87, sono rese
disponibili sul competente Bilancio d’Esercizio come di seguito precisato:

Bilancio SAN

conto C230011400 € 29.946,87 anno 2021 aut. n. //

. Il Dirétfore
U.0.C. Econdwrico Finanziaffa

Dott. Paolo Meneta

#\ Vista la legittimita del presente atto.

Il Dirigente dell’Ufficig"Legale e A vocatura
Avv. Maria Gon
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. A% del 4405202

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- itD.Lgs. del 30/12/1992 n. 502 ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge del 23/10/1992 n. 421" e s.m.i.;

- la L.R. del 11/08/2015 n. 23 ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Sociosanitario Lombardo:
modifiche al Titolo | e al Titolo 1l della Legge Regionale del 30/12/2009 n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita)”;

- la D.G.R. n. X/4479 del 10/12/2015 ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione

.. .dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

<22la D.G.R. n. XI/4538 del 15/04/2021 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla direzione

'?jl-}deIIASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO e dellASST di

 “’Melegnano e della Martesana — (di concerto con il Vicepresidente Moratti)”;

- la D.G.R. n. X/4232 del 29/01/2021 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
e servizio sanitario e sociosanitario per 'esercizio 2021 - quadro economico programmatorio”; | :
"= Ja D.GR. n. XI/4508 del 01/04/2021 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di

programmazione per 'anno 2021”;

VISTI: - .

- iID. P R. del 10/12/1997 n. 483 ad oggetto: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

- il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ ordmamento del lavoro alle dipendenze. dl
ammlnlstraZ|on| pubbliche”;

- b D Lgs. n. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013 e la Circolare n.
5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- la programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 2019 - 2021, approvata con la D.G.R.
n. XI/3526 del 05/08/2020;

PREMESSO che il Direttore proponente attesta la legittimita e regolarita tecnico- amministrativa
del presente provvedimento e riferisce in merito ai presupposti a fondamento dell’ adozmne del
presente provvedimento, come specificatamente di seguito argomentato;

VISTE le indicazioni della Direzione Strategia di procedere all’assunzione a tempo determinato, in
sostituzione, di n. 1 Dirigente Amministrativo mediante utilizzo della graduatoria di Avviso Pubblico
deII’ASST Santi Paolo e Carlo, approvata con deliberazione n. 920 del 14/04/2021;

PRECISATO che 'ASST Santi Paolo e Carlo ha dato l'assenso allutilizzo della- sopracitata
graduatoria e che il primo candidato utiimente collocato, 3° classificato Dott. Granetto Mlchele ha
dato dispomblllta all'assunzione; :

RITENUTO pertanto di disporre 'assunzione a tempo determinato, in sostituzione, del Dott. Granetto
Michele, con inquadramento nella qualifica di Dirigente Amministrativo, con rapporto di lavoro a
tempo pieno, a decorrere dalla data di effettivo inizio servizio, mediante stipulazione del contratto
~individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area della
Dirigenza Amministrativa;

ACQUISITO il visto contabile della U.O.C. Economico Finanziaria per la copertura economica
derivante dal presente provvedimento;

- ACQUISITA Iattestazione di legittimita della presente deliberazione da parte del Dirigente
deII UffICIO Lega!e e Avvocatura tramite visto apposto alla stessa;
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ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di utilizzare la graduatoria di Avviso Pubblico del’ASST Santi Paolo e Carlo, approvata con
deliberazione 920 del 14/04/2021 e disporre 'assunzione a tempo determinato, in sostituzione,
del Dott. Granetto Michele, con inquadramento nella qualifica di Dirigente Amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, a decorrere dalla data di effettivo inizio servizio, mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente
C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Amministrativa;

2. di dare atto che le risorse derivanti dall’adozione del presente provvedimento, pari ad €
29.946,87, sono rese disponibili sul competente Bilancio d’Esercizio come di seguito precisato:
Bilancio SAN
conto C230011400 € 29.946,87 anno 2021 aut. n. //

3. di conferire mandato al Direttore proponente per tutti i necessari, successivi, incombenti
all'esecuzione di questo provvedimento;

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015; é

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

TOR

 DIRET

Vém INISTRATO
L,

tt/ Valen a0)

0 Lembo)
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U.0.C. Gestione Risorse Umane

| Responsabile del Procedimento ex L. 241/90: Sig.ra Anna Ferrari
Pratica trattata da: Dott.ssa Ylenia Bettinelli .-
Allegati n. /f %U







