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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
1985 - 1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

1989-1991
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* 1991-1905

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

PIRRONELLO CLAUDIA ROSA

Ospedale Uboldo (Cernusco S/N, Milano)

Servizio di Rianimazione e Terapia Intensiva generale

Infermiera

Pianificazione, attuazione e valutazione degli intervent assistenziali volti a pazienti molto critici,
in condizioni di estrema precarieta e con utilizzo di sofisticati supporti tecnologici e strumentali.
Esperta nella gestione deile urgenze/emergenze.

interrotto il rapporto di lavoro per dimissioni volontarie

Centro Cardiologico Monzino via Parea 4, Milano

Blocco operatorio di: Cardiochirurgia e Chirurgia vascolare.

Infermiera strumentista e di anestesia.

Assistenza peri operatoria del paziente con vascolopaiia coronarica, deficit di funzionamento
vascolare, gravi compromissioni dei grossi vasi arleriosi toracici, addominali, periferici e del
circolo sovra aorfico.

Assistenza intracperatoria e postoperatoria a pazienti molto critici, in condizioni di estrema
precarieta e con ufilizzo di sofisticati supporti tecnologici e strumentafi,

Esperta nella gestione delle urgenzelemergenze.

Ospedale Uboldo , via Uboldo 21,Cernusco SIN, Milano,

Blocco operatario di: Chirurgia Generale, Chirurgia d'Urgenza, Ortopedia e Traumatologia,
Chirurgia Vascolare e Toracica, Ostetricia e Ginecologia, Urologia e Chirurgia del fegato e vie
biliari,



» Tipo di Implego

» Principali mansioni e responsahilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1995-1996

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1996 — 2007

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
2007 - 2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settote
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+1 Maggio 2008 ad cqgi:

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilits

Infermiera strumentista e di anestesia. Esperta nella gestione del percorso peri operatorio
durante interventi chirurgici di elezione ein chirurgia d'urgenza multi specialistica..
Infermiera tutor di sala operatoria.

Infermiera Facenti funzioni di Coordinamento dal settembre 1994 al marzo 1995
Interrotto il rapporto di lavoro per dimissioni volontarie

Ospedale S.Raffaele (Milano) -

Blocco operatorio di: Cardiochirurgia, Chirurgia Vascolare e ChirurgiaToracica,

Infermiera strumentista e di anestesia.

Assistenza peri operatoria del paziente con vascolopatia coronarica, deficit di funzionamento
vascolare, gravi compromissioni dei grossi vasi arteriosi e del circolo addominale, periferico &
sovra aortico; chirurgia del torace e del collo. Assistenza al paziente con compromissione
cardiocircolatoria e respiratoria gravi.

Assistenza infraoperatoria e postoperaforia a pazientl molto critici, in condizioni di estrema
precarieta e con ufilizzo di sofisticati supporti tecnologici e strumentali,

Esperta neila gestione delle urgenze/emergenze.

Ospedale Uholdo,, Cernusco s/N.

Blocco operatorio di: Chirurgia Generale, Chirurgia d'Urgenza, Orfopedia e Traumatologia,
Chirurgia Vascolare e Toracica, Ostetricia e Ginecologia, Urologia, Chirurgia colo proctologica,
chirurgia laparoscopica generale, ginecologica, orfopedica.

Infermiera strumentista e di anestesia

Esperta nefla gestione del percorso peri operatorio sia in fase di interventi di elezione che in
fase di chirurgia d'urgenza multi specialistica..

Infermiera tutor di sala operatoria.

Responsabile delta specialita di ortopedia per I'addestramento del personale, divuigazione
nuove tecniche chirurgiche, controllo, gestione dei materiali e degli strumentari, relazioni con le
aziende fornitrici di impianti protesici e di osteosintesi, Organizzazione e gestione dei
programmi operatori. Formazione e aggiornamento continuo in  ambito  chirurgico
polispecialistico.

Valutazione del personale neo fnserito.

Programmazione acquisti e verifica budget C.D.C. della U.Q. di ortopedia e traumatologia.

Ospedale Uboldo (Cemusco S/N, Milano) attuaimente parte dell ASST MELEGNANO E
MARTESANA, via Pandina 1, Vizzolo Predabissi, Milano

Ufficio Infermieristico del P.O di Cemusco S/N

Infermiera esperta

Collaborazione nei progetti di migiioramento organizzativo, oftimizzazione e gestione del
personale di presidio, reclutamento e arruolamento dei nuovi assunti, progettazione e atfuazione
di programmi formativi per il personale sanitario.

Ospedale Uboldo (Cernusco S/N, Milano) attualmente parte della ASST MELEGNANO E
MARTESANA, via Pandina 1, Vizzolo Predabissi, Milano

U.0. DIALISI
Infermiera con funzioni di coordinamente
Coordinamento di U.0. , gestione dele risorse umane e materiali a disposizione della U.O

Gestione e ottimizzazione dei processi assistenziali, progettazione di eventi formativi, programmi
di miglioramento e di formazione sul campo, coordinamento di pit: gruppi di operatori con



ISTRUZIONE E FORMAZIONE.

A.A. 2005/208
Certificato o diploma ottenuto

Principali materie fcompetenze
professionali apprese
Istituto di istruzione o formazione

A.A. 199111994

Certificato o diploma ottenuto
Principali materie /competenze
professionali apprese

Istituto di istruzione o formazione

Anno scolastico 1990/1991
Certificato ¢ diploma ottenuto
Principali materie /competenze
professionali apprese

istituto di istruzione o formazione

Anno scolastico 1982/1985
Certificato o diploma ottenuto
Principali materie fcompetenze
professionali apprese

istituto di istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali,

LINGUE CONOSCIUTE
ITALIANO

INGLESE

SPAGNOLO

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con aifre persone,
in amblente mulficuliurale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in

differenti profili professionali efo inquadramento contratfuale.
Gestione delte relazioni e dei rapporti con i servizi afferenti alla U.O. o alla azienda, nell'oftica di
una migliore conduzione e gestione delle risorse a disposizione,

Master di 1° livello in Coordinamento di Unitda Operativa efo Dipartimento per le
professioni sanitarie Infermieristiche e ostetriche.

Acquisizione di avanzate competenze tecniche, manageriali e relazionali per la conduzione di
Unita Cperative e/o Dipartimenti.
Universita degli Studi di Milano, Facoita di Medicina e Chirurgia, Sezione di Infermieristica.

Diploma Universitario di Psicomotricita dell’eta evolutiva.

Programmazione, conduzione e verifica di sedute di pratica psicomotoria in amhbito educativo e
terapeutico per bambini dai 3 ai 12 anni con evidenza di impaccio motorio, di apprendimento,
problemi comportamentali e di relazione con l'adulfo. Attivita svolte in stretta collaboraziene con
gli insegnanti e con i neuropsichiatri i riferimento.

CN.R.P.P. (CENTRO Nazionaie di Ricerca e Pratica Psicomotoria).

Diploma di Maturita Professionale di Assistente di Comunita infantili.

Identificazione, programmazione e verifica di percorsi educativi dei bambini nelle comunita
infantili (asili nido & scucla dell'infanzia).

Istituto Professionale di Stato per I'industria e 'artigianato * F. Tassara” di Breno, Brescia.

Diploma di Infermiera Professionale.

Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della colletfivita,
Fianificazione, attuazione e verifica dellintervento assistenziale infermieristico.

Scuola per Infermieri Professionali Cspedale di Cernusco s/N, Milano

Esperta nella formazione didaitica del perscnale infermieristice e di supporto.

Madrelingua
Discreto parlato e scrifto

Discreto parlato

Ottime capacita relazionali e comunicative e oftima integrazione con tutte le figure presenti in
equipe. Abile nella relazione e comunicaziane con futti | professionisti e con tutti i servizi esterni.
Dotata di molto autocontrollo e in grado di gestire i confliti. Competenze avanzate nella gestione
di ambienti lavorativi complessi, critici, € ad alto impatto tecnofogico.



situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra {ad es. cuffura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bifanci; su! posto di lavoro, in aftivita
di volontariato (ad es. cuffura e
sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNIGHE
Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Abile nella capacita decisionale e flessibile verso le necessith contingenti e ‘urgent
caratterizzanti le aree critiche quali rianimazione, sala operatoria e dialisl,

Dal 1984 al 1995

Infermiera Facente funzionl di coordinamento presso il Blocco Operatorio delOspedale Uboldo
di Cernusco s/N.

Dal 1996 al 2007, TUTOR in sala operatoria polispecialistica.

Dal 2007 ad oggi:

Esperta nella gestione e nellintegrazione dei gruppi di lavoro, della gestione delle aitivita
assistenziali e organizzative riguardanti 3 centri di dialisi interdipendenti ma differenti per
locazione, risorse.

Esperta nella oftimizzazione delle risorse tecnologiche, umane e materiali a disposizione dei 3
centri e nellintegrazione dei gruppi di lavoro di diverso profilo e con diversi inquadramenti
contrattuali.

Maturata esperienza nella partecipazione a progetti aziendali finalizzati all'assegnazione di
appalti inerenti | servizi alberghieri, assistenziali e attribuzione di funzioni di coordinamento
specifici per il servizio di dialisi. Esperta nelia valutazione del personale in ambito concorsuale.
Sviluppate capacita comunicative in ambito di piccoli e grandi gruppi.

Esperta nella gestione dei gruppi infermieristici e delle U.O in contesto di urgenza e emergenza
estese allambito ospedaliero quali riorganizzazioni tempestive di U.O. per emergenze
pandemiche.

Dal 1 gennaio 2015, al 2 gennaic 2018, Infermiera con funzioni di coordinamento esteso
alie tre dialisi del polo a Nord della ASST Melegnano e Martesana su mandato del
Direttore 8..T.R.A. Cernusco s/N, Gorgonzola e Cassano d’Adda.

Dal 2007 al 2016
Collaborazione con l'ufficio Infermieristico di P.O. per la gestione deile assenze improvvise e
problematiche organizzative in regime di pronta disponibilita.

Esperta nell'utilizzo dei principali programmi di Windows (Word, Excel, Power Point, Outlock) e
di Internet.

Acquisizione di competenze avanzate nell'uso di Excel.

Esperta nell'infroduzione di nuove tecnologie e formazione del personale in ambito operatorio e
dialifico.

Amante degli sport outdoor (sci, bicicletta, fitwalking e frekking in alta montagna), del nucto e del
running. Amante delle danze in tuite le loro espressioni, e abile particolarmente nella danza del
tango argentino.

Amante della letfura, cinema, teatro arte e scrittura. Ho frequentato corsi di scrittura creativa e
scrivo a livello amatoriale, piccoli racconti e poesie.

Abile nelle aftivitd manuali e creative inerenti tessuti e filati.

Patente di guida tipo B



ULTERIOR! INFORMAZIONI

UNIVERSITA’ DEGL] STUDI DI MILANO, FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

A.A. 2009/2010:

Docente a contratto per ['Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 2, Metodologia della Ricerca. 15 ore di insegnamento per A.A..

AA. 2010/2011:

Docente a contratto per 'Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 2, Metodologia della Ricerca. 15 ore di insegnamento per AA..

A.A. 201172012

Docente a contratto per 'Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 2, Metodologia della Ricerca. 15 ore di insegnamento per A.A..

A.A. 2012/2013: Docente a contratto per I'Universita Statale di Milana , Corso di Laurea in
Infermieristica, modulo di Infermieristica Clinica 2, Metodologia della Ricerca. 15 ore di
insegnamento per AA..

AA. 201412015

Docente a contratto per |'Universita Statale di Mifano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 1: | bisogni di assistenza infermieristica ,igiene, alimentazione e
idratazione, eliminazione urinaria e intestinale. 15 ore di insegnamento per A.A.

201512016

Docente a contratto per I'Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 1: | bisogni di assistenza infermieristica ,igiene, alimentazione e
idratazione, eliminazione urinaria e intestinale. 15 ore di insegnamento per AA.

2016/2017

Docente a contratto per ['Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in infermieristica, modulo
di Infermieristica Ciinica 1: | bisogni di assistenza infermieristica ,igiene, alimentazione e
idratazione, eliminazione urinaria e intestinale. 15 ore di insegnamento per A.A.

201712018

Docente a contratto per 'Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 1: | bisogni di assistenza infermieristica ,igiene, alimentazione e
idratazione, eliminazione urinaria e intestinale. 15 ore di insegnamento per A.A.

201812019

Docente a contratto per 'Universit Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, modulo
di Infermieristica Clinica 1: | bisogni di assistenza infermieristica ,igiene, alimentazione e
idratazione, eliminazione urinaria e intestinale. 15 ore di insegnamento per A A.

A.A.202012021
Docente a contratto per 'Universita Statale di Milano , Corso di Laurea in Infermieristica, moduio
di Infermieristica Clinica 2: AREA MEDICA per un fotale di 15 ore di insegnamento.



ASST MELEGNANO E MARTESANA: anatomia dell'errore clinico assistenziale; fatfori umani e
organizzativi

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione e promozione della qualita e
rischi. Prima parte

ECM 97,2

2017

ASST MELEGNANC E MARTESANA: strumenti di valutazione e promozione della qualita e
rischio. Terza parte

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Il protocollo per la gestione del C.V.C. in dialisi. Il gruppo di
lavore multidisciplinare per il miglioramento del percorso clinico e assistenziale del paziente
emodializzato

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Accoglienza e ingaggic:tutti a bordo.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: strumenti di valutazione e promozione della qualitiy e
rischio. Seconda parte

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Presa in carico e integrazione: continuity assistenziale tra
ospedale e teritorio

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Essere leader sul osto di lavoro:gestire il team coordinare,
motivare e gestire i conflitti interni

ASST MELEGNANO E MARTESANA: strumenti di valutazione e promezione della quaiity
rischio. Prima parte

ECM 48,4

2016

ASST MELEGNANO E MARTESANA: La documentazione dlinica in dialisi. Analisi e studio di un
documento completo e condiviso per ia tracciahility del percorso clinico e assistenziale del paiente
dializzato

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Autovalutazione dei coordinatori infermieristici e tecnici.
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Utikiizzo degli emogasanilzzatori @ nuova modality di
tracciabilita del dato analitico

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione e promozione delfa quality e
rischio. Seconda parte

ASST MELEGNANOC E MARTESANA: Non solo plasmaferesi. Attualitd e novita

MILANG: Management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

ASST MELEGNANO E MARTESANA: La documentazione infermieristica:uno strumento
importante per la progettazione, l'erogazione e la verifica dell'assistenza al paziente emodializzato
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumwenti di valutazione e promozione della qualith e
rischio. Pirma parte

ECM 49

2015

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Miglioramento dei processi assistenziali:.coordinatori
infermieristici e tecnici a confronto

ASST MELEGNANO E MARTESANA La lotta alla sepsi:stop sepsi save a life

ASST MELEGNANO E MARTESANA: L'educazione del paziente. Un opuscolo informativo per il
corretio mantenimento dellaccesso vascolare per dialisi. Il catetere venoso centrale.,

ASST MELEGNANO E MARTESANA: strumenti di promozione e valutazione della qualits . Terza
parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Buone pratiche infermieristiche per il controllo delle
infezioni ospedaliere.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: L'sducazione del paziente. Un opuscolo informativo per il
correfto mantenimento dell'accesso vascolare per dialisi. La fistola arterovenosa.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di vaiutazione e promozione della qualith parte
seconda

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione e promozione della qualita. Prima
parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: L' applicazione del BLSD DAE con lifepack-20.

ASST MELEGNANO E MARTESANA : strumenti valutazione e promozione della qualita.
Convegno con valutaione

CENTRO CARDIOLOGICO MONZINO: H ruolo del coordinatore delle profession! sanitarie alla
luce delle pill recenti innovazioni normative e contrattuali.

ECM 45,3



2014

ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Strumenti di valutazione & promozicne della gualita. Quarta
parte.

ASST MELEGNANQC E MARTESANA: La gestione del documento sanitario.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione & promozione della qualita. Terza
parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: L'apporto degli studenti del corso di laurea in infermieristica
ailinnovazione nella pratica assistenziale.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Progetto per lnserimento dell'infermiere in ambilo dialitico
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Lo scompenso cardiaco refrattario.

ASST MELEGNANO E MARTESANA; Nuovi filtri @ metodiche depurative per i pazienti affetti da
insufficienza renale.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Tecniche di benessere quotidiano.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Dipartimento cardio-cerebro-nefro-vascolare: in formazione
per coniugare le diversita.

ECM 58

2013

PROVIDER ESTERNI. FCRMAIONE INDIVIDUALE

ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Progetto per l'inserimento dell'infermiere in ambito dialitico.
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Consigli per affrontare meglio la dialisi. La preparazione di
un opuscolo informativo rivelto al paziente che si prepara ad iniziare il trattamento renale
sostitutivo permanente.

ASST MELEGNANOQ E MARTESANA: strumenti di valutazione e promozione della qualita. Quarta
parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: elearning e formazione in medicina: metodi e possibilita. I
caso della piattaforma ARIEL dell’Universita degli Studi di Milano.

ASST MELEGNANO E MARTESANA.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: strumenti di valutazione e promozione della qualita.
Seconda parte.

ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Ruolo del coordinatore nella progettazione delle attivita
formative.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Rianimazione cardio poimonare di base e defibrillazione
precoce-BLSD ADULTO.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: La vaiutazione dello stato nutrizionale nel paziente
dializzato.

ASST MELEGNANO E MARTESANA. strumenti di valutazione e promozione della qualitd. Prima
parte.

ECM 67

2012

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Tecniche immaginative e di ritassamento per la gestione
dello stress negli operatori sanitari.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione e promozione della qualita.
Quarta parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: L'evoluzione tecnologica delle macchine per dialisi. Nuove
apparecchiature per il trattamenti renale sostitutivo. Integrazione con le nucve metodiche
disponibili 2012.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione e promozione della qualita. Terza
parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA:Competenze e responsabilita infermieristiche nella gestione
degli accessi venosi.

ASST MELEGNANOQ E MARTESANA: L'infermiere e 1a ricerca: le migiiori evidenze per la miglior
pratica.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenti di valutazione promozione della qualita per i
referenti della qualita. Seconda parte.

ASST MELEGNANO E MARTESANA. Comprendere e gestire il conflitte nelle dinamiche di
gruppo.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Strumenii di valutazione e promozione della qualita.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Laftivita del comitatc Ospedale senza dolore. Progetti
avviati e prospettive future.

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso di formazione per la gestione WEB dellattivita di
iscrizione e relativa validazione degli eventi formativi aziendali 2012.

ECM 42,5



2011

ASST MELEGNANQ E MARTESANA: gruppo di miglioramento 2011.0371
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno  2011.1461

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2011.0491
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno  2011.1691

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Gruppo di miglioramento 2011.0801
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2011.0482
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2011.0481
ASST MELEGNANQO E MARTESANA: Convegno  2011.0691

ASST MELEGNANQ E MARTESANA; Convegno  2011.0353

ASST MELEGNANO E MARTESANA; Convegno 2011.1281

ECM B8

2010

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Addestramento 2010R1611
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Addestramento 2010R2061
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno 2010R1752

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno 2010R0804

ASST MELEGNANC E MARTESANA: Convegno 2010R086a3

ASST MELEGNANC E MARTESANA: Corso residenziale 2010R1402
ECM 27,2

2009

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R162C2
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R1392
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R05626
ASST MELEGNANC E MARTESANA: Corso residenziale 2009R0782
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R0781
ASST MELEGNANC E MARTESANA: Corso residenziale 2009R0781
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R0783
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R162B2
ASST MELEGNANC E MARTESANA: Corso residenziale 2009R1601
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R 16243
ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Corso residenziale 2009R 1541
ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Corso residenziale 2009R0801
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R0832
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R159B2
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2009R15984
ECM 45,3

2008

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Addestramento 2008R1481
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2008R1731
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2008R1432
ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Corso residenziale 2008R1431
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2008R1433
ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Addestramento 2008R1831
ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Corso residenziale 2008R0911
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno 2008R1352

ECM 39,4

2007

ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Convegno 2007R1431

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Corso residenziale 2007R1201
ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno 2007R1251

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno 2007R0761

ASST MELEGNANO E MARTESANA: Convegno 2007R1262

ASST MELEGNANQ E MARTESANA: Corso residenziale 2007R0141
ECM 25

TOTALE CREDITI MATURATI PRESSO ASST MELEGNANO E MARTESAN 662
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IPASVI: Valorizzazione del potenziale personale e professionale ed.2

IPASVI: La tutela della salute del cittadino:responsabilita ed impegno istituzionate del Collegio
fPASYI MI-LO

AQO MELEGNANO: Prevenzione dei rischi connesst alfa movimentazione manuale dei carichi
OSPEDALE MAGGIORE DI MILANC: Una decisione condivisa

MINISTERQ DELLA SALUTE: L'arte di prendersi cura del paziente chirurgico

MINISTERO DELLA SALUTE: Adolescenza, alimentazione sempre sotto accusa: vero e falso
MINISTERO DELLA SALUTE: Implementazione di percorsi diagnostico-terapeufici in anestesia e
rianimazione

MINISTERO DELLA SALUTE: B.L.S. Cat. B

AZIENDA OSPEDALIERA VIMERCATE: Incontri di aggiornamento sull'Adda

OSPEDALE MANZONI LECCO: Fissazione esterna in traumatologia e sequele{pseudoarirosi,
infezioni, deformita)

HUMANITAS GAVAZZENI BERGAMO: Tumore polmenare: generalita

HUMANITAS GAVAZZENI BERGAMO: Linee guida generali nella patologia toracopolmonare
MINISTERQ DELLA SALUTE:

ANIARTE Emergenza, cure intensive e livelli essenziali di assistenza

AZIENDA OSPEDALIERA VIMERCATE: La contraccezione nell'adolescenza

AQ MELEGNANO: La day stirgery. Esperienze a confronto

AO MELEGNANGC: BLS CAT.B. IRC

AZIENDA OSPEDALIERA VIMERCATE: Adolescenza violata

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEQ: Procedure assistenziali e qualita del lavoro
AO MELEGNANG: Riduzione del rischio atfraverso I'uso appropriato di apparecchi elettromedicali
AD MELEGNANO: Consolidamento del controlle di gestione attraverso una maggiore diffusione
della cultura gestionale

OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO: Linserimento del personale di supporto: un‘opportunita di
sviluppo di nuovi modelli

ABIO:Cerotfi e fantasia

GENOVA: 1° Incontro Nazionale degli infermieri Professionaii nelle Attivita di Trapianto

AQ MELEGNANO: Indicazioni e controindicazioni alla Chirurgia Laparoscopica

MILANO: Il trattamenio del trauma cranico

BERGAMG: Incontri e corsi differenziati di chirurgia mini-invasiva

AQ MELEGNANQ: Formazione e informazione sulla radioprotezione

USSL 27: Rianimazione Cardiopolmonare e Sostegno delle funzioni d base

BRESCIA: Il rischic iatrogeno in chirurgia

H. SAN RAFFAELE MILANO: 1° corso di tecniche chirurgiche in Chirurgia Vascolare

ALC.0. VENEZIA: Congresso Nazionale Per Infermieri di camera operatoria 1984

MANTGOVA: La strumeniista alle soglie dei 2000. Professionalita e nuove tecnologie

USSL 27: Il nursing de} monitoraggio emodinamico

Ussl 58: Metodiche, controlli e responsabilita in rianimazione

AQ MELEGNANQ: Aggiormanto e training in orfopedia e traumatologia

ECM 87

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. art. 76 del DPR 4452000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati

personali, secondo quanto previsto dalla Legge.
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