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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 2 Dirigenti Biologi, disciplina di
Microbiologia e Virologia, mediante utilizzo della graduatoria dell’Avviso Pubblico,
approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 857 del 30/12/2017.

Scheda di sintesi

Contenuto del provvedimento: Assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 2 Dirigenti
Biologi, disciplina di Microbiologia ¢ Virologia.

Documentazione istruttoria: // //

Allegati: // //

Spesa prevista: Dato atto che con Deliberazione n. 133 del 14.02.2018 ¢ stato adottato il Bilancio
Preventivo Economico 2018, pertanto le risorse pari a € 56.135,96 sono rese disponibili sul conto
n. 200137 aut. n. //. Le risorse pari a € 27.495,16 per ’anno 2019 verranno rese disponibili sul
conto n. 200137 nel rispettivo bilancio preventivo.

11 Responsabile gej Procedimento 11 Dirigert
(Dr.ssa L a Ferrari) U.O.C. Gestione rse Umane
(Dr.ssa Lor errari)
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OGGETTO

“Assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 2 Dirigenti Biologi, disciplina di Microbiologia
e Virologia, mediante utilizzo della graduatoria dell’Avviso Pubblico, approvata con
deliberazione del Direttore Generale n. 857 del 30/12/2017”.

Il Responsabile del gfracedimento Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa
Dott.ssa LorenfyFerrari dell'istruttoria e di legittimita della proposta
Il Diretto
U.O.C. Gestione delle Umane

Dott.ssa Lore errari

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del provvedimento e delle
verifiche contabili svolte:

% st conferma la disponibilita delle risorse imputate a bilancio.

Il Direttore
dell’U.O.C. omico Fingnziaria
(D ao M

vista la legittimita del presente atto.

PARERI (ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92)

Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Dire#tore Socio Sanitario
Fayorevole Qg‘,Eavorevole x Favorevole
o Contrario o Contrario o Contrario
(Dott.ssa/ Valpntina Elena (Dott. Vito Corrao) (Dott.ssa Patrizia Zarinelli)
Margherjta Bethi) - W W )
[y (I3 Y/
v

L’atto si cou;/one di pagine 5 dicui_// pagine di allegati e 1 pagina di scheda di sintesi

ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina,1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI) — Tel. +39 02.98051 - C.F. e P.1. (09320650964
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Su proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane che attesta quanto segue:

Richiamati:

e il D.Lgsn. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze di
amministrazioni pubbliche”;

e la programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 2009 — 2011, approvata con
deliberazione n. 9933 del 29 luglio 2009 e successivamente integrata con nota della DGW datata
10.05.2017, prot. G1.2017.0014939;

e la D.GR. n. X/7600 del 20.12.2017 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per I’esercizio 2018” ed in particolare il punto 4.3.3 - Piano di gestione
Risorse Umane anno 2018 — che autorizza gli enti, ad effettuare, fin dall’1/1/2018, nell’ambito
del turn over del 90% suddiviso per Aree Contrattuali (Dirigenze ¢ Comparto), le assunzioni di
personale a tempo indeterminato e determinato ritenute indifferibili e urgenti nel rispetto del
budget che sara assegnato per I’anno 2018;

Vista la richiesta del Direttore del Dipartimento Gestionale dei Servizi, assentita dal Direttore
Sanitario Aziendale, con la quale chiede I’assunzione a tempo determinato, mesi 12, di n. 2 Dirigenti
Biologi, disciplina di Microbiologia e Virologia, in sostituzione delle Dott.sse Michelina Finizio e
Mimma Pollara, in quiescenza dal 01/07/2018, al fine di garantire la normale attivita istituzionale;

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale 857 del 30/12/2017 di approvazione della
graduatoria dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo determinato, mesi
12, di n. 1 Dirigente Biologo, disciplina di Microbiologia e Virologia, operativamente da assegnare
al Dipartimento Gestionale dei Servizi;

Dato atto che attraverso lo scorrimento della graduatoria di che trattasi:

e la stessa ¢ stata escussa fino alla seconda posizione;

e ¢ stata chiesta la disponibilita ad un incarico a tempo determinato, mesi 12, ai candidati che si
sono classificati dal 3° al 5° posto;

¢ sono pervenute le disponibilita da parte dei candidati che si sono classificati al 3° e 5° posto, che
risultano essere le Dott.sse Lucia Nicola e Rita Caldarelli Stefano;

¢ ¢ pervenuta la rinuncia, conservata agli atti del proponente ufficio ai sensi e per effetto delle
disposizioni contenute nella Legge 241/90, da parte del candidato che si & classificato al 4° posto;

Ritenuto pertanto, per le finalita di cui sopra, di utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre
per I’assunzione a tempo determinato, mesi 12, delle Dott.sse Lucia Nicola e Rita Caldarelli Stefano,
con inquadramento nella qualifica di Dirigente Biologo, disciplina di Microbiologia e Virologia,
rapporto di lavoro a tempo pieno, mediante stipulazione del “Contratto Individuale di Lavoro”
sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente C.C.N.L. del personale dell’area della Dirigenza
Sanitaria a decorrere dal 02/05/2018 al 01/05/2019, con sede di prima assegnazione presso il Servizio
di Laboratorio Analisi del P.O. di Cernusco sul Naviglio;

Rilevato che I’instaurazione dei nuovi rapporti di lavoro a tempo determinato & compatibile con gli
obiettivi economici finanziari complessivamente assegnati dalla Direzione Generale Salute a
quest’ Azienda;

~
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Dato atto che con Deliberazione n. 133 del 14.02.2018 ¢ stato adottato il Bilancio Preventivo
Economico 2018, pertanto le risorse pari a € 56.135,96 sono rese disponibili sul conto n. 200137
aut. n. /. Le risorse pari a € 27.495,16 per I’anno 2019 verranno rese disponibili sul conto n. 200137
nel rispettivo bilancio preventivo;

Acquisito il visto contabile del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Economiche che certifica che il
costo conseguente alla presente proposta ¢ capiente rispetto al budget provvisorio disponibile;

Acquisita, tramite la siglatura dell’atto, I’attestazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, confermata dal Dirigente dell’Ufficio legale e
Avvocatura tramite visto apposto alla stessa.

Richiamati:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., recante norme per il riordino della disciplina in materia
sanitaria;

e la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Socio
Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009 n 33 (testo
unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”;

e Jla DGR n. X/4479 del 10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

e la DGR n. X/7600 del 20.12.2017 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per ’esercizio 2018”.

% %k ok ok ok k%

I1 DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Direttore U.O.C. Gestione delle Risorse Umane;

Visti i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Socio Sanitario dell’ ASST, resi per
quanto di competenza ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico approvata dal Direttore Generale con
Deliberazione n. 857 del 30/12/2017 e di disporre 1’assunzione a tempo determinato, mesi 12,
delle Dott.sse Lucia Nicola e Rita Caldarelli Stefano, con inquadramento nella qualifica di
Dirigente Biologo, disciplina di Microbiologia e Virologia, rapporto di lavoro a tempo pieno,
mediante stipulazione del “Contratto Individuale di Lavoro” sottoscritto fra le parti come
previsto dal vigente C.C.N.L. del personale dell’area della Dirigenza Sanitaria a decorrere dal
02/05/2018 al 01/05/2019, con sede di prima assegnazione presso il Servizio di Laboratorio
Analisi del P.O. di Cernusco sul Naviglio;

2. dare atto che con Deliberazione n. 133 del 14.02.2018 ¢ stato adottato il Bilancio Preventivo
Economico 2018, pertanto le risorse pari a € 56.135,96 sono rese disponibili sul conto n.
200137 aut. n. //. Le risorse pari a € 27.495,16 per I’anno 2019 verranno rese disponibili sul
conto n. 200137 nel rispettivo bilancio preventivo;
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3. dare atto che la presente deliberazione non € soggetta a controllo preventivo e che la medesima
¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 6 della L.R. n. 23/2015, disponendone
la relativa pubblicazione all’albo pretorio dell’ASST - ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009

- per 15 (quindici) giorni consecutivi.

.- +. IL DIRETTORE GENERALE

¢+ Dott. Marig Nicola Fktj&ces parone
= i




