Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

¢ Date {da —a}
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

¢ Date {da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Qualifica conseguita

|STRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto df
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

FORMATO EURCPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

GABRIELLA LAZZARI

JSTRUZIONE E FORMAZIONE

1996
USL 27, Presidio Ospedaliero Ubcldo - Cernusco sul Naviglio - MILANO

Diploma Infermiera

[STRUZIONE E FORMAZIONE
2001
ITAS Spa Piero Ginori Conti - FIRENZE

Diploma Dirigente di Comunita
JSTRUZIONE E FORMAZIONE

2005
Universita degli Studi di Siena - SIENA

Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche (voto 105/110}
Titolo della tesi “Gestione infermieristica nell’ assistenza meccanicya con
contropulsatore aortico” Relatore Chiar.mo Prof.Giorgio Pula, Correlatore Dott.ssa
Marcella Caciorgna

ISTRUZICNE E FORMAZIONE
2007
Universita degli Studi di Firenze - FIRENZE

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche {voto 110/110)
Titolo della tesi “U turnover: guali strategie utili alla fidelizzazione del personale
infermieristico” Relatore Prof. Danilo Massai

2018

Universita “Pegaso” Napoli

Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie (voto 30 con Lode)

Titolo della tesi “La continuitd assistenziale: attingendo doi massimi sistemi della produzione
industriale per un'assistenza sanitoria eccelfente nef campo infermieristico. Una nuova figura
Vinfermiere di Processo” Relatore Dott.ssa Adriana Molino
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® Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipe di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiege

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da-—a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

® Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a}
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ESPERIENZA LAVORATIVA

1996-1998
Clinica Sant’Ambrogio — MILANO

Struttura privata accreditata con S5N
Infermiera assunta a tempo indeterminato

Reparto solventi Multispecialistico

ESPERIENZA LAVORATIVA

1998-2000
Clinica Citta di Monza — MONZA

Struttura privata accreditata con 5SN
infermiera assunta a tempo indeterminato

Reparto solventi Multispecialistico

ESPERIENZA LAVORATIVA
2000-2001
Ospedale San Giuseppe — EMPOCLI
Ospedale Pubblico
Infermiera assunta a tempo indeterminato
Reparto di Ortopedia — Traumatologia
ESPERIENZA LAYORATIVA

2001-2010
Azienda Ospedaliera “Le Scotte” Policlinico Universitario — SIENA

Ospedale Pubblico Universitario
Infermiera assunta a tempo indeterminato

Dipartimento di Chirurgia Toracica e Cardiovascolare
Reparto di Terapia Intensiva post-operatoria Cardiochirurgica

ESPERIENZA LAVORATIVA
2010-2013
Azienda Ospedaliera "A. Perrino” — BRINDISI
Ospedale Pubblico
infermiera assunta a tempo indeterminato
Reparto di Cardiologia e UTIC
ESPERIENZA LAVORATIVA

01.05.2013 ad Oggi
ASST — Melegnano e Martesana
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» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

» Tipo di impiego

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e dello
carriera ma non necessoriamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Docenza relatore

Ospedale Pubblico Uboldo, Cernusco S/N

Reparto di Dialisi

Infermiera assunta a tempoe indeterminato

2013

2014

2017

2018

2018
2019
2020
2020
2021
2021
2021
2020
2008
2009
2008

2009

2021

2022

Pariecipazione al gruppo di lavoro per la preparazione di un opuscolo
informativo rivelto al paziente che si prepara ad iniziare il trattamento
renale sostitutivo permanente per affrontare meglio la dialisi:

Stesura ed elaborazione di un protocallo clinico assistenziale per la
gestione della nutrizione parenterale in dialisi.

Raccolta dati per il monitoraggio e prevenzione deile infezioni del paziente
portateore di C.V.C in emodialisi {programmazione mensile disostruzioni e
tamponi C.V.C per una tempestiva risposta alle infezioni).

Raccolta dati per il monitoraggio e prevenzione delle infezioni del paziente
poriatore di C.V.C in emodialisi {programmazione mensile disostruzioni e
tamponi C.V.C per una tempestiva risposta alle infezioni).

Referente della Qualita nel reparto di Dialisi

Referente della Qualita nel reparto di Dialisi

Referente della Qualita nel reparto di Dialisi

Referente per la “scheda di Conley”

Referente della Qualita nel repario di Dialisi

Referente per la “scheda di Conley”

Progettazione e creazione della“scheda di Conley” integrata allo stato
psico-fisico del paziente dializzato

Tutor per studenti in Scienze Infermieristiche e neo-assunti

| sessione “Gestione infermieristica nell’assistenza meccanica con
contropulsatore aortico” Azienda Universitaria “le Scotte” Siena

Il sessione “Gestione infermieristica nell’assistenza meccanica con
contropulsatore aortico” Azienda Universitaria “le Scotte” Siena

| sessione “Nutrizione artificiale in cardiochirurgia: Nursing e responsabilita
infermieristiche” Azienda Universitaria “le Scotte” Siena

il sessione “Nutrizione artificiale in cardiochirurgia: Nursing e
responsabilitd infermieristiche Azienda Universitaria “le Scotte” Siena”
Docenza Universitaria presso la Statale di Milano “Scienze Infermieristiche”
2 modulo - laboratorio professionale 2 (gruppo 2) Med/45

Elezione per il “Consiglio dei Sanitari dell’ASST di Melegnano e Martesana”
come rappresentante del profilo Infermieristico
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- CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

& Capacita di lettura
® Capacita di scrittura
= Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cuf la
camunicazione é importante e in
situazionf in cuf & essenziale lavorare
in squadra

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

CORSI DI AGGIORNAMENTO . ECM

2001 22/10
22-23/11
2002 05/10
2003 12-14/11
27/06
27/09
10/02
2004 23/09
25/05
24/05
23/05

Italiana

ALTRE LINGUE

inglese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

OTTIMA PREDISPOSIZIONE AL *“WORKS TEAM” & BUONA ESPERIENZA NELL’INSEGNAMENTO TEORICO-
PRATICO, SOPRATTUTTO NELEA GESTIONE DH PAZIENTI DI AREA CARDIOVASCOLARE E DI TERAPIA INTENSIVA

E DI DIALISI,

Buona conoscenza di Windows con utilizzo del pacchetto Office (Word, Power Point,
Excel).

Patente tipo B

Sposata dal 2006 con Samuele Bichi, Medico Cardiochirurgo presso Ospedale Papa
Giovanni XXlIl Bergamo. Due figli: Giovanni nato nel 2010 e Gabriele nato nel 2011.

BLS esecutore categoria B

VI° CARACT 2001

Nursing Cardiologico di Nuova Generazione (5 crediti)
Criticita de Intesivita Assistenziale (12 crediti)
Scompense Cardiaco {4 crediti)

Documentazione Sanitaria: Cartella Clinica Infermieristica (12 crediti)
il donao di sé

7™ Annual Meeting: Tuscany Nursing

Cardionursing ANMCO (3 crediti}

Cardionursing ANMCO (5 crediti)

Cardionursing ANMCO (4 crediti)
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24/09
31/10
22/05
30/09

16-17/06
30/10
29/10

31/10
2005 15/02

15/02

18/11
18/10
25/01
25/01
31/04
20/01
20606 18-19/05

22/05
16/05

16/05

06/11
11/11
10/12
10/11
10/12
10/11
10/11
05/11
05/11
06/11
11/11
11/11
05/11
21411
06/11
21/11
10/12
09/11
2008 09/02

04/10
12/11

Ventilazione invasiva e Non Invasiva

Una decisione condivisa {12 crediti}

Il paziente in coma: dalla rianimazione alla riabilitazione
Immunosoppressione nei trapianti d’organo attualita e prospettive (3
crediti)

Infermiera e processo di assistenza (13 crediti)

Precancerosi e cancro del colon-retto (9 crediti)

Gestione della reazione anafilattica in ambiente extraospedaliero (4
crediti)

Clinical Governance in Oncologia (10 crediti)

Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004-1-1] sessione (3
crediti)

Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004-f11-1V sessione (9
crediti)

Attestato di “esecutore BLS-D” Retraining

Mal di schiena {2 crediti)

Ictus (2 crediti)

Ulcere (2 crediti)

Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva (15 crediti)
Riunione annuale della sezione Tosco-Umbra della SIN

Cure primarie Dall’associazionismo all'integrazione Vlil convegho
Internzazionale- Empoli

Cultura, paradigmi e metodi deil’assistenza infermieristica

L'esercizio autonomo della professione infermieristica e le nuove
prospettive di esercizio professicnale, la responsabilita professicnale e il
sistema di protezione legale

Epilessia (2 crediti)

Menopausa {2 crediti}

Scompenso Cardiaco (2 crediti)

Gestione della stitichezza 1 (1 credito)

Gestione della stitichezza 2 (1 credito)

Idratazione in casi di febbre {1 credito)

Igiene orale del’anziano (1 credito)

Prevenzione delle cadute {2 crediti)

Uso della contenzione in casa di riposo (1 credito)

Uso della contenzione in ospedale (1 credito)

Gestione del catetere vescicale (1 credito)

Prevenzione delle lesioni da decubito (1 credito)

Coliche del lattante {1 credito)

Gestione del bambino con febbre {1 credito)

Prevenzione del piede diabetico (1 credito)

Trattamento del piede diabetico (2 crediti)

Digiuno pre-operatorio {1 credito)

Tricotomia (1 credito)

Uso delle calze a compressione graduata ! (2 crediti)

Uso delle calze a compressione graduata Il (1 credito)

Cura degli occhi {1 credito)

Prescrizione e somminisirazione dei farmaci: responsabilita giuridica dei
professionisti della salute

Cuore Maremma: Nursing sessicn

Gestione delia stitichezza 1l (2 crediti)
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15/02
15/02
14/02
16/02
2008 16/02
23/02
23/02
23/02
03/03
13/02
13/02
14/02
05/04
05/04
03/03
05/04
21/11
13/02
15/11
12/11
16/11
10/11
12/11
11/11
2009 26-28/02

2010 09-10/04
2013 26/04

27/03
20/27/06
30/09-
14/12
03/10-
05/12

19/11
2014 04/11/13
30/01/14

14/04

07/05

15/10

2015 12/11

20/10
15/09

26/03

Aspirazione tracheo-bronchiale (1 credito)

Aspirazione tracheo-bronchiale Il (1 credito)

Gestione del Catetere venoso Centrale (1 credito}

Gestione del Catetere Venso Centrale U (1 credito)

Gestione del Catetere Venoso Centrale Hl {1 credito)

Gesione del Catetere Venoso Periferico (1 credito)

Gestione del Catetere Vescicale Il {1 credito)

Gestione del Catetere Vescicale il {1 credito)

Gestione del paziente tracheostomizzato {1 credito)

Gestione della gastrostomia endoscopica percutanea (1 credito)
Gestione della gastrostomia endoscopica percutanea |l (1 credito)
Gestione della gastrostomia endoscopica percutanea Il (1 credito)
Somministrazione defl’'insulina (1 credito)

Somministrazione dell'insulina Il (1 credito)

Sondino Naso-gastrico (1 credito)

Trattamento delie lesioni da decubito {1 credito)

Trattamento del piede diabetico Il (1 credito)

Emocoitura (1 credito)

Dimissioni Ospedaliere {1 credito)

Dimissioni Ospedaliere li (1 credito)

Paziente in Day-Surgery (2 crediti)

Allergia al lattice (1 credito)

Allergia al lattice Il {1 credito)

Strategie per smettere di fumare (2 crediti)

XV® Congresso Nazionale IPASVI Infermieri: valori, innovazione e
progettualita per assistenza della persona — Firenze {12 crediti)
Minimally invasive and Non Conventional Cardiac Surgery (6 crediti)
Farmaci Branded e farmaci equivalenti: riflessione dopo un decennio di
uso. Aspetti farmacologici, farmaco-economici e giuridici carrelati al tema
{15 crediti)

Paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto (15 crediti)
Corso di formazione per personale neo-assunto (16 crediti)
Progetto per F'inserimento dell'infermiere in ambito dialitico (50 crediti)

Consiglio per affrontare meglio la dialisi: la preparazione di un opuscolo
informativo rivolto al paziente che si prepara ad iniziare il trattamento
renale sostitutivo permanente (10 crediti)

La valutazione dello stato nutrizionale nel paziente dializzato (4 crediti)
Dipartimento cardio-cerebro-nefro-vascolare: in-formazione per
coniugare le “diversita” (12 crediti)

Lo scompenso cardiaco refrattario (4 crediti)

Elaborazione di un protocollo clinico assistenziale per la gestione della
nutrizione parenterale in dialisi {10 crediti)

Uapplicazione del BLSD-DAE con life-pack 20. Retraining in dialisi (4
crediti)

Requisiti principali del D.LGS 196/2003- codice in materia di protezione
del dati (2,8 crediti)

Buone pratiche infermieristiche per il controllo delle infezioni ospedaliere
- evento riservato (4 crediti)

Rianimazione cardic polmonare di base e defibrillazione precoce -BLSD
adulto (8 crediti)
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18/02
25/02

30/11
2016 08/011
2017 15/11

01/03

18/10

2018 05/04

04/05
2018

01/06

11/10

22/11

05/12

01/03

2019
09/04

01/10

17/10

2020
23/06 al

31/12

01/06 al
31/12

{ trattamenti depurativi CRRT e CVVH. La gestione infermieristica e il
lavoro di squadra (7 crediti)

Le novita in nefrologia e dialisi del 2015 {4 crediti)

La lotta alla sepsi: stop sepsi save lives (4,2 crediti)

Anatomia dell’errore clinico assistenziale: fattori umani e organizzativi (4
crediti)

Il protocollo per la gestione dei C.V.C. in dialisi. Il gruppo di lavoro
multidisciplinare per il miglioramento del percorso clinico e assistenziale
del paziente emodializzato {20 crediti)

Il lifepak: uno strumento salva vita che evolve. Corse avanzato per
operatori sanitari (4 crediti)

Monitoraggio di primo livello degli accessi vascolari In emodialisi:
condivisione del percorso di cura (4 crediti)

Medico ed infermiere nella gestione dell’accesso vascelare (5 crediti)
Revisione e aggiornamento dei protocolli aziendali e di U.0. a disposizione
degli operatori di dialisi (15,6 crediti)

Cura dell’accesso vascolare in dialisi. Un progetto per monitorare e
garantire il buon funzionamento e la durata della FAV (50 crediti)

Strumenti di valutazione e promozione della qualita e rischio It parte (4
crediti)

Monitoraggio di primo livello degli accessi vascolari in
emodialisi:condivisione del percorso di cura - seconda parte

Medico ed infermiere nella gestione dell’accesso vascolare

Gestione della CRRT:una scelta condivisa (5,2 crediti)

Corso FAD “proteggere dall'influenza con la vaccinazione” (52 crediti)

Strumenti di valutazione e promozione qualita e rischio - prima parte (4
crediti)

Strumenti di valutazione e promaozione qualita e rischio - terza parte (5,2
crediti)

Sepsis Bundle, antibiotico terapia e igiene delle mani (5,2 crediti)

37° Convegno SIN Lombardia {4,9 crediti)

Corso FAD. Violenza di genere: da riconoscimento in PS alla presa in carico
sul territorio {7,8 crediti)

Corso FAD. Prevenzione e controlio delle infezioni nel contesto
del’emergenza COVID-19 {2,6 crediti}
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2021 04/05 Migliorare le ahilita nella gestione dell'aggressivita: tra teoria e pratica
(15,2 crediti)
30/08 Dal neonato all'anziano fragile: strumenti al servizic del professionista
sanitario per la prevenzione della morte da soffocamento e arresto

cardiaco (50 crediti)

05/11 La leadership infermieristica: protagonisti attivi del cambiamento delle
politiche sanitarie (4 crediti)

09/11 Rianimazione cardio palmeonare di base e defibrillazione precoce-B LSD
adulto (6,5 crediti)

10/11 Complessita assistenziale: un metodo per orientarsi (7 crediti)

14/11 La dieta chetogenica: definizione applicazioni cliniche nel paziente con
eccesso di peso (22,5 crediti)

15/11 L'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico
aggiornato (22,5 crediti)

16/11 Rischio biologico - rischio chimico - normativa ADR- DPI decreto legislativo
81/08 salute e sicurezza dei lavoratori (9,6 crediti)

20/11 Focus On vaccinazioni in etd adolescenziale (4,50 crediti)

05/12 La responsabilitd per i professionisti: un dovere deontologico (2,8 crediti)

27/12 Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee {50 crediti)

ALLEGATI Si allega curriculum formativo e professionale redatto in formato cartaceo

|| sottoseritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritte auterizza al trattamento dei dati personali, secondo guanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA’ Cernusco sul Naviglio
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