lone .
B3 Cogione,,

ASST Melegnano @ Marlesana
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. %O DEL 3) 0- O’l : 7/0 YD

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Psicologo - disciplina di
Psicoterapia, Dott.ssa Cinzia Rosilde Galletti, mediante utilizzo della graduatoria di
Concorso Pubblico dell’ASST Lecco approvata con Deliberazione n. 310 del 26/05/2017.

Scheda di sintesi

Contenuto del provvedimento: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Psicologo —
disciplina di Psicoterapia, Dott.ssa Cinzia Rosilde Galletti, mediante utilizzo della graduatoria di
Concorso Pubblico dell’ASST Lecco approvata con Deliberazione n. 310 del 26/05/2017.

Documentazione istruttoria: Richiesta del Direttore del Dipartimento Gestionale Materno
Infantile ¢ del Responsabile U.O0.S.D. Consultori Familiari e Integrazione H/T assentita dal
Direttore Socio Sanitario Aziendale.

Allegati:
//

Spesa Prevista: Dato atto che nelle more dell’adozione del Bilancio Preventivo Economico
2020, le risorse pari a € 37.853,58 sul conto n. C200011200-TER per I’anno 2020 sono rese
disponibili, in via provvisoria, sul bilancio dello stesso esercizio, in attesa del decreto di
assegnazione delle risorse economiche anno 2020 del Direttore Centrale Bilancio e Finanza —
Presidenza Regione Lombardia. Tali risorse non rappresentano un costo aggiuntivo, in quanto
trattasi di sostituzione di personale cessato.
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OGGETTO

“Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Psicologo - disciplina di Psicoterapia,
Dott.ssa Cinzia Rosilde Galletti, mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico
dell’ASST Lecco approvata con Deliberazione n. 310 del 26/05/2017.”

Il Responsabile def procedimento Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa
(Anna Pfgrari) dell’istruttoria e di legittimita della proposta
Il Diretto

U.O.C. Gestione Rigffrse Umane
(Dott.ssa Lorenff Ferrari)

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del provvedimento e delle
verifiche contabili svolte:
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Su proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane che attesta quanto segue.
Richiamati:

e il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’orientamento del lavoro alle dipendenze
di amministrazioni pubbliche”;

e il D.Lgs. n. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013 e la Circolare n.
5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e la programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 2009 — 2011, approvata con
deliberazione n. 9933 del 29 luglio 2009 e successivamente integrata con nota della DGW datata
10.05.2017, prot. G1.2017.0014939;

e la D.G.R. n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2020”;

Vista la richiesta del Direttore del Dipartimento Gestionale Materno Infantile e del Responsabile
U.0.S.D. Consultori Familiari e Integrazione H/T assentita dal Direttore Socio Sanitario Aziendale,
con la quale chiedono I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Psicologo, in sostituzione
della Dott.ssa Rossella Castiglione cessata dal servizio in data 01/10/2019;

Precisato che questa Azienda, in mancanza di graduatoria propria, ha chiesto la disponibilita di
utilizzo graduatorie di Concorso Pubblico valide ad altre Aziende Sanitarie Lombarde per il profilo
di che trattasi, ai sensi della normativa sopracitata;

Dato atto che entro la data fissata & pervenuta la graduatoria di Concorso Pubblico da parte dell’ASST
Lecco, approvata con deliberazione n. 310 del 26/05/2017;

Preso atto che dalla graduatoria di che trattasi la 24° classificata, Dott.ssa Cinzia Rosilde Galletti, ha
dato la propria disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato;

Ritenuto pertanto, per le finalita di cui sopra, di utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre
I’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Cinzia Rosilde Galletti, a decorrere dalla data di
effettivo inizio servizio, con inquadramento nella qualifica di Dirigente Psicologo — disciplina di
Psicoterapia, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come
previsto dal vigente C.C.N.L. del Personale dell’ Area della Dirigenza Sanitaria;

Precisato che la sede di prima assegnazione & fissata presso 1’U.O.S.D. Consultori Familiari e
Integrazione H/T — Consultorio di Paullo;

Rilevato che I’instaurazione del nuovo rapporto di lavoro a tempo indeterminato & compatibile con
gli obiettivi economico finanziari complessivamente assegnati dalla Direzione Generale Salute a
questa Azienda;

Dare atto che nelle more dell’adozione del Bilancio Preventivo Economico 2020, le risorse pari a €
37.853,58 sul conto n. C200011200-TER per I’anno 2020 sono rese disponibili, in via provvisoria,
sul bilancio dello stesso esercizio, in attesa del decreto di assegnazione delle risorse economiche anno
2020 del Direttore Centrale Bilancio e Finanza — Presidenza Regione Lombardia. Tali risorse non
rappresentano un costo aggiuntivo, in quanto trattasi di sostituzione di personale cessato;
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Acquisito il visto contabile del Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziaria che certifica che il costo
conseguente alla presente proposta & capiente rispetto al budget provvisorio disponibile;

Acquisita, tramite la siglatura dell’atto, ’attestazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane confermata dal Dirigente dell’Ufficio Legale e
Avvocatura tramite visto apposto alla stessa;

Richiamati:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., recante norme per il riordino della disciplina in materia
sanitaria;

e la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Socio
Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009 n 33 (testo
unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”;

e la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

e la D.G.R. n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2020”;

¢ la DGR n. XI/1072 del 17/12/2018 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla direzione
dell’ Azienda Sociosanitaria Territoriale (ASST) di Melegnano e della Martesana™;

% ok ok ok ok ok %k

I1 DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Visti i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Socio Sanitario dell’ ASST, resi per
quanto di competenza ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre I’assunzione a tempo indeterminato della
Dott.ssa Cinzia Rosilde Galletti, a decorrere dalla data di effettivo inizio servizio, con
inquadramento nella qualifica di Dirigente Psicologo — disciplina di Psicoterapia, mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente
C.C.N.L. del Personale dell’ Area della Dirigenza Sanitaria;

2. precisare che la sede di prima assegnazione ¢ fissata presso 1’U.O.S.D. Consultori Familiari e
Integrazione H/T — Consultorio di Paullo;

3. sottoporre I’interessata ad un periodo di prova di mesi sei, trascorso il quale, senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle parti, sara riconosciuta a tutti gli effetti I’anzianita dal
giorpo di assunzione;
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4. dare atto che nelle more dell’adozione del Bilancio Preventivo Economico 2020, le risorse pari
a € 37.853,58 sul conto n. C200011200-TER per I’anno 2020 sono rese disponibili, in via
provvisoria, sul bilancio dello stesso esercizio, in attesa del decreto di assegnazione delle risorse
economiche anno 2020 del Direttore Centrale Bilancio e Finanza — Presidenza Regione
Lombardia. Tali risorse non rappresentano un costo aggiuntivo, in quanto trattasi di sostituzione
di personale cessato;

5. dare atto che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo e che la medesima
¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 6 della L.R. n. 23/2015, disponendone
la relativa pubblicazione all’albo pretorio dell’ASST - ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 -
per 15 (quindici) giorni consecutivi.




