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N- STZ DEL 2170972023

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA, MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
DI CONCORSO PUBBLICO APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 993 DEL 03/11/2022.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
S.C. GESTIONE, SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone I'allegata proposta di deliberazione sull’argomento
all'oggetto specificato attestando la legittimita e la regolarita amministrativa della stessa.

Il Direttore
S.C. Gestione, Sviluppo e Formazione
Risorse Umane
Dott.ssa Lorena Ferrari

IL DIRETTORE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Ha verificato che le risorse derivanti dall'adozione del presente provvedimento, pari ad € 15.224,24
sono rese disponibili sul competente Bilancio d'esercizio come di seguito precisato:
Bilancio SAN conto C200011400 € 15.224,24 anno 2023 aut. n. //.

Il Direttore
S.C. Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita
Dott. Paolo Moneta

vista la legittimita del presente atto.
[l Direttore

S.C. Affari Generali e Legali
Avv. Alessandra Getti
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- il D.Lgs. del 30/12/1992 n. 502 ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della legge del 23/10/1992 n. 421” e s.m.i;

- la L.R. del 11/08/2015 n. 23 ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Sociosanitario Lombardo:
modifiche al Titolo | e al Titolo Il della Legge Regionale del 30/12/2009 n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita)”;

- la D.G.R. n. X/4479 del 10/12/2015 ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

- la D.G.R. n. XI/4538 del 15/04/2021 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla direzione
del’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO e dellASST di
Melegnano e della Martesana — (di concerto con il Vicepresidente Moratti)”;

- la D.G.R. n. X1/5941 del 07/02/2022 ad oggetto: "Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2022 - quadro economico programmatorio - (di
concerto con I'assessore Caparini) ";

- la D.G.R. XI/7758 del 28/12/2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per 'anno 2023 — (di concerto con gli assessori Caparini € Lucchini);

VISTI:

- il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

- il D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto: “Norme generali sull’orientamento del lavoro alle
dipendenze di amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 23/05/2022 con la quale & stato riadottato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023, in attuazione con quanto
indicato nella D.G.R. n. X1/6062 del 07/03/2022;

- la D.G.R. XII/672 del 17/07/2023 ad oggetto: “Approvazione del Piano dei Fabbisogni di
Personale Triennio 2023 - 2025 dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e
Martesana”;

PREMESSO che il Direttore proponente attesta la legittimita e regolarita tecnico-amministrativa del
presente provvedimento e riferisce in merito ai presupposti a fondamento dell’adozione del presente
provvedimento, come specificatamente di seguito argomentato;

VISTA la nota del Direttore S.C. Distretto Sud Est Milano con la quale chiede I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — disciplina di Ginecologia e Ostetrica in sostituzione di
personale cessato dal servizio;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 993 del 03/11/2022 con la quale sono state
approvate le graduatoria dei Medici Specialisti e dei Medici Specializzandi in esito al “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di Ginecologia e Ostetricia, a rapporto esclusivo,
operativamente da assegnare alla U.0.S.D. Consultori Familiari e Integrazione Rete H/T
dellAzienda”;

PRESO ATTO che la graduatoria dei Medici Specialisti € stata escussa sino alla 2° posizione e che
la 3° classificata, Dott.ssa Tavera Francesca ha dato disponibilita all’assunzione a tempo
indeterminato;

RITENUTO pertanto di utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre I'assunzione a tempo
indeterminato della Dott.ssa Tavera Francesca, a decorrere dalla data di effettivo inizio servizio, con
inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico — disciplina di Ginecologia e Ostetricia, mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente

2



Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Melegnano e Martesana

C.C.N.L. del Personale dellArea della Dirigenza Medica. La sede di prima assegnazione &
individuata nella S.C. Distretto Sud Est Milano;

ACQUISITO il visto contabile della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

ACQUISITA l'attestazione di legittimita della presente deliberazione da parte del Direttore S.C. Affari
Generali e Legali tramite visto apposto alla stessa;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di disporre l'assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Tavera Francesca, a decorrere
dalla data di effettivo inizio servizio, con inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico —
disciplina di Ginecologia e Ostetricia, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro
sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente C.C.N.L. del Personale dell’Area della Dirigenza
Medica. La sede di prima assegnazione € individuata nella S.C. Distretto Sud Est Milano;

2. di sottoporre I'interessata ad un periodo di prova, trascorso il quale, senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, sara riconosciuta a tutti gli effetti 'anzianita dal giorno di
assunzione, salve le esclusioni operate dall’art. 12 del C.C.N.L. vigente dell’Area della Dirigenza
Medica;

3. di dare atto che le risorse derivanti dall'adozione del presente provvedimento, pari ad
€ 15.224,24 sono rese disponibili sul competente Bilancio d'esercizio come di seguito precisato:
Bilancio SAN conto C200011400 € 15.224,24 anno 2023 aut. n. //;

4. di conferire mandato al Direttore proponente per tutti i necessari, successivi, incombenti
all’esecuzione di questo provvedimento;

5. di dare atto che ai sensi dell’'art. 17 comma 4 L.R. n. 33/2009 e s.m.i. il presente provvedimento
non é soggetto a controllo e che il medesimo & immediatamente esecutivo giusta art. 17,
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i;

6. di disporre ai sensi dellart. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i. la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Francesco Laurelli)

DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIO SANITARIO
(Dott.ssa Maria Luigia Barone) (Dott. Valentino Lembo) (Dott.ssa Paola Maria Saffo Pirola)

S.C. Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane
Responsabile del procedimento amministrativo: Sig.ra Anna Ferrari
Pratica trattata da: Dott.ssa Ylenia Bettinelli

Allegati n. //
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