CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Ruotolo Maria, Lucia

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* DATE {DA — )

* NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVYORO
» TIPD DI AZIENDA O SETTORE

* TIPC DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

DAL 12/3/2020 AD 0GGI

ASST Melegnano e Martesana P.0. Vizzolo P.
U.0. Medicina B / covid 2

COORDINATRICE INFERMIERISTICA
Coordinamento e gestione di risorse umane e materiali

DaL 1/5/17 AL 1113120

ASST Melegnano E Martesana P.Q, Vizzolo P. One Day Surgery e Preparazione interventi

Coordinatrice Infermieristica
Coordinamento e gestione di riscrse umane e materiali

DaL 21/7/2009 al 30/4H17
A.Q. Melegnano P.O. Vizzolo P, Servizio di Emodialisi Ospedaliera

Coordinatrice Infermieristica
Coordinamento e gestione di risorse umane e materiali

Dal 1611/2000 al 20/7/2009
A.C. Melegnano P.Q. Vizzolo P. Divisione di Urologia/ Nefrologia

Coordinatrice Infermieristica
Coordinamento e gestione di risorse umane e materiali
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dal 1/311997 al 15A1/2000
A.Q. Melegnano P.O. Vizzolo P. Divisione di Medicina Il D

Coordinatrice Infermieristica

dal 27/8/1990 al 28/2/1997
A.0. Melegnano P.O. Vizzolo P. Divisione di Medicina Il D e DH oncologico

Infermiera Professionale e Referente [nfermieristico DH Oncologico
Assistenza Infermieristica

Dal 3/8/1988 al 8/8/1990

IRCCS H San Raffasle Via Olgettina Milano
Dipartimento d'Urgenza

Infermiera Professionale

Assistanza Infermieristica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1992

¢ Date (da—a) Scuola per Infermieri Professionali di S. Donato Milanese
* Nome e tipo diistituto di  Direzione e coordinamento dell’ assistenza Infermieristica
istruzione o formazione
s Principali materie / abilita  Abilitazione a funzioni direttive nell’ assistenza infermieristica
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione 1988
nazionale {se pertinente)
Scuola per Infermieri Professionali A. Maresca Torre del Greco NA

Assistenza Infermieristica
Infermiere Professicnale

1984/85
Vil Istituto Magistrale Statale 8. Giovanni a Teduccio NA
Insegnamento Scuola Elemsntare

Dal 27/9/2010 al 2211010
Stage formativo per il paziente critico ( C.R.R.T)
Policlinico San Matteo PV

Partecipazione ad attivith formative con raggiungimento dei crediti richiesti dal sistema ECM
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2012
PARTECIPAZIONE A o Partecipazione al progetto aziendale: ROTAZIONE DEL PERSONALE
PROGETTI AZIENDALL  |NFERMIERISTICO DEL SERVIZIO DI EMODIALISI OSPEDALIERA E DEL CAL

s  Stesura Protocollo Aziendale per il Catetetismo vescicale in collaborazione con CIO

o  Dal 2007 Referente aziendale per la qualita e il rischio clinico
Partecipazione alla rilevazione del rischio clinico  afla predisposizione di PDTA e Protocolli
aziendali

e Tutor per itirocini formativi di studenti di Master Universitario di | livelio per le funzioni
di coordinamento

dal 20/10 2016 al 15/11/2016
DOCENZE
e Plasmaferesi: implementazione delle abilita e manualita per una corretta gestione

TH12013

Docente al seminario ad integrazione delle attivith didattiche del Master di | livello in
“Managment per le funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie”
dell ‘Universita degli Studi di Napoli Federico | riguardante | seguenti aspetti:

¢ |l coordinatore Infermieristico e 'organizzazione delle attivita

o La gestione delle risorse umane: case studies e testimonianze. Lavori di gruppo

Dal 6/4/2006 al 9/11/2006

» “il percorso assistenziale del paziente nefropatico” | Edizione
Dal 4/4/2006 al 7/11/2006

»  “il percorso assistenziale del paziente nefropatico” Il edizione

23/26/30 maggio e 2 giugno 2000
¢ 'la corretta manipolazione dei farmaci antiblastici”

RESPONSABILE Anno 2018
SCIENTIFICO s  Revisione di profocolli e pragedure in uso nell' U.Q. One Day Surgery

» Revisione di percorsi e procedure in uso nel pre-ricovero per razionalizzare
l'esecuzione delle procedure diagnostiche necessarie per [' intervento chirurgico,

in base alle recenti linee guida

Anno 2017

e Discussione def casi clinici : analisi dei problemi clinico- assistenziali in relazione
ai protocolli e alle linee guida in uso nell’ u.o. dialisi
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Anno 2016

« metodica dialitica afb-k: implementazione delle abilita e manualita per una corretta
gestions

e discussions dei casi clinici : analisi dei problemi clinico- assistenziali in relazione
ai protocolli e alle linee guida in uso nell’ u.o. dialisi

o percorso formativo degli infermieri di nefrologia e dialisi in un’ ottica di miglioramento
continuo della qualita assistenziale al paziente in dialisi peritoneale (3 edizioni)

Anno 2015

o discussione del casi clinici : analisi dei problemi clinico- assistenziali in relazione
ai protocolli e alle linee guida in usc nell’ v.o. dialigi

Anno 2014

» Introduzione di nuove apparecchiature per dialisi; implementazione delle abilita
e manualith per una corretta gestione

s  Trattamenti di biofiltrazione senza acetato con reinfusione di bicarbonato (AFE),
trattamento dialitico con tecnica monoago

Anno 2013
e revisione protocolli secondo le recenti linee guida (3 moduli)

» discussione del casi clinici : analisi dei problemi clinico- assistenziali in relazione ai
protocolli e alle linee guida in uso nelf u.o. dialisi

e inserimento dell’ infermiere neo-assunto/neo-insetito in emodialisi e dialisi peritoneale
{ 3 edizioni)

o diverse metodiche dialitiche a confronto: training teorico-pratico per infermieri

Anno 2012

s revisione piano di lavoro infermieristico nell’ ottica dei cambiamenti:trasferimento e
nuove tecnologie

e revisione protocolio inserimento infermiere neo- assunto/neo- insetito)

e revisione protocalli dialisi peritonsale
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PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA
CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE
RICONOSCIUTE DA CERTIFICAT! E DIPLOAN

UFFICIALL.

PrRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavoragre con altre persone,
in ambiente multiculturale,

e revisione protocollo paziente in lista di trapianto

o trasferimento del pazients dal centro dialisi ospedaliero al cal e viceversa
¢ inserimento dell’ infermiere neo-assunto/ neo-inserito in dialisi

¢ addestramento alla dialisi peritoneale

e inserimento dell’ infermiere neo- assunte/neo- inserito 2° modulo ( approfondimento di
alcuni concetti tecnico-assistenziali )

Anno 2011

» migliorare la qualith dell'assistenza del paziente emodializzato attraverso la
prevenzions delle complicanze intra e post dialitiche

s trattamenti di biofiltrazione senza acetato con reinfusione di bicarbonato
(afb),trattamento dialitico con tecnica monoago

Anno 2010

e gestione infermieristica del paziente in trattamento dialitico
Anno 2013

Pubblicazione di Poster al 54° congresso nazionale SIN.
Titolo del lavore: esiste ancora il paziente da CAL? Analisi della popolazione di un CAL in un
anno di osservazione

Capacita di lavorare in team e di adattamento ai cambiamenti.
Pianificazione, realizzazions, condivisione progstti..

Aftitudine propositiva.
Capacita di lavorare sia in team che in autonomia con ottime capacitd relazionali, sensibilita
interpersonale, forte spirito di iniziativa € tenacia.

ltaliano
INGLESE LIVELLO A2

Visione cross funzionale de! lavoro al fine di ottimizzare e utilizzare le risorse per raggiungere
gli obisttivi
Abilita nella gestione dei rapporti con medici, infermieri, personale di suppoorte, utenti
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occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra {ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), @ casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFGRMAZIONI

ALLEGAT!

CITTA’ Lodivecchio

DATA 07/03/22

Coordinamento e gestione di risorse umane e strumentali

Buona capacita di gestione di programmi PC { Excell, Word, Power pint; Office)
IPad e programmi compatibili con sistema 105

Internet e Posta Elettronica: buona conoscenza
Capacita di utilzzo di apparecchiature elettromedicali

Patente B

Il sotioscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 46 e 47 del DPR 44572000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge

196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)

bt ool

v

Pag.6di6 g Formato europeo per il curriculum vitae



