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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome SARA PILLA

Indirizzo

Telefono 0298052466

Fax

E-mail sara.pilla@asst-melegnano-martesana.it  

Nazionalità Italiana

Data di nascita
                                   Codice  Fiscale         

   ASST MELEGNANO E MARTESANA
   ENDOSCOPIA  - P.O. Vizzolo Predabissi 
   Referente, poi Coordinatore infermieristico: gestione delle risorse infermieristiche,     tecniche, riabilitative e di    supporto 

 Date (da – a) DAL 2014  AL 2025
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Azienda Ospedaliera di Melegnano (oggi ASST)

• Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego 

AREA OMOGENEA INTENSIVA  RIANIMAZIONE E UTIC
INFERMIERA

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’Assistenza Infermieristica – sostituzione Coordinatore Infermieristico in caso 
di assenze programmata o imprevista

 Date (da – a) DAL 07/1989   AL 12/ 2014
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Azienda Ospedaliera di Melegnano (oggi ASST)

• Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego 

RIANIMAZIONE 
INFERMIERA

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell’Assistenza Infermieristica – sostituzione Coordinatore Infermieristico in caso 
di assenze programmata o imprevista

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

                                   • Date (da – a) Anno Accademico 2010/2011

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO DI CASTELLANZA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

MASTER DI PRIMO LIVELLO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE 

• Qualifica conseguita COORDINATRICE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
MASTER DI 1° LIVELLO

• Date (da – a) ANNO SCOLASTICO 2007/2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ISTITUTO MARINONI POLO, MILANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
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• Qualifica conseguita ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI ORDINE TECNICO IN DIRIGENTI DI 
COMUNITA’ 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

DIPLOMA DI MATURITA’ DI SCUOLA SUPERIORE

• Date (da – a) ANNO SCOLASTICO 1986/1989

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

AZIENDA U.S.S.L. 26 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI MELEGNANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita INFERMIERA PROFESSIONALE
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
DIPLOMA PROFESSIONALE

• Date (da – a) ANNO SCOLASTICO 1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI COMMERCIALI TURISTICI 
“BERTARELLI”, MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE PER OPERATORI DELLE IMPRESE 
TURISTICHE

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RILEVANZA AZIENDALE/DI PRESIDIO: 

                             
                                 2016 a tutt’oggi REFERENTE PROGETTO QUALITÀ AZIENDALE DEL SERVIZIO DI ENDOSCOPIA DI VIZZOLO PREDABISSI

• Nome e tipo di istituto Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano oggi ASST Melegnano e Martesana
• Promosso da

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione alla diffusione della politica della qualità
                                        

2005-2016 REFERENTE PROGETTO QUALITÀ AZIENDALE DEL SERVIZIO DI RIANIMAZIONE E UTIC

• Nome e tipo di istituto Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano oggi ASST Melegnano e Martesana
• Promosso da

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione alla diffusione della politica della qualità
  
                                 2016 a tutt’oggi          Preposto alla sicurezza dei lavoratori e responsabile D.gls81/2008 salute e sicurezza 

dei lavoratori   
                                                                              
                             2014 –2016                          Collaborazione alla gestione dei trasporti protetti urgenti pazienti critici dal P.O. di 

   Vizzolo, nei periodi di sostituzione del Coordinatore Infermieristico, con 
   Responsabilità di programmazione e controllo turni di servizio degli infermieri di   

                     Pronto Soccorso e Area Omogenea Intensiva. 
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                             2014 –2016                              Collaborazione alla gestione del progetto  PER LA ROTAZIONE DEL PERSONALE 
 INFERMIERISTICO AFFERENTE AI SERVIZI DI RIANIMAZIONE E UNITA’ 
  CORONARICA P.O. VIZZOLO PREDABISSI 

2014 -  2015                        Collaborazione ai processi di accreditamento di: Rianimazione e Unità 
                                                Coronarica, in seguito al trasferimento nelle nuove sedi e conseguenti   

  riorganizzazioni.

  AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: DOCENZA/RESPONSABILE SCIENTIFICO/ORGANIZZAZIONE 
                    

2018 SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

AZIENDA OSPEDALIERA DI CIRCOLO DI MELEGNANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

ASSISTENZA INFERMIERISTICA

TITOLO: “LE NUOVE EVIDENZE SCIENTIFICHE NELLE PROCEDURE ENDOSCOPICHE”

2018
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

AZIENDA OSPEDALIERA DI CIRCOLO DI MELEGNANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

MANAGEMENT, DOCUMENTAZIONE CLINICA

TITOLO: “REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA NEL SERVIZIO DI ENDOSCOPIA”

2016 RESPONSABILE SCIENTIFICO  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Azienda Ospedaliera di Circolo di Melegnano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

MANAGEMENT, DOCUMENTAZIONE CLINICA

Titolo: “revisione della documentazione infermieristica di rianimazione e Utic”

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO PROFESSIONALE IN AMBITO UNIVERSITARIO

Dal 2009 a tutt’oggi  Tutor per i tirocini formativi di studenti del Corso di Laurea in Infermieristica e Master 
Universitario di 1 livello per le funzioni di Coordinamento– P.O. di Vizzolo Predabissi 

 CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO
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ALTRE LINGUE
INGLESE

• Capacità di lettura Sufficiente

• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione orale Sufficiente 
FRANCESE

• Capacità di lettura Sufficiente

• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione orale Sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,  
in ambiente multiculturale,  

occupando posti in cui la  
comunicazione è importante e in  

situazioni in cui è essenziale lavorare  
in squadra (ad es. cultura e sport),  

ecc.

 

Buone competenze relazionali  con le  diverse figure professionali  della struttura ospedaliera,  
capacità di lavorare in gruppo, stimolare e motivare l’equipe al fine di realizzare obiettivi comuni.  
Ottima capacità di rivestire ruolo educativo nei confronti dei pazienti e dei loro familiari. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e  
amministrazione di persone,  

progetti, bilanci; sul posto di lavoro,  
in attività di volontariato (ad es.  

cultura e sport), a casa, ecc.

Buone capacità organizzative, gestionali e di adattamento al cambiamento maturate negli anni di 
esperienza come infermiera di Rianimazione e come referente infermieristico del Servizio 
Endoscopia. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,  
macchinari, ecc.

Sistemi operativi: MS Windows, 
Programmi di videoscrittura e fogli di calcolo: MS Word, MS Excel

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI In regola con l’obbligo di formazione ECM
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ALLEGATI
Quanto dichiarato è conforme alle disposizioni  degli  art.  46 e 47 del  DPR 445/00,  la sottoscritta è a 

conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di  

atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Autorizzo il  trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allì’art.  13GDPR 

679/16 ed ai sensi del D.lgs. 101/2018

Vizzolo Predabissi, 30 aprile 2025
NOME E COGNOME (FIRMA)

 Sara Pilla  FIRMATO
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