
-contribuzione Inail: 0,425%

fino a 28.000,00 23%
da 28.000,01 a 50.000,00 35%
da 50.000,01 a 9999999 43%

DIREZIONE STRATEGICA

Cognome Nome Incarico compenso(*) obiettivi  (**)

importi di viaggi 
di servizio e 
missioni (2024) totale

 LABANCA ROBERTA DIRETTORE GENERALE 154.937,04 67,50 155.004,54 
ARDEMAGNI GIUSEPPINA DIRETTORE SANITARIO 123.949,64 0 123.949,64 
PIROLA PAOLA MARIA SAFFO DIRETTORE SOCIO SANITARIO 123.949,64 0 123.949,64 

 BERNI VALENTINA ELENA 
MARGHERITA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 123.949,64 0 123.949,64 

(*) Retribuzione lorda di cui alla D.G.R.L. n.VIII 006323 del 22.12.2007 e DGRL n.IX/892 del 1.12.2010
(**) Al termine dell'anno viene quantificato un incentivo economico determinato in base al raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale (max.20%
del trattamento economico annuale lordo omnicomprensivo)

Situazione aggiornata al  27 maggio 2025

S.C. Gestione Sviluppo e Formazione Risorse Umane

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART.14 LETT.C D.LGS. 33/2013

INFORMAZIONI PRELIMINARI
Sugli emolumenti lordi sono operate le ritenute previdenziali e fiscali (IRPEF) nelle seguenti misure:

 Retribuzione lorda 

-contribuzione previdenziale INPS/INPDAP: aliquota del  8,000%  per gli iscritti alla gestione separata Inps (pensionati)
-contribuzione previdenziale INPS/INPDAP: aliquota del 11,20%  per i dipendenti pubblici in attività di servizio

-la ritenuta fiscale IRPEF è applicata per scaglioni di reddito con le seguenti aliquote:

-contribuzione previdenziale INPS/INPDAP: aliquota del 11,67%  per gli iscritti alla gestione separata Inps


