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OGGETTO: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, per il
triennio 2014-2016, dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo” di
Melegnano ai sensi dell’art. 1, comma 8 della L. 190/2012.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Prof. Paclo Maoroni nominato con Delibera delia
Giunta Regionale n. IX/2834 del 23 dicembre 2011

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Sottopone l'allegata proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato che non
comporta oneri di spesa.

Il Responsabile della Prevenzicne della Corruzione

Art. 3 D.Lgs. 502/92 S.M.I.
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IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 267 del 18.04.2013 in adempimento a guanto
prescritto dalla normativa nazionale I'A.Q. di Melegnano ha provveduto alla nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza,
individuato nella persona del Dott. Paolo Moneta;

- con il medesimo provvedimento & stato costituito un Gruppo di Lavoro con la funzione di
supportare e coadiuvare il Responsabile nello svolgimento delle proprie funzioni;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 734 del 04.11.2013 é stata modificata la
compaosizione del predetto Gruppo di Lavoro;

RILEVATO che l'art. 8 della L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” stabilisce che il Direttore Generale, su
proposta del Responsabile, adotta entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione;

RILEVATO altresi che ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” ogni amministrazione adotta un programma triennale per la
trasparenza e l'integrita che sia collegato, sotto l'indirizzo del Responsabile, con le misure e gl
interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, del quale di norma
costituisce una sezione;

VISTA la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione allo scopo predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione in data 24.01.2014;

DATO ATTO quindi che l'attivitd di elaborazione del Piano non & stata affidata a soggetti estranei
all'amministrazione;

RICHIAMATA la seguente vigente normativa:

-~ D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”

- D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D. Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
deil'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

- D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell‘articolo 54 de decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

RICHIAMATI altresi i seguenti provvedimenti, che hanno contribuito a meglio definire e
specificare V'impianto normativo in tema di prevenzione della corruzione e repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione:

- Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto: “Legge n.
190/2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,;
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- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dell‘art. 1, commi 60 e 61, delia
Legge 6 novembre 2012 n, 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Delibera n. 50/2013 della CIVIT ad oggetto: “Linee guida per |'aggiornamento del
Programma triennale per [a trasparenza e l'integritad 2014-2016";

- Delibera n. 72/2013 della CIVIT ad oggetto: "Approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione”;

DATO ATTO che questa Azienda con deliberazione del Direttore Generale n. 438 del 18.06.2007
ha provveduto all’adozione del Codice Etico Comportamentale;

DATO ATTO altresi che con deliberazione n. 852 del 15.12.2008 & stato adottato il Modello
Organizzativo, successivamente monitorato, integrato ed aggiornato annuaimente, da ultimo con
deliberazione n. 882 del 21.12.2012 ad oggetto: "Codice Etico Comportamentale. Approvazione
aggiornamento del Modello Organizzativo e adozione del Piano d’'Azione dell'Azienda Ospedaliera
"Ospedale di Circolo” di Melegnano”;

PRECISATO I|'obbligo per ogni amministrazione di pubblicare il Piano di Prevenzione delia
Corruzione sul proprio sito istituzionale in apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” e di trasmetterlo a Regione Lombardia e al Dipartimento della Funzione Pubblica
secondo le modalita previste;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., recante norme per il riordino della
disciplina in materia sanitaria;

Propone l'adozione della consequente deliberazione

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la motivata proposta del Responsabile della Prevenzione e della Corruzione riferita
all’oggetto;
VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e Sanitario dell’Azienda resi ai sensi dell'art. 3 del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2014-2016, ai
sensi dellart. 1, comma 8 della L. 190/2012, nel testo materialmente allegato al presente
provvedimento e parte integrante del medesimo;

2. di disporre la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, oggetto del
presente provvedimento, sul sito web istituzionale, sezione “"Amministrazione Trasparente” e
di trasmetterlo al Dipartimento della Funzione Pubblica ed a Regione Lombardia secondo e
modalita previste a cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

4. di dare atto altresi che il presente deliberato non & soggetto a controlio preventivo e che |l
medesimo € immediatamente esecutivo giusto art. 18, comma 9, L.R. n. 33/2009,
disponendone la pubblicazione e la trasmissione in copia, al Collegio Sindacale dell’Azienda.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

sente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio on-line di questa Azienda

Si certifica chgb)ia P
S0/04 020/{(4 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
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