
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Alberto Scala

Qualifica – Profilo Area dei professionisti della salute e dei funzionari - INFERMIERE

E-mail alberto.scala@asst-melegnano-martesana.it

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) 01/07/2024, impiego attuale

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST MELEGNANO MARTESANA, via Pandina, 1 - Vizzolo Predabissi (MI)

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria pubblica
• Tipo di impiego Coordinatore INFERMIERE

• Principali mansioni e 
responsabilità

Incarico di Funzione Organizzativa presso Casa di Comunità - Presidio Ospedaliero 
Uboldo di Cernusco sul Naviglio.

• Date (da – a) 05/01/2021 - 30/06/2024
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ASST MELEGNANO MARTESANA, via Pandina, 1 - Vizzolo Predabissi (MI)

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria pubblica
• Tipo di impiego Infermiere di Famiglia e di Comunità.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Emergenza vaccinazioni covid presso vari HUB e vaccinazioni domiciliari. IFeC presso 
varie sedi, Binasco, San Giuliano, Rozzano. Nel periodo di San Giuliano da 01/07/2022 
a 30/11/2023 referente organizzativo.

• Date (da – a) 01/06/2005 - 04/01/2021               
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ASST MELEGNANO MARTESANA, via Pandina, 1 - Vizzolo Predabissi (MI)

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria pubblica

• Tipo di impiego INFERMIERE – U.O. MEDICINA
• Principali mansioni e 

responsabilità
Preparazione ed assistenza all’esecuzione di  Broncoscopie  diagnostiche.  Attività  di 
infermiere di endoscopia.
Ambulatorio di spirometrie e fisiopatologia respiratoria. 
Gestione  e  organizzazione  degli  ambulatori  di  epatologia,  pneumologia, 
gastroenterologia, ipertensione arteriosa.
Preparazione ed assistenza all’esecuzione di biopsie epatiche e polmonari ecoguidate, 
ambulatorio agoaspirati tiroidei. Ecografie con mezzo di contrasto. esecuzione in sala 
operatoria di terapia termo ablativa con radiofrequenza (RFTA) per tumori primitivi 
e/o mts del fegato.
Preparazione ed assistenza all’esecuzione di Eco-Endoscopie del tratto sup ed inf. (dal 
2016 in poi solo in caso di mancanza di personale in endoscopia, nel 2018 è cessata 
l’attività nel Presidio Ospedaliero)
Fino ad ottobre 2012 pronta disponibilità per le urgenze endoscopiche (gastroscopie, 
colonscopie, ERCP)
Fino  ad  aprile  2010  preparazione  e  assistenza  all’esecuzione  di  gastroscopie 
diagnostiche ed operative , colonscopie diagnostiche ed operative , ERCP.
2013-2014 partecipazione a studio MK 3034 : 
A multi-centre single-arm study to evaluate the efficacy and safety of BOCEPREVIR 44 
weeks in addition to standard of care (SOC) in previously treatment failure (relapser, 
non-responders, both partial and null) patients with chronic hepatitis C genotype 1 
(G1). and cirrhosis (F4 Metavir). (MK-3034-105-00). 
Relativamente  ai  soggetti  selezionati  somministrazione  della  terapia,  esecuzione 
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prelievi  ematici  di  controllo,  monitoraggio  e  counseling  telefonico  nel  rispetto  e 
secondo le indicazioni del protocollo di studio. 
Raccolta dati e data entry, conservazione e custodia farmaci e materiale cartaceo. 
Incontri periodici con il monitor dell’Azienda sponsor dello studio.

• Date (da – a) 17/01/2005 - 31/05/2005
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Centro Cardiologico Monzino IRCCS - via Carlo Parea, 4 - 20138 Milano 

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico privato accreditato.
• Tipo di impiego INFERMIERE

• Principali mansioni e 
responsabilità

Reparto di Cardiochirurgia – rotazione su turni h24

• Date (da – a) 16/04/2002 - 16/01/2005
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ad Personam srl – Società di servizi alla personale.
Studio Infermieristico di Scala A. e associati.

• Tipo di azienda o settore Privata
• Tipo di impiego Socio e amministratore – INFERMIERE di studio Associato

• Principali mansioni e 
responsabilità

Stipula e gestione contratti con i collaboratori e fornitori. Gestione rapporti utenze, 
banca, commercialista. Contabilità, pagamenti fornitori e collaboratori, incassi clienti.
Infermiere per attività di  prelievi  al  domicilio ed interviste su database per Studio 
EAGLE ricerca scientifica con lo scopo di identificare fattori genetici e ambientali legati 
allo  sviluppo  di  malattie  polmonari  incarico  conferito  dall’Università  di  Milano  – 
Dipartimento di Medicina del Lavoro – su mandato delll’ Istituto Nazionale di Ricerca 
sul Cancro degli Stati Uniti (N.C.I.); 
Organizzazione, implementazione e coordinamento del Servizio di prelievi al domicilio 
per pazienti fragili  residenti nel territorio di  competenza  di  due Comuni del Sud-
Milano  su  mandato  dei  comuni  stessi.  Attività  di  inserimento  dati  su  portale  e 
coordinamento  dell’equipe  di  lavoro  per  dati  presenti  nelle  cartelle  per  la 
sorveglianza  sanitaria  dei  lavoratori  (D.Lgs.  626/94)  su  incarico  dell’Università  di 
Milano ,Dipartimento di Medicina del Lavoro. Attività di analisi e di rilevazione dati e 
coordinamento dell’equipe di lavoro su cartelle Cliniche dell’Azienda Ospedaliera di 
Parma e  dell’Azienda Ospedaliera  S.Martino di  Genova su  incarico  di  PROGEA Srl 
(Consulenza per organizzazioni pubbliche).  Attività di assistenza domiciliare per conto 
di un Comune del Sud-Milano.

• Date (da – a) Febbraio 1997 – 15/04/2002
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ASST MELEGNANO MARTESANA, via Pandina, 1 - Vizzolo Predabissi (MI)

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria pubblica
• Tipo di impiego INFERMIERE – U.O. MEDICINA

• Principali mansioni e 
responsabilità

Infermiere del servizio di endoscopia digestiva con reperibilità 
diurna/notturna/festiva.

• Date (da – a) 04/09/1989 – febbraio 1997
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ASST MELEGNANO MARTESANA, via Pandina, 1 - Vizzolo Predabissi (MI)

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria pubblica
• Tipo di impiego INFERMIERE – U.O. MEDICINA

• Principali mansioni e 
responsabilità

 Infermiere di reparto – rotazione su turni h 24
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2023-2024 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Università degli Studi di Milano – Bicocca

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

• Qualifica conseguita Durante la frequenza del 1 anno corso interruzione degli studi per scelta personale.
• Livello nella classificazione 

nazionale 

• Date (da – a) 2022-2023 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Università Vita-Salute San Raffaele Milano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Master in Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie

• Qualifica conseguita Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
• Livello nella classificazione 

nazionale 
Discussione Tesi 17 ottobre 2023 – Conseguimento Titolo

• Date (da – a) 2021-2022
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Corso Regionale Polis Lombardia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione specialistica per Infermieri di Famiglia e Comunità

• Qualifica conseguita Attestato “Infermiere di famiglia e Comunità” 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
Presentazione Project Work finale – febbraio 2022

• Date (da – a) 1997-1998
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Istituto Tecnico – Colomba Marietti di Roma   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Dirigente di comunità

• Qualifica conseguita Diploma di maturità per dirigente di comunità
• Livello nella classificazione 

nazionale 
42/60

• Date (da – a) 1986 - 1989
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
  USSL 57 – Regione Lombardia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione base di Infermiere

• Qualifica conseguita Diploma di infermiere professionale
• Livello nella classificazione 

nazionale 
scritto 63/70 – orale 60/70 – prova pratica 62/70
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

In particolare durante l’esperienza libero professionale capacità gestionale ed 
organizzativa, attitudine al problem solving. 
Capacità di lavoro in team anche con professionalità differenti.
Manualità e capacità tecniche acquisite durante l’esperienza in endoscopia.

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese

• Capacità di lettura Lettura base articoli / pubblicazioni di carattere scientifico sanitario
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

ALTRE LINGUE

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,  
in ambiente multiculturale,  

occupando posti in cui la  
comunicazione è importante e in  

situazioni in cui è essenziale lavorare  
in squadra (ad es. cultura e sport),  

ecc.

 

Dirigente di una squadra di calcio dilettantistica per un quinquennio.
.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e  
amministrazione di persone,  

progetti, bilanci; sul posto di lavoro,  
in attività di volontariato (ad es.  

cultura e sport), a casa, ecc.

Nominato nel consiglio direttivo della stessa società polisportiva per un semestre.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

CON COMPUTER, ATTREZZATURE  
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC.

Conoscenze ambiente Windows e applicativi office di base (word, excel, power point)
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PATENTE O PATENTI Patente B - Automunito

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI Quanto dichiarato è conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00; il sottoscritto/a è a 
conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali.
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.13 GDPR 679/16 
ed ai sensi del D.lgs. 101/2018”.

CITTA’ Cernusco sul Naviglio (MI)

DATA   04/08/2025
NOME E COGNOME (FIRMA)

                                                                            Alberto Scala

________________FIRMATO__________________
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