ANNO 2022
CURRICULUM
VITAE

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Dal 1993 - ad oggi

2018

2013 ad oggi

2009

2003

2004 - 2008

1993

14/07/1986
16/03/1993

Cevviebumns vitae oA Yalter Wassownt manye 2022

Valter Masseroni

Coordinatore infermieristico con esperienza, lavoro dal 1986 presso [Azienda Socio
Sanitaria in cui sono cresciuto. Ho maturato conoscenze nel campo della Salute Mentale,
con collaborazioni di associazioni di settore. Esperienza in progetti e ricerca in campo
infermieristico. Professore a condratto in infermieristica della disabilitd neuropsichica
relatore a diverse tesi in assistenza psichiatrica.

Coordinatore Infermieristico della Comunita
Riabilitativa ad Alta assistenza e del Centro Diurno
Unita Operativa di Psichiatria Melegnano
Dipartimento di Salute Mentale e dipendenze -
ASST MELEGNANO MARTESANA-

Attivita di gestione della risorse umane , delle attivita
risocializzanti e riabilitative.

Gestione degli aspetti organizzativi della struttura
Responsabilita di governance nel rispetto dei criteri di
accreditamento, e dei percorsi assistenziali

Responsabile delle cassa economale dedicata alle attivita e
referente dei automezzi aziendali.

incarico di coordinamento annuale del territorio psichiatria CPS
e ambulatori (San Donato Miise, Paullo e Melegnano)

estensione di coordinamento attribuzione aggiuntiva del
coordinamento del Centro Diurno di San Giuliano Mil.se, con
progetto di integrazione delle attivita riabilitative territoriali.

assegnazione di incarico temporaneo semestrale di
coordinamento anche del SPDC di Vizzolo P. con mandato di
analisi funzionale e inserimento nuovo coordinatore,

Passaggio verticale di fascia con conferimento a collaboratore
sanitario esperto (DS)

ambulatori ( San Donato, Paullo, Melegnano)

nomina in ruolo nella posizione funzionale di infermiere
professionale coordinatore

Infermiere - collaboratore sanitario professionale -CPS

ASST MELEGNANO MARTESANA

infermiere turnista assegnato all'unita operativa psichiatria,

( esperienza in biennale in SPDC e collocato come turnista 24
ore in comunita )



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ANNO 2005- 2006

ANNO 1997

ANNO 1993

ANNO 1991

ANNO 1983-1986

FORMAZIONE
CULTURALE
ACQUISITA

Attivita di docenza
Universitaria

Area infermieristica clinica
nell'assistenza in psichiatria
Dal 2009 ad oggi

Anno 2022

Dal 1996 al 1998

Dal 1996 al 1997

Corso di CASE MANAGER -biennate-2005 — 2006

ISeRDiP (Istituto per lo Studio e la Ricerca sui Disturbi Psichici
scri di Milano ) Membership of the World Federation for Mental
Healt (WFMH)

con formazione da parte degli autori del modello teorico -
Jerome Guay , Lia Sanicola, G.Zapparoli-

50 ore anno {di aula e tirocinio) MILANO Italia
Formazione modello, incontri di aula, esercizi di rete, applicazione caso
clinico e revisione valutativa. Tirocinio specifico in ambiti professionali.

Corso di terapia psicologica integrata ( IPT) - 1997
tenuta a Milano - da uno suo ideatore : Volker Roder -
Addestramento e utilizzo in lavoro di ricerca multicentrica
Progetto finanziato, cooconduttore di un gruppo di utenti psicatici con inconiri
settimanali nell’anno, e valutazione con scale preordinate.

Certificato di abilitazione alle funzioni direttiva - 1993
Presso Ospedale Predabissi

via Pandina 1 20070 Vizzolo Predabissi Italia

Gestione del persongle, aspetti di direzione per obiettivi, management, aspetti
giuridici legali inerente la professione, tutoring....

Corso di "introduzione alla ricerca infermieristica”
Collegio IP.AS.VI. della provincia di Milano
(16/09/1991 — 24/09/1991) con Marisa Cantarelli

Aspetti teorici, applicazione pratica con apprendimento d’aula e confronto.

Diploma di infermiere professionale 1983 - 1986

Presso Ospedale Predabissi

via Pandina 1 20070 Vizzolo Predabissi Italia

Studio dei piani di assistenza individuali, orgonizzazione dei reparti, principali
patologie mediche e chirurgiche con relativa assistenza, sanita pubblica e
interventi sociosanitari

Professore a contratto nel Corso di Laurea
infermieristica -UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

sez. di CERNUSCO SUL NAVIGLIO

INFERMIERISTICA CLINICA NELLA DISABILITA
NEUROPSICHICA

Docenza nel corso integrato di Infermieristica clinica neila
disabilitd neuropsichica {(D-64-6), area infermieristica clinica
nell'assistenza in psichiatria. Coordinatore del corso integrato.
Presidente di commissione di esame.

Relatore a diverse tesi (15) nell’ assistenza in area psichiatrica.
Nel 2010 partecipazione al gruppo di lavoro UNIMI per la
revisione del core curriculum del corso integrato “Disabilita
neurapsichica” del corso di laurea Infermieristica.

Incarico di docenza “Cure infermieristiche domiciliari neli"ambito
psichiatrico” del Master di I livello in “infermieristica di famiglia
e comunita “(UniPv a.a.2021/2022)

Professore a contratto in Infermieristica Clinica in Igiene
Mentale nel corso di Diploma Universitario in Scienze
infermieristiche presso l'ospedale Clinicizzzato di San Donato
Mil.se.
Con le stesse funzioni anche presse I.R.C.C.5. San Raffaele di
Milano
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Dal 1993 al 1996

Attivita tirocinio clinico
(1993-2002)

Relatore tesi
Anno accademico 2018~ 2019

Anno accademico 2015 -2016

Anno accademico 2014-2015

Anno accademico 2013~-2014

Anno accademico 2012-2013

Anno accademico 2011-2012

Anno accademico 2010-2011

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gia docente in nursing in psichiatria nei corsi di infermiere e
infermiere abilitato a funzioni direttive.

Dagli anni 90 ad oggi tutoring di tirocinio clinico per infermieri
e tirocini formativi per coordinatori infermieristici. Anche 0SS,

- Gli infermieri nell” ambito della salute mentale come strumento per I'assistenza
al paziente psichiatrico con allucinazioni uditive”

- L 'approccio finlandese dell'open dialogue nel trattamento precoce deil’esordio
schizofrenico

- Il disagic mentale nell’ adolescenza,quale contributo infermieristico in
un'equipe muttidisciplinare di presa in carico e prevenzione

- il burden nei caregiver di pazienti schizofrenici: uno studio descrittivo
prospettico muiticentrico

-1l ruclo dellinfermiere nella salute mentale, tra competenze e criticita del
ruolo: un esperienza def SPDC di Melegnano

-Mental healt Recovery Star:quale strumento di cura nella patofogia cronica
- 1] ruolo dell’infermiere nell” assistenza alla persona con anoressia nervosa: una
revisione bibliografica

- L'aderenza alla terapia farmacologica della persona schizofrenica: it ruolo
dell'infermiere

- “gli interventi infermieristici in ambito della salute mentale come strumento
per fronteggiare il disagio scaturito dalle altucinazioni uditive”

- L'infermiere turnista. Una professione a rischio
- Intervento infermieristico nefla riabilitazione det paziente schizofrenico con
terapia cognitico comportamentale

- { 'iInfermiere e I" empowerment nell’ assistenza al rmalato schizofrenico

- 1l ruofo dellinfermiere nella gestione dell'aggressivitd in SPDC: approccl
alternativi alla contenzione fisica

- La cartella infermieristica in salute mentale: quali esiti? una revisione della
letteratura e documentazione a confronto

- Infermiere come case manager nell'ambito del percorso assistenziale del
malato psichiatrico: quali benefici ed i riscontri in termini di compffance al
percorso assistenziale.

- Il ruolo delf'infermiere nella riabilitazione

Partecipazione a corsi proposti in azienda, cui spesso sono stato
promotore, in linea con i crediti ECM.

Ho mantenuto l'attenzione su corsi anche esterni su temi
inerenti a progetti lavorativi, sia a carattere regionale e
nazionale.

Attivita di docenza all'interno dell'azienda, e a convegni
regionali di salute mentale.

Organizzatore di corsi di formazione specifici per la salute
mentale e Responsabile Scientifico di alcuni corsi e di
implementazione di obiettivi strategici.

Trovo utili I'utilizzo di gruppi di miglioramento su temi specifici,
e la formazione interna sul campo dettata da un confronto
continuo clinico.

In ambito aziendale ho collaborato sui progetti di cartella
infermieristica, protocolli di assistenza, di inserimento nuovi
coordinatori, di risocializzazione e di progetti di riorganizzazione
centro diurno.

Attivitd di tutor formativo per operatori di altri servizi, tutoring
per i coordinatori, infermieri e altre figure professionali.
Referente della qualita unita operativa di psichiatria.
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miglioramento
2015-2021

gruppi di
aziendali
2013-2019

2013-2018

2015 -2018

2014

2010- 2015

2010-2015

2004 -2009

Esperienza in ricerca e

gruppi di lavoro in campo

della salute mentale
2020

2018

Dal 2014 al 2017

Dal 2010 al 2017

2004

1999

1991

-

incontri mensili con medici di famiglia ( corso) ma con lo scopo
di creare un collegamento funzionale al servizio.

si & mantenuto un attenzione ai casi clinic complessi (
formazione, confronto e pianificazione degli interventi )

lavoro di gruppo sulla residenzialitd psichiatrica nelil'abitare (
confronto, procedure ed implementazione del servizio)

partecipazione alla prevenzione della contenzione fisica

addestramento e gruppo di lavoro su strumento Mental Healt
Recovery Star ( utilizzo e prove di applicazione )

gruppo CRA verso gruppi di auto mutuo aiuto ( formazione
2011, implementazioni delie reti, attuazione)

gruppo di lavoro sul tirocinio infermieri( studio e offerta
formativa psichiatria e valutativa del tirocinio clinico studenti )

Progetto Cartella infermieristica secondo MPI nel DSM (
formazione, studio, implementazione ed attuazione)
2014 : addestramento e gruppo di lavoro su strumento Mental

.Healt Recovery Star ( utilizzo e prove di applicazione )

progetto ricerca DiAPAson - studio multicentrico su utenti
psichiatrici residenziali-

Partecipazione ad gruppo di lavoro sullo specifico infermieristico
in Salute Mentale con SISISM ( Societa Italiana Scienze
Infermieristiche) con G. Marmo.

Partecipazione ai gruppo di lavoro suila recovery e coproduzione
{Lecmbardia)

Partecipazione a gruppi di lavoro di IDEM (Infermieri Della
Mente) come commissione dei collegi IPASVI regionali sulla area
della psichiatria. Relatore convegno regionale 4 edizioni
(vVarese, Mantova, Cremona, Bergamo -2013)

partecipazione Ricerca Progress regione Lombardia - ricerca
sulle strutture residenziali -

partecipazione alla ricerca multicentrica su applicazione IPT -
coadiutore di gruppo pazienti - studio

individuazione dello specifico professionale dell'infermiere
professionale che opera nell'area psichiatrica ( bando di ricerca
promosso dal collegio IP.AS.VI. di Milano) applicazione del
modello defle prestazioni con M.Cantarelli
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esperienza professionale
maturata

Iniziative professionali

2018
2017
2016
2015
2013
2012
2011

2009

Risultati e Valutazioni

Apertura del servizio CRT (centro residenziale psichiatria), sua
trasformazione in Comunita Riabilitativa ad alta intensita, con
relativa documentazione procedurale e di indirizzo.

Apertura del servizio Residenzialitd leggera, con procedure e
indirizzi. Implementazione delle attivita di territorio tra
comunita e centro diurno come da progetto/ obiettivo.

Nel percorso professionale ho collaborate in tutte e aree
dell'articolazione della psichiatria. Ho svolto attivita di
supplenza nei vari coordinamenti con report deli‘attivita svolta
e con analisi di contesto.

Annualmente partecipo alla stesura delle Relazione Attivita
annuale, sia in termini di flussi di prestazioni (psiche web) e sia
come relazione delie attivita coordinate.

Ho partecipato a gruppi di lavoro e alla stesura di protocolli
dell'area psichiatrica (ospedaliera e territoriale).

Per conoscenza delle norme, indicazioni regionali di
funzionamento del settore, offro consulenza a colleghi di settore
interni ed esterni.

Relazioni a tema specifici sono state svolte su particolari
situazione di criticitd come proposte documentative.
Relazione di analisi del CPS - psichiatria di territorio
Progetto “psichiatria on the road (accompagnamento Abitare)
Protocollo gestione comportamenti aggressivi minore in
ospedale (con rev.2019)

Progetto integrazione attivita territoriali

Protocolli delle attivita di risocializzazione

Relazione di analisi progettuate de! centro diurno della UOP
Documento madre (1.C) per il CRA di Melegnano (2012)
Scheda di ingresso per il CRA di Melegnano

Relazione del reparto SPDC con anatisi valutativa.

Nell’ emergenza Covid 19 si € mantenuto V'assenza di focolaio
interno e si & dato continuita all’assistenza domiciliare.
Organizzato e svolto vaccinazione a utenza comunita e di centro
diurno.

Implementazione dell'utenza centro diurno con inserimento
utenti in abitazione private (coabitazioni) a seguito del progetto
psichiatria on the road.

Riduzione delle persone in istituzione, attualmente a isorisorse
sono seguiti altri 8 utenti pill 5 utenti in residenzialita leggera.
Attivazione di contesti informali territoriali secondo un modello
comunitario di rete.

Organizzazione di festa in giardino annuale con utenti familiari
ed operatori con una partecipazione di circa 100 persone.
Partecipazione Progetto Montagna Terapia e attivazione gruppo
calcio utenti interdipartimentale. (2016-2018).

Organizzazione e attuazione di progetti “vacanza” utenti.
Partecipazione all’ inserimento di coordinatore infermieristico
sia in SPDC e in CPS

In commissione per selezione affidamento incarico
coordinamento SPDC di Melzo.

Lettera di encomio dopo esperienza supplenza in SPDC - Vizzolo
P.(2009).

Mantenimento e implementazione del tirocinio studenti con
feedback positivi (coordinatori, infermieri, e TeRP ).

Negli anni valutazioni positive da parte dei superiori, con
deleghe in situazioni critiche (partecipazione unita di crisi).
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CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

competenze
professionali di
coordinamento

Competenze
organizzative
professionali

Pianificazione

Buona gestione della turistica sulle 24 ore con bilancio delle
competenze in merito all’ offerta assistenziale.

Pianificazione e attuazione di progetti innovativi con sviluppo del
servizio in percorsi di Recovery e autonomia funzionale
(residenzialita leggera) Supervisione dei processi di presa in
carico individuali che di gruppo.

Nelle competenze acquisite si evidenzia la gestione dell’offerta
riabilitativa e risocializzante, in relazione alle risorse umane
(capacita) e finanziarie con attenzione al risuitato.

Leadership

Buone competenza gestionali nella conduzicne di gruppi di
lavoro e nella gestione di attivita complesse ed emergenziali
{Gruppo di lavoro 20/25 persone)

Durante la mia esperienza ho imparato a lavorare su aspetti
motivazionali ed emozionali del gruppo acquisendo abilitd di de
escalation utili nella gestione di eventi conflittuali

Ritengo che gli aspetti motivazionalifemotivi risultino
fondamentali per il raggiungimento di obiettivi, inoltre
contribuisco a creare un clima sereno e performante.

Mi sono occupato della parte formativa di ciascun gruppo di
lavoro, ho accompagnate e seguito ciascun collaboratore
durante il percorso di crescita professionale.

Buona la conoscenza delle leggi di settore sia in ambito
nazionale che regionale.

Componente commissione esaminatrice della selezione del
personale medico e sanitario - educativo per comunita
residenziale di adolescenti con patologie psichiatriche presso
Villa Santa Giuvliana VERONA (anno 2002) in regime di
prestazione occasionale

La costante formazione negli anni ha mantenuto un livelio di
ottima formazione specifica utile per altro alla stesura delle
relazioni di tesi, sia infermieristica sia di master i
coordinamento.

Sono di riferimento per le attivita di funzionamento dejla
struttura (aspetti manutenzione ordinaria e stracrdinaria),
gestione del funzionamento servizi appaitati.

Ho responsabilita di richieste farmaci e strumenti funzionali alla
mission del servizio. Gestione della cassa economale
riabilitativa. Responsabilita e gestione parcoe auto {pulmini) con
deleghe nei presidi.

Gestione dei percorsi di cura in relazione alla “compliance”
dell'utente sia nelle attivitd interne sia nei permessi di uscita
(principio di affidamento indiretto).

Nel corso degli anni ho imparato a creare le condizioni
ambientali e funzionali (strumentali) per rendere l'azione finale
congrua alle richieste dell’'utente secondo mission di sistema.
Valutazione delle priorita secondo obiettivo, tempo e risorse
disponibili.

Gestione delle difficoltd attraverso il problem solving.

Buona padronanza delle proprie risorse, l'intervento & volto al
raggiungimento del risultato
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CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

Attualmente

2004-2009

1999 al 2004

RELAZIONALI

TECNICHE

Cuvicenluen vitae diVatter Wassewnd mavye 2022

Buona predisposizione zalla comunicazione e all'ascolto attivo.
Non ho difficolta a parlare in pubblico, e a sostenere idee nei
confronto terzi.

Possiedo doti di creativita e spirito di iniziative, mi piace ideare
progetti con altre persone e motivare il gruppo al percorso.
Agisco in prima persona e riesco a definire obiettivi strategici.
Buona capacita interpersonale e gestione di gruppo di lavoro.

Il lavorare in squadra € un abilitd acquisita sul piano tecnico e
politico.

Sul piano professionale son attento al confronto per poter
apprendere in mode continuo e collaborare al sostenere la
mission di cura tendendo sempre al meglio con motivazione alle
persone.

Caratteristiche personali di integrita, equita ed etiche

Le persone con cui collaboro nel rispetto dei ruoli mi chiedono
spesso consutenza e confronto in merito alla strutturazione di
percorsi e obiettivi.

Esperienza amministrativa comunale di carica elettiva, ed
esperienza di volontariato.

Vice sindaco nel comune di San Zenone al Lambro (ab. 4500 )
(Eletto nel 2019) con deleghe alle politiche sociali, giovanili,
sport e tempo libero.

Assessare alle politiche sociali, giavanili sport e tempo libero

Presidente dell’Associazione di volontariato a livello locale
(AUSER) con gestione di progetti e attivita rivolte alla comunita
e al supporto e sostegno alle persone in difficolta

Componente della commissione sociale del comune di San Zenone al
Lambro

Coordinatore di un progetto sociale di integrazione dei servizi
alla persone del comune di San Zenone at Lambro

Ho acquisito nella esperienza professicnale e amministrativa
delle buone capacita comunicative sia nei rapporti duali
(collogui) o in dimensioni di gruppo

Esperienza di conduzioni di riunioni professionali ocrganizzative,
cliniche e a tema.

Ho acquisitoc competenza di formazione frontale ed
esperienziale, capacita di gestione di formazione gruppo.
Esperto nella conduzione e nella dinamica di gruppo (strumenti
di gestione) dell’attivita di coordinamento e conduzione della
comunita.

Nella competenza professionale ho acquisito le tecniche di de
escalation utili nelle gestione di eventi conflittuali e caratteriali
posti in essere nei momenti di difficolta.

Buono utilizzo di Microsoft Office, documenti Word, fogli di
calcolo Excel e presentazioni in Power Point.

Gestione portale Ariel per formazione universitaria.

Capacita di ricerca su motori professionali.

Utilizzo di sistemi regionali di flussi informativi tipo Psiche Web,
e utilizzo della carta SISS.



ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE © PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzazione al
Trattamento dei Dati
Personali

Dichiarazione sostitutiva
di certificazioni/dell’atto
di notorieta (Artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445

ALLEGATI

All’interno di attivitd in comunita o in attivita di socializzazione
suono la chitarra come accompagnamento a canzoni, € in
ambito casalingo o in attivita di parrocchia si svolgono dei
disegni quali murales o rappresentazioni varie.

Buone attitudini allo sviluppo di bricolage e manutenzione
domestica.

Promotore, ideatore ed organizzatore della marcia della
Strasanzenone (arrivata alla 15 edizione) con una
partecipazione di circa 700 persone.

Svolgo (precovid) attivita sportiva costante, marcie podistiche,
Trekking in montagna, occasionalmente gioco calcio o calcetto
in squadre amatoriali.

Seguo gruppi professionali A.N.LLN (Ass. Naz. Infermieri
Neuroscienze) e 5.1.5.1.5.M (Societa ltaliana Scienze Infermieristiche
in Salute Mentale).

Ho fatto, in passato, il vice allenatore nella scuola calcio
dell’Associazione Polisportiva La Locomotiva.

Esperienze teatrali amatoriali nell’ ambiente parrocchiale.

Possessore di patente B: guido auto, moto e pulmini

Sposato con due figli maggiorenni e un cane.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei
dati personali) e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del
Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati o, pii brevemente, RGPD).

Io sottoscritio Valter Masseroni, nato a Melegnano il 26/6/66,
residente a San Zenone al Lambro in via G. Leopardi 4 /A,

a conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui pud
andare inconiro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del
citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

dichiara che tutte le informazioni contenute nel proprioc
curriculum vitae sono veritiere.

In allegato A — Cronologia Corsi di aggiornamento formazione
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