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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO   DI DIRETTORE 
FACENTE FUNZIONI DELLA STRUTTURA COMPLESSA ”VACCINAZIONI E SORVEGLIANZA 
MALATTIE INFETTIVE” AFFERENTE ALLA DIREZIONE SOCIOSANITARIA. 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ASST Melegnano e della Martesana n. 
554 del 17/07/2025, è indetto avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico dirigenziale 
di: 
 

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
 “VACCINAZIONI E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE” 

 
Tipologia dell’incarico:  Incarico di cui all’art. 25 comma 3 del CCNL  23/01/2024 Area Sanità 

- triennio 2019 -2021. 
 

Durata dell’incarico: 9 (nove) mesi, prorogabile sino ad altri 6 (sei) mesi. 
 
 
1. Requisiti di ammissione    
Possono presentare domanda di partecipazione i Dirigenti medici in possesso di specializzazione, 
assegnati prioritariamente alla Struttura Complessa “Vaccinazioni e Malattie Infettive” od in subordine  
alle Strutture Complesse afferenti alla Direzione Sociosanitaria e al Dipartimento funzionale di 
Prevenzione, a tempo indeterminato, con incarico diverso da quello iniziale (ex base), preferibilmente 
titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e titolari di incarico di struttura semplice ovvero 
di altissima professionalità o di alta specializzazione. 
 
  
2. Modalità e termine di presentazione delle domande 
Per partecipare all’avviso i candidati devono presentare domanda, indirizzata al Direttore Generale    
dell’ASST Melegnano e della Martesana, redatta in carta semplice, come da accluso modello. La 
domanda, debitamente sottoscritta e datata, dovrà pervenire tramite PEC (Posta Elettronica 
Certificata) all’indirizzo segreteria.personale@pec.aomelegnano.it 
 

entro le ore 12:00 del 25/07/2025 
 

Il presente avviso è pubblicato dal giorno 18/07/2025 
 
Il termine ultimo di presentazione/invio della domanda, corredata da tutta la documentazione richiesta, 
è perentorio, a pena di esclusione.  
 

Si precisa quanto segue: 

- l’oggetto della PEC dovrà indicare chiaramente l’avviso al quale si chiede di partecipare; 

- è ammessa la sottoscrizione della domanda con firma digitale del candidato (con certificato in 
corso di validità) oppure con firma autografa del candidato e scansione della documentazione; 

- tutta la documentazione dovrà essere trasmessa in un unico invio ed allegata in un unico file 
in formato PDF che non potrà essere superiore a 50 MB. Non saranno presi in considerazione 
più invii contenenti ciascuno parte della documentazione, anche se pervenuti entro il termine 
di scadenza del bando; 

- la validità dell’invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella PEC personale; 
pertanto non saranno ritenute valide le domande pervenute da caselle di posta elettronica 
ordinaria o da caselle di posta elettronica certificata non personali; 

- non verranno tenute in considerazione le domande indirizzate ad altre caselle di posta 
elettronica, anche se certificata, dell’ASST Melegnano e della Martesana. 
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L’ ASST Melegnano e della Martesana declina ogni responsabilità nel caso di presentazione della 
domanda di ammissione incompleta o trasmessa con modalità non conformi al presente avviso. 

 
Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti documenti: 

 

• fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

 

•  curriculum formativo e professionale aggiornato (in formato europeo), datato e firmato, che 
dimostri il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione, i titoli posseduti o che si 
intendono far valere agli effetti della valutazione nonché l’esperienza acquisita in precedenti 
incarichi. Il Curriculum deve indicare in calce: 

 
 “Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste a seguito di dichiarazioni, 
formazione od uso di atti falsi, dichiara che quanto indicato nel presente CV, ai sensi 
degli art.46 e 47 del DPR 445/00, corrisponde al vero” 

 
 

3. Valutazione delle domande 
 
La valutazione circa l’ammissibilità alla selezione sarà effettuata dalla Struttura Complessa Gestione 
Sviluppo e Formazione Risorse Umane. Le domande dei candidati ammessi ed i relativi allegati 
verranno trasmesse al Direttore Sociosanitario, che procederà alla valutazione dei curricula e a 
formulare proposta di assegnazione dell’incarico. 
 

Nella valutazione saranno considerati: 
 

- le capacità gestionali con particolare riferimento al governo del personale 
- i rapporti con l’utenza 
- le capacità di correlarsi con le altre strutture e servizi 
- le capacità organizzative e gestionali dimostrate  
- le esperienze e le conoscenze 
- i titoli curriculari posseduti 
- le attitudini  

 
  L’incarico sarà conferito con provvedimento adottato dal Direttore Generale. Non si darà luogo a 

graduatoria. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il          bando a 
suo insindacabile giudizio, senza che i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta. 
 
Tutte le comunicazioni relative al presente avviso sono pubblicate sul sito internet aziendale 
(www.asst-melegnano-martesana.it) nella sezione “Bandi e Concorsi” ed avranno valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 
ll trattamento dei dati personali sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto 
previsto dal Regolamento UE 679/2016 e dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., per le finalità connesse al 
presente bando. 

 
ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA 

                               
              F.TO IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                     Dott.ssa Roberta Labanca 

http://www.asst-melegnano-martesana.it/
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SCHEMA TIPO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 

 
Di seguito viene riportato lo “schema-tipo” della domanda di ammissione e partecipazione 
all’avviso pubblico: 

  
 Al Direttore Generale 
 dell’ASST Melegnano e della Martesana 
  
 segreteria.personale@pec.aomelegnano.it 
 
Il/la sottoscritto/a........................................................nato/a a...........................................................  
 
il............................ e residente in .......................................................................................................... 
 
via .....................................................................................................n...................c.a.p........................ 
 
presa visione dell’avviso di selezione interna per l’affidamento dell’incarico dirigenziale di 
Direttore facente funzioni della Struttura Complessa “Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie 
Infettive”, afferente alla Direzione Sociosanitaria, inoltra domanda di partecipazione, accettando 
senza riserve tutte le prescrizioni e precisazioni indicate nel bando.  
 
Chiede che eventuali comunicazioni personali relative al presente avviso (ad esclusione di 
quelle generali oggetto di pubblicazione sul sito internet aziendale, Sezione “Bandi e Concorsi”) 
siano recapitate al seguente indirizzo: 
 
PEC (Posta Elettronica Certificata)________________________________________________ 
 
Documenti allegati: 
 
- fotocopia di documento di identità in corso di validità; 
- curriculum formativo e professionale. 
 
Dichiara, consapevole delle sanzioni previste dal D.P.R. n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di essere in possesso dei requisiti previsti nel bando, come evidenziato nel 
curriculum formativo e professionale e che le copie dei documenti allegati alla domanda sono 
conformi agli originali. 
 
I dati personali verranno trattati in forma automatizzata e/o manuale nel rispetto del 
Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs.196/2003 e s.m.i., al fine dello svolgimento della procedura  
in oggetto. 
 
 
data....................................... 
                                                      Firma.................................... 
 


