CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Antonella Assanelli

Indiriz

Telefono
E-mail
E-mail PEC

Nazional
Data di nasc

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

2004 a tutt’oggi

2000-2004

1998-2000

1996-1998

1993-1996

1986-1993

1984-1986

16.07.1984-1.10.1984

Z0

ita
ita

Coordinatrice infermieristica U.O. Nefrologia
Ospedale “A.Uboldo” Cernusco s/N (Matr, 10063)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano Martesana

Coordinatrice infermieristica Ambulatori ospedalieri
Presidio ospedaliero “A.Uboldo” Cernusco s/N
Azienda Ospedaliera - Ospedale di Circolo di Melegnano

Coordinatrice infermieristica U.O. Medicina
Presidio ospedaliero “A. Uboldo™ Cernusco s/N
Azienda Ospedaliera - Ospedale di Circolo di Melegnano

Coordinatrice infermieristica U.O. Medicina
Presidio ospedaliero “A. Uboldo” Cernusco s/N
Azienda U.S.S.L. N.27

Coordinatrice infermieristica U.O. Nefrologia e Dialisi
Presidio ospedaliero “A. Uboldo” Cernusco s/N
Azienda U.S.S.L.. N. 27

Infermiera Professionale in Rianimazione e Terapia Intensiva
Presido Ospedaliero “A.Uboldo” Cernusco s/N
U.S.L.n.58

Infermiera Professionale nel Reparto di Ortopedia
Presido Ospedalierc “A.Uboldo” Cernusco s/N
U.S.L. n.58

Infermiera Professionale nel reparto di Chirurgia
U.S.L. n.58
Presido Ospedaliero “Serbelloni” Gorgonzola
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CURRICULUM VITAE

Da Novembre 2021 coordinamento reparto Nefrologia post-covid con
progetio area a medio alta intensita assistenziale con degenze
internistiche.

Gestione turnistica e personale unico Medicina-Nefrologia,
Organizzazione di momenti formativi per I’addestramento alla dialisi
Peritoneale del personale della Medicina.

Sostituzione della coordinatrice della Medicina durante i congedi
ordinari.

Da Giugno 2020 a Ottobre 2021 supporto al coordinamento in Dialisi e
Dialisi Peritoneale.

Sostituzione della Coordinatrice Dialisi durante il periodo estivo 2021e
durante i vari congedi ordinari 2020-2021.

Marzo-Aprile 2021 Partecipazione al Gruppo di miglioramento
aziendale per la valutazione, la gestione e il trattamento delle lesioni da

pressione.

Febbrato-Marzo 2021

Organizzazione di addestramento alla Dialisi Peritoneale Manuale
e Automatizzata per tutto il personale infermieristico dell’U.O.
Cardiologia per temporaneo accorpamento con U.O. Nefrologia (per
emergenza Covid)

Addestramento di infermieri e personale di supporto del reparto di
Nefrologia per I'utilizzo dei sollevatori a soffitto per la mobilizzazione
dei pazienti.

Referente Qualita per 1’U.O. di Nefrologia dal 2005 a tutt’oggi.

Tutor per studenti in Master di coordinamento per le professioni
sanitarie.

Tutor per studenti O.8.8.

Funzione di assistente di tirocinio per studenti infermieri anno
accademico 2018/2019-Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di Milano- sez. ASST Melegnano e della
Martesana, in orario di servizio n® 140 ore (dal 14.01.2019 al
31.12.2019) nell’U.Q, Nefrologia.

Funzione di assistente di tirocinio per studenti infermieri anno
accademico 2018/2019-Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di Milano- sez. ASST Melegnano e della
Martesana, in orario di servizio n® 140 ore (dal 14.01.2018 al
31.12.2018) nell’U.O. Nefrologia.

Funzione di assistente di tirocinio per studenti infermieri anno
accademico 2016/2017-Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di Milano- sez. ASST Melegnano e della
Martesana, in orario di servizio n® 20 giorni (dal 16.01.2017 al
31.12.2017) nell’U.O. Nefrologia.

Organizzazione della formazione di nuovo personale
infermieristico dell’U.O. di Nefrologia incluso ’addestramento alla

Dialisi Peritoneale.
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s 2017 Visita osservativa presso DH ONCOLOGICO
Ospedale di Vimercate { due giorate intere) autorizzate al fine di
conoscere il modello organizzativo adottato in un ottica di
benchmarking.
e FElaborazione di Procedure assistenziali in uso ¢/o U.O. di
Nefrologia e Dialisi Peritoneale e relativo aggiornamento.
» Partecipazione a gruppi di lavoro di Presidio per la stesura di nuove
procedure;
v Medicazione ferita chirurgica
v" Elaborazione della Scheda per la decontaminazione dei ferri chirurgici
v" Elaborazione di schede per il controllo del servizio di pulizia.
* Partecipazione al progetto dipartimentale per P’elaborazione
della cartella infermieristica dell’U.O. Nefrologia.
*  Encomio per la dispenibilita nello svolgimento di attivita operativa al
di fuori della unita operativa di assegnazione (08.09.2000).
» Partecipazione a gruppi di lavoro per elaborare ¢ 0 aggiornare
procedure assistenziali nei vari reparti coordinati,
e Attivita di insegnamento “Assistenza infermieristica in Rianimazione”
presso Scuola Infermieri Professionali Cernusco s/N per un totale di
20 ore nell’anno scolastico 1992/1993 agli studenti del terzo anno di

COrso.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07.02.2007 al 23.05.2007 Corso di Formazione Continua in area Manageriale per Operatori del SSR

02.07.1992

30.06.1984

con funzioni di coordinamento.

Organizzato da [.Re.F.- Scuola di Direzione in sanita Regione Lombardia.
Autorizzato dall’A.Q. Ospedale di Circolo di Melegnano.

Superato con alto merito

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza
Infermieristica (A.F.D.)

Casa di Cura S.Pic X — Scuola “S.Camillo”™ Milano

Valutazione finale:

prova scritta 70 e lode/70

prova orale 70 ¢ lode/70

prova pratica 70/70

Diploma di Infermiera Professionale

Scuola per Infermieri Professionali c/o Ospedale Uboldo
a Cernusco sul Naviglio

Valutazione finale:

prova scritta 70 e lode/70

prova orale 70/70

prova pratica 70 /70
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1981 Diploma di Addetta alla Segreteria d’Azienda
Istituto Professionale di stato per il Commercio “Adriano Olivetti”
Sede di Gorgonzota (MI)
Valutazione finale: 81/100

Altri Corsi

2022 .

2021

Evento formativo organizzato dall’Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Milano Lodi Monza e Brianza e svolto presso la
sede IR & TEC AREU di Milano.

“Nessuno mi pué valutare” (19.02.2022)

Partecipazione a eventi formativi aziendali

Gestione dell’apparecchiatura per Dialisi Peritoneale Automatizzata
Home Choice

Claria (01.03.2021)

Cernusco s/N — (il corso non da diritto a crediti),

La Leadership infermieristica: protagonisti attivi del cambiamento delle
politiche sanitarie (05.11.2021)

N° 4 crediti ECM.

L.a complessita assistenziale: un metodo per orientarsi. (15.10,2021)
IN® 7 crediti ECM.

Presentazione della nuova procedura dimissioni protetie ospedaliere
(18.10.2021)

N¢ 5.2 crediti ECM.

Il codice deontologico: uno strumento di crescita, confronto ed
evoluzione dei professionisti.

(03.12.2022)

N° 2,8 crediti ECM.

Valutazione, gestione e trattamento delle lesioni da pressione:
procedura aziendale (dal 16.03.2021 al 27.04.2021)

N°28,5 crediti ECM

Partecipazione ad altri eventi formativi

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n®301353 edizione 1{25.06.2021)

“La simulazione in infermieristica; introduzione ed elementi generali”
N 7 Crediti formativi E.C,M,

Consorzio Italiano per la ricerca in Medicina.

Evento codice ECM 190-323144 (20.08.2021)

“ Burnout,work engagement e impatto della pandemia sugli operatori
sanitari” (FAD)

N° 4 crediti ECM.

Formazione Residenziale Ordine delle Professioni Infermieristiche di
MI-LO-MB Cod.ID 163499 (dal 16.10.2021 al 30.10.2021) Centro
Formazione Milano.

“La valorizzazione delle competenze nel Middle Management™

N° 31,2 crediti ECM

. Pag.4 di 20 l Formato europeo per il curriculum vitae di Assanelli Antonella



CURRICULUM VITAE

Humanitas Gavazzeni Centro Congressi Giovanni XXIII Bergamo
(21.10.2021)

“Qestire la multidisciplinarieta e la multi professionalita: quali i fattori
critici di successo per il coordinatore.”

N 4,9 crediti ECM

Totale crediti 2021 = 94,6

2020 Partecipazione a eventi formativi aziendali

Buone pratiche per il controllo delle infezioni: Refresh sul PDTA della
sepsi ¢ sul buon uso delle molecole antibiotiche (06.10.2020)

N© 5,2 Crediti formativi E.C.M.

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza
COVID 19 (FAD)

N¢ 2.6 Crediti formativi E.C.M.

Asst Melegnano Martesana: Violenza di genere — Dal riconoscimento
in pronto soccorso alla presa in carico sul territorio (FAD),

N° 7.8 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad aliri eventi formativi

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n® 285077 edizione 1 “L’infermiere ¢ le cure
palliative™(02.02.2020)

N? 8 Crediti formativi E.C.M.

Progetto A.B.C.D.E. Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue,
Disturbo post traumatico da stress ¢ oltre,

FAD-ECM provider Format sas- Evento formativo n.296024 ed, n°]
(14,10.2020)

N® 10,4 crediti formativi

Totale crediti 2020 = 34

2019 Partecipazione a eventi formativi aziendali

Ruolo dei preposti: centralita e responsabilita (15.03.2019)
N°¢ 12,8 Crediti formativi E.C.M,

Strumenti di valutazione e promozione della qualita 1°
parte(19.03.2019)

N° 4 Crediti formativi E.C.M.

Microbiologia tra presente e futuro (30.03.2019)

N°® 5,2 Crediti formativi E.C.M.

Sepsis bundle, antibiotico terapia e igiene delie mani (11.04.2019)
N°® 5,2 Crediti formativi E.C.M.

Strumenti di valutazione e promozione della qualita 2° parte
(09.05.2019)

N°® 4 Crediti formativi E.C.M.

Innovazione e competenza nella gestione degli accessi venosi
(29.05.2019)

N° 5,2 Crediti formativi E.C.M.
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* Violenze e aggressioni al personale: quali strumenti giuridici per
tutelarsi?(30.09.2019)
N° 5,2 Crediti formativi E.C.M,

* Strumenti di valutazione e promozione della qualita 3° parte
(03.10.2019)
N° 5.2 Crediti formativi E.C.M.

» Privacy e regolamento europeo. Guida alle novita (18.10.2019)
N°® 4 Crediti formativi E.C.M.

* Ventilazione non invasiva nel paziente acuto e cronico: dalla teoria alla
buona pratica (31.10.2019)
N© 6,4 Crediti formativi E.C.M.

» Gestione clinica dell’armadio farmaceutico di reparto (19.11.2019)
N°¢ 4 Crediti formativi E.C.M,

Partecipazione ad altri eventi formativi

* Convegno “Il Nuove Codice Deontologico™ organizzato dall’OPI
Milano-Lodi -Monza e Brianza (14.06.2019)

e Partecipazione Evento formativo Convegno [LV.A.S.

Inter Regional Team(8.11.2019)-Auditorium Testori- Milano
N°© 5,6 Crediti formativi E.C.M.

e Convegno residenziale “Infermieristica: risorsa Universale”
organizzato dall’OPl Milano-Lodi-Monza e Brianza (04.10.2019) a
Milano.

¢ 37° Convegno S.LN. (Societa Italiana Nefrologia) Lombardia
tenutosi a Milano il 15,11.2019
Provider SABI WORK S.R.L. Evento formativo n® 265585 ed. n°1
N®© 4,9 Crediti formativi E.C.M.

¢  FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n°® 266861 edizione | “Prevenire, riconoscere ¢

disinnescare I’aggressivitd e la violenza contro gli operatori della
salute™(22.08.2019)
N° 39,6 Crediti formativi E.C.M,

Totale crediti 2019 =111,3

2018 Partecipazione a eventi formativi aziendali

s Strumenti di valutazione e promozione della qualita 1° parte
(20.03.2018)
N? 4 Crediti formativi E.C.M.

* Discussione dei casi clinici complessi in oncologia. Divisione di
Cernusco s/N Edizione I1 (18.04.2018)
N° 26 Crediti formativi E.C.M,

s Antibioticoterapia: [uci e ombre {25.09.2018)
N° 5,2 Crediti formativi E.C.M,

e Strumenti di valutazione e promozione della qualita 2° parte
(11.10.2018)
N° 4 Crediti formativi E.C.M,

e Whistleblowing nella Pubblica Amministrazione. Segnalazione di
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illeciti, obblighi di denuncia e tutela del segnalatore (18.10.2018)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

e Biases cognitivi ¢ decisioni clinico-assistenziali : dalla pratica
impulsiva alla pratica consapevole (22.11.2018)
N° 6 Crediti formativi E.C.M.

e Active aging: un ambiente di lavoro sano e sicuro a tutte le eta
(27.11.2018)
N° 5,2 Crediti formativi E.C.M.

e Curare il fine vita: aspetti clinici e deontologici alla luce della legge
219 (17.12.2018)
Evento senza crediti formativi.

Partecipazione ad altri eventi formativi

e [FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n® 205236 edizione 1 “Le vaccinazioni”(03.03.2018)
N¢ 8 Creditt formativi E.C.M,

* Incontro organizzato dalla societd Baxter sulla Gestione della
terapia automatizzata peritoneale,
Svoltost a Cernusco /N il 21.03.2018.
L’evento non da diritto a crediti.

e Partecipazione Evento formativo n.224923 “ [1°Congresso Nazionale
[.V.A.S. — La forza delle differenze(24-25maggio 2018)
N 4,2 Crediti formativi E.C.M

»  36° Convegno S.ILN, (Societa Italiana Nefrologia) Lombardia
tenutosi a Milano il 09.11.2018
Provider SABI WORK S.R.L. Evento formativo Res n® 230927
ed. n° 1
N 5,6 Crediti formativi E.C.M.

Totale crediti 2018 = 72,2

2017 Partecipazione a eventi formativi aziendali

* Gestione del rischio connesso agli agiti aggressivi-D.LLGS. 81/08 salute
e sicurezza dei lavoratori — Riservato a dirigenti e preposti (15.02.2017)
N¢ 2,8 Crediti formativi E.C.M.

+ Strumenti di valutazione e promozione della qualita 1° parte
(16.03.2017)
N® 2,8 Crediti formativi E.C.M.

s Anatomia dell’errore farmacologico : fattori umani ¢ organizzativi
(27.04.2017)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

» Le aritmie dall’eletirocardiografia all’implicazione terapeutica
(12.05.2017)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

* Essere leader sul posto di lavoro: gestire il team, coordinare, motivare e
gestire i conflitti interni (19.05.2017)
N° & Crediti formativi E.C.M.

= Presa in carico e integrazione: continuita assistenziale tra ospedale e
territorio (24.05.2017)

Pag.7 di 201 Formato europeo per il curriculum vitae di Assanelli Antonella



CURRICULUM VITAE

N 4 Crediti formativi E.C.M.

Strumenti di valutazione e promozione della qualita 2° parte
(06.06.2017)

N° 2.8 Crediti formativi E.C.M.

La donazione di cornee: dal consenso al prelievo e dal prelievo al
trapianto (14.09.2017)

N? 4 Crediti formativi E.C.M,

Sicurezza e appropriatezza nei percorsi integrati di presa in carico
{Riconcigliazione Raccomandazione n®17 e farmacovigilanza)
{(18.09.2017)

N° 4 Crediti formativi E.C.M.

L’accesso intraossec nell’adulto e nel bambino: opportunita o
problema? (27.09.2017)

N°® 4 Crediti formativi E.C.M,

Accoglienza e ingaggio: tutti a bordo (28.09.2017)

N°8 Crediti formativi E.C. M,

[I LIFEPAK: uno strumento salva vita che evolve. Corso avanzato per
operatori sanitari (18.10.2017)

N® 4 Crediti formativi E.C.M,

Strumenti di vaiutazione e promozione della qualita 3° parte
(07.11.2017)

N© 2,8 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n® 183619 edizione 1 “Stomie infestinali: gestione del
paziente” (11.03.2017)

N° 5 Crediti formativi E.C.M.

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formative n°® 183893 edizione 1 “Tracheostomia:gestione del
paziente” (26.04.2017)

N¢ 5 Crediti formativi E.C.M.

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n° 184461 edizione 1 “Il paziente disfagico:
valutazione e gestione” (01.05.2017)

N® 5 Crediti formativi E,C.M,

Totale crediti 2017 =70,2

2016 Partecipazione a eventi formativi aziendali

Autovalutazione dei coordinatori infermieristici e tecnici

P.O. Cernusco s/N (16.02.2016)

N° 20 Crediti formativi E.C.M.

Strumenti di valutazione e promozione della qualita 1° parte
(12.04.2016)

N°2.8 Crediti formativi E.C.M.

Farmacovigilanza e riconciliazione farmacologica (10.05.2016)
N°2.8 Crediti formativi E.C.M,

Rianimazione cardio polmonare di base e defibrillazione precoce-

[re——
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BLSD adulto (19.05.2016)

N°8 Crediti formativi E.C.M.

Monitoraggio emodinamico nel paziente critico (14.06.2016)
N° 4 Crediti formativi E.C.M,

Strumenti di valutazione € promozione della qualita 2°
parte(04.10.2016)

N® 4,2 Crediti formativi E.C.M.

Lotta alla sepsi :stop sepsis save lives (08.11.2016)

N 4,2 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n® 126538 edizione 1 “Primo soccorso:

usioni ed emorragie™ (06.02.2016)

N° 7 Crediti formativi E.C.M,

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n® 119149 edizione |

“La fatigue nel paziente oncologico” (09.02,2016)

N° § Crediti formativi E.C.M.

FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n® 130245 edizione |

“L’incontinenza urinaria nell’anziano” (13.02.2016)

N° 5 Crediti formativi E.C.M.

FAD-ECM provider ZADIG

“(Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale; problemi e
sofuzioni pratiche™

N 5 Crediti formativi E,C.M.

Totale crediti 2016 =68

2015 Partecipazione a eventi formativi aziendali

T T A

R I A

Miglioramento dei processi assistenziali: coordinatori infermieristici e
tecnici a confronto (04.03.2015)

N° 18 Crediti formativi E.C.M.

Strumenti di valutazione e promozione della qualita 1° parte
(16.03.2015)

N? 2,8 Crediti formativi E.C.M.

La gestione del tempo (28.03.2015)

N° 4,9 Crediti formativi E.C.M,

Strumenti di valutazione e promozione della qualita 2° parte
(21.05.2015)

N°¢ 2,8 Crediti formativi E.C.M.

Buone pratiche infermieristiche per il controllo delle infezioni
ospedaliere (10.06.2015)

N° 4 Crediti formativi E.C.M.

Rischio infettivo e uso degli antibiotici: una sfida alla diffusione dei
MDRO (15.09.2015)

N° 3,5 Crediti formativi E.C.M.

Corso teorico pratico nefl’utilizzo dei picc e midline (17.09.2015)

R I A s~ A "
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N° 4 Crediti formativi E.C.M.

» Strumenti di valutazione e promozione della qualita 3° parte
(08.10.2015)
N® 4.2 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad aliri eventi formativi

¢  FAD-ECM provider ZADIG

Evento formativo n°® 90430 edizione 1 “Responsabilita in deontologia
infermieristica®(16,01.2015)
N° 8 Crediti formativi E.C.M.

¢  FAD-ECM provider ZADIG

Evento farmativo n® 85959 edizione 1 “1 lfarmact per la coagulazione:
gestione ed effetti avversi” (16.02.2015)
N° 12 Crediti formativi E.C.M.

e Partecipazione al Congresso storico “Il Piave mormorava: le infermiere
italiane nella Prima Guerra Mondiale (23.05.2015)organizzato dal
Coliegio Ipasvi Milano-Lodi-Monza e Brianza tenutosi presso L’ Aula
Magna del DMML-Ex Ospedale Militare Milano.

e Partecipazione all’evento “La malnutrizione nell’anziano
ospedalizzato: risultati di uno studio multicentrico™(29.06.2015)
Universita degli studi di Milano Corso di Laurea in Infermieristica.

Totale crediti 2015 = 64,2

2014 Partecipazione a eventi formativi aziendali

* Strumenti di valutazionc e promozione della qualita 1° parte
(18.03.2014)
N¢ 3 Crediti formativi E.C.M.

+ Contenuti ed effetti del Codice Comportamentale dell’A.O. di
Melegnano
(25.03.2014)Convegno senza valutazione.

e Strumenti di valutazione ¢ promozione della qualita 2° parte
(22.05.2014)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.

+ Emergenza ed evacuazione: organizzazione aziendale (04.06.2014)
N° 4 Crediti formativi E,C.M.

*  Strumenti di valutazione e promozione della qualita 3° parte
(02.10.2014)
N°¢ 3 Crediti formativi E.C.M.

» La gestione del documento sanitario (14.10.2014)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

¢ Dipartimento Cardio-cerebro-nefro-vascolare: in-formazione per
coniugare le “diversita” (04.11.2013)
N° 20 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

s FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n. 5603 edizione |
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“Prevenzione dei rischi™(18.01.2014)
N® 12 Crediti formativi E.C.M.
*  FAD-ECM provider ZADIG
Evento formative n® 79442 edizione 1
“Il problema etico e legale del consenso alle prestazioni
infermieristiche” (29.01.2014)
N° 2 Crediti formativi E.C.M.
e  FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n® 35860 edizione |
“Gestione delle urgenze™(19.02.2014)
N 12 Crediti formativi E.C.M.
* Sessione formativa di Dialisi Peritoneale: procedure di APD e
CAPD.
Presso Ospedale di Cernusco s/N (21.07.2014) Organizzato da
Fresenius Medical Care (Il corso non da diritto a crediti)

Totale crediti 2014 = 63

2013 Partecipazione a eventi formativi aziendali

* Strumenti di valutazione e promozione della qualita 1° parte
(19.02.2013)
N® 3 Crediti formativi E.C.M,

» L.a valutazione dello stato nutrizionale nel paziente dializzato
{06.03.2013)
N° 4 Crediti formativi E.C.M,

» Rischio stress correlato al lavoro (20.03.2012)
N 4 Crediti formativi E.C.M,

e Corso di aggiornamento per Preposti (04.04.2013)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

*  Ruolo del coordinatore nella progettazione delle attivitd formative
(11.04.2013)
N 12 Crediti formativi E.C.M.

*  Strumenti di valutazione ¢ promozione della qualita 2° parte
(28.05.2013)
W 3 Crediti formativi E.C.M.

e Strumenti di valutazione e promozione della qualita 3° parte
(03.10.2013)
N° 3 Crediti formativi E.C.M,

* Nutrizione artificiale: quale, come e quando (17.10.2013)
N° 3 Crediti formativi E.C.M,

» Strumenti di valutazione e promozione della qualita 4° parte
(05.12.2013)
N 3 Crediti formativi E.C.M,

Partecipazione ad altri eventi formativi

*»  FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n. 37647 edizione n. 1
“Le basi scientifiche delle principali tecniche infermieristiche”
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(06.02.2013)
N°¢ 12 Crediti formativi E.C.M.

= Corso “Rischio malnutrizione nelle persone fragili: una sfida
metropolitana™ (21.02.2013)

Tenutosi presso L’auditorium dell’Istituto Salesiano Don Bosco
Milano.

Evento accreditato dal Collegio [.P.A.S.V.i. Milano- Lodi Monza e
Brianza Cod. ID 73863.1

N¢ 5 Crediti formativi E.C.M.

e Evento residenziale “L’Infermiere nel processo di donazione e trapianto
d’organi e tessuti: professione e competenza™ (19.04.2013)
Tenutosi presso Aula Biblioteca — Padiglione Devaoto,Milano.
Evento accreditato da Fondazione IRCCS Ca Granda — Ospedale
Maggiore Policlinico Cod. [D 0080-78197
N 3,73 Crediti formativi E.C.M.

¢ FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n. 50194 edizione n. [ “Farmaci e
farmacovigilanza™(12.08.2013)

N° 12 Crediti formativi E.C.M.

e FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n.56035 edizions n. 1 “Gestione e prevenzione delle
infezioni” (03.10.2013)

N° 12 Crediti formativi E.C.M.

Totale crediti 2013 = 83,75

2012 Partecipazione a eventi formativi aziendali

e Corso di formazione per la gestione web dell"attivita di iscrizione ¢
relativa validazione agli eventi formativi aziendali 2012, Svoltosi il
25.01.2012 pari a ore 3 a Vizzolo Predabissi.(no E.C.M.)

e L’infermiere e la ricerca : le migliori evidenze per la miglior pratica
(29.02.2012)

N° 5 Crediti formativi E.C.M.

¢ [ attivita del comitato ospedale senza dolore: progetii avviati e

prospettive future (01.03.2012)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.

» Strumenti di valutazione e promozione della qualita (23.03.2012)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.

»  Strumenti di valutazione e promozione della qualita per i referenti della
qualitd (2° parte)

(03.07.2012)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.

» Corso base di informatica (12,09.2012)
N°10 Crediti formativi E.C.M.

e Corso di Informatica di videoscrittura per open office(13.09.2012)
N°10 Crediti formativi E.C.M.

* Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce BLSD
adulto (28.09.2012)

N? 8 Crediti formativi E.C.M.
» Strumenti di valutazione e promozione della qualita per i referenti della
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qualita 3° parte
(11.10.2012)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.
e Strumenti di valutazione e promozione della qualita per i referenti della
qualitd 4° parte (28.11.2012)
N° 3 Crediti formativi E.C. M.
¢ Consenso informato o paziente informato? (29.11.2012)
N? 3 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

e  FAD-ECM provider ZADIG
Evento formativo n. 2265 edizione n, |
“La gestione delle linee venose™(21.07.2012)
N°12 Crediti formativi E.C. M.
¢  FAD-ECM provider ZADIG
Evento formative n. 21910 edizione n. 1
“*Assistenza infermieristica nel paziente anziano™ (01.08.2012)
N° 12 Crediti formativi E.C.M.

Totale crediti 2012 =75

2011 Partecipazione eventi formativi aziendali

e Giornata di studio “I PDTA nell’ Azienda Ospedaliera di Melegnano”
(22.03.2011)
N® 5,25 Crediti formativi E.C.M,

s (Qspedale senza dolore: presentazione scopi e finalité (04.04.2011)
N® 3,75 Crediti formativi E.C.M.

o Strumenti di valutazione ¢ promozione della qualita (16,05.2011)
N¢ 8 Crediti formativi E.C.M.,

e Strumenti di valutazione e promozione della qualita {01.07.2011)
N® 8 Crediti formativi E.C.M.

s [l sistema bibliotecario biomedico lombardo: quali risorse per
I’ Azienda Ospedaliera di Melegnano? (11.10.2011)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.

¢ Approfondimenti di cardiologia clinica ed elettrocardiografia in ambito
dialitico 1 corso (15.11.2011)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

e L’utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica: cambiare ¢
possibile! Presso Auditorium Don Bosco Milano (12.05.2011)
N° 6 Crediti formativi E.C.M.
Totale crediti 2011 =30

2010 Partecipazione a eventi formativi aziendali

e FEducazione, assistenza ¢ cure dei pazienti con LR.C. in
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ambulatorio di predialisi (20.01.2010)
N° 8 Crediti formativi E.C.M.

s Strumenti di valutazione ¢ promozione della qualita (25.03.2010)
N° 3 Crediti formativi E.C.M,

e Misure di isolamento in ospedale(15.04.2010)
N° 3 Crediti formativi E.C.M,

* Strumenti di valutazione e promozione della qualita (22.06.2010)
N°® 3 Crediti formativi E.C.M,

¢ Strumenti di valutazione e promozione della qualita (02.12.2010)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.

Totale crediti 2010 = 20

2009 Partecipazione a eventi formativi aziendali

e Gestione dei rifiuti ospedalieri, modulo operative (26.03.2009)
N 5,25 Crediti formativi E.C.M,

* La cartella informatizzata in dialisi. Un modello integrato per la
cura, |’assistenza e la gestione dell’U.O. (01.04.2009)
N¢ 4 Crediti formativi E.C.M,

e I bisogni di assistenza infermieristica del paziente dializzato
(12.05.2009)
N 5 Crediti formativi E.C.M.

¢ Le responsabilita dei preposti alla luce della nuova normativa di
sicurezza (14.05.2009)
N° 4 Crediti formativi E.C, M.

e Rischio correlato alla somministrazione della terapia (29.05.2009)
N 5 Crediti formativi E.C.M.

» Corso di formazione: [.”ospedale luogo di incontro. 1 pazienti stranieri
all’ospedale Uboldo (09.06.2009)Evento senza Crediti.

»  Strumenti di valutazione e promozione della qualita (23.06.2009)
N 3 Crediti formativi E.C.M.

e Requisiti principali del DLGS 196/03. Codice in materia di protezione
dei dati personali (24.06.2009)
N 3 Crediti formativi E.C.M.

¢ Le cadute accidentali: ruolo dell’infermiere nella prevenzione
(29.06.2009)
N 3 Crediti formativi E.C.M.

e | Farmaci cardiovascolari : ruolo dell’infermiere (11.12.2009)
N? 5 Crediti formativi E.C.M.

e Strumenti di valutazione e promozione della qualitd (16.12.2009)
N® 3 Crediti formativi E.C.M,

Totale crediti 2009 = 40,25

2008 Partecipazione a eventi formativi aziendali

e Le manidegli operatori {05.03.2008)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.
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Basic Life Support e defibrillazione precoce (BLSD)(07.03.2008)

N° 8 Crediti formativi E.C.M.

Aggiomamento in tema di donazione di cornee (18.03.2008)

N° 2 Crediti formativi E.C.M.

L’etica dell’organizzazione sanitaria: |'infermiere e il principio etico di
giustizia (09.05.2008)

N° 3 Crediti formativi E.C.M.

Gestione dell’emergenza:arresto cardiaco improvviso intraospedaliero
(23.10.2008)

N° 4 Crediti formativi E.C.M.

Progetto documentazione dell’assistenza infermieristica orientata al
modello delle prestazioni infermieristiche: stato avanzamente lavori ¢
sviluppo futuro in azienda (11.11.2008)

N°¢ 3 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

Corso Dialisi peritoneale Automatizzata, organizzato da Baxter
presso Ospedale di Cernusco s/N il 16.01.2008 - 31.01.2008.
Il corso non da diritto a crediti.

Totale crediti 2008 = 24

2007 Partecipazione a eventi formativi aziendali

Prevenzione dei rischi connessi ad esposizione ad agenti chimici
(01.02.2007)

N® 4 Crediti formativi E.C.M.

Linee guida sul reperimento di organi e tessuti {04.02.2007)

N 2 Crediti formativi E.C.M.

Prevenzione dei rischi connessi ad esposizione ad agenti biologici
(08.02.2007)

N® 4 Crediti formativi E.C.M,

Corso di formazione per addetti alle squadre di emergenza ed
evacuazione per aziende a rischio elevato (03.05.2007)

N° 16 Crediti formativi E.C.M.

Prevenzione del disagio relazionale e promozione del benessere in
ambito lavorativo sanitario (25.09.2007)

N° 4.5 Crediti formativi E.C.M.

Progetto per I’elaborazione e I'implementazione di una cartella
infermieristica orientata dal modello delle prestazioni infermieristiche
(11.10.2007)

N° 6 Crediti formativi E.C.M.

Prevenzione dei rischi connessi alla movimentazione dei carichi
(25.10.2007)

N 8 Crediti formativi E.C.M,

Pariecipazione ad altri eventi formativi

Corso IREF per Coordinatori Formazione continua in area Manageriale
per Operatori del SSR con Funzioni di Coordinamento {dal 07.02.2007
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al 23.05.2007) durata di 96 ore a Vimercate.
Autorizzato dall’ Azienda Ospedaliera Ospedale di circolo di
Melegnano.

N.° 50 Crediti formativi E.C.M
Totale crediti 2007 = 94,5

2006 Partecipazione a eventi formativi aziendali

* Incontri di formazione per gli operatori sanitari del comparto delle
UU.OO./servizi aziendali finalizzati all’elaborazione delle “Job
description™(dal 24,01.2006 al 07.02.2006)

N°® 7,5 Crediti formativi E.C. M.

* Influenza aviaria: dalla virologia alla clinica (08.02.2000)
N° 1,5 Crediti formativi E.C.M.

s Internet e medicina {21.03.2006)

N® 6 Crediti formativi E.C.M.

e Ladimensione etica della relazione-comunicazione tra operatore

sanitario e paziente —utente(18.05,2006)
N° 3 Crediti formativi E.C.M.,

o Trattamenti sostitutivi renali nefl’area critica (31.05.2006)
N¢ 8 Crediti formativi E.C.M,

¢ [l ruolo del coordinatore infermieristico ostetrico e tecnico sanitario
nella gestione dei cambiamenti (04.10.2006 al 5.10.2006)

N° 12 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

» Evoluzione delle funzioni di coordinamento per le professioni sanitarie
(27.01.2006)
Organizzato dal Collegio IPASVI della Provincia di Milano Lodi e

tenutosi presso I’Universita degli Studi di Milano

N° 5 Crediti formativi E.C.M.

o La gestione delle infezioni ospedaliere e modalita di rilevazione
{05.04.2006 e 13.09.2006)
Organizzato da Centro Studi e Formazione “Fra Pierluigi Marchesi”
Tenutosi presso I’Ospedale San Giuseppe Milano
N° 10 Crediti formativi E.C.M.

s Lo sviluppo delle capacita di lavorare in gruppo: il team building
(15.05.2006-16.05.20006)
Organizzato da Centro Studi ¢ Formazione “Fra Pierluigi Marchesi™
Tenutosi presso 'Ospedale San Giuseppe Milano
N° 14 Crediti formativi E.C.M.

s Dalle competenze dei coordinatori alle competenze delle equipe di
lavoro (16.12.2006)
Ospedale Niguarda Milano — Organizzato da Centro Studi e
Formazione “Fra Pierluigi Marchesi” della Provincia Lombardo
Veneta-Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio Fatebenefratelli.
N° 5 Crediti formativi E.C.M.

Totale crediti 2006 =72
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2005 Partecipazione a eventi formativi aziendali

*  Modelli di valutazione e promozione della qualita (19.04.2005)
N° 5,25 Crediti formativi E.C.M.
» [l codice deontologico e responsabilita giuridica del medico (7-13-20-
26 aprile e 24 maggio 2005)
N®© 12,75 Crediti Formativi E.C.M.,
+ [’umanizzazione dell’assistenza alla persona(28-29 giugno 2005)
N° 4 Crediti formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

*  Gli strumenti per la qualita in sanita-Tecniche di base per il

miglioramento
Centro Studi e Formazione “Fra Pierluigi Marchesi” Ospedale

S.Giuseppe Milano (22.11.2005)
N° 6 Crediti formativi E.C.M.

» Leadership e delega
Centro Studi e Formazione “Fra Pierluigi Marchesi” Ospedale

S.Giuseppe Milano (29.11.2005)
N 6 Crediti formativi E.C.M.
» La potenza della positivita: tecniche avanzate di comunicazione per la

gestione del paziente
Organizzato dal Collegio IPASVI della provincia di Lecco presso

I’Hotel Grand Visconti Palace Milano
(17.12.2G0%)

N° 2 Crediti formativi E.C.M.
Totale crediti 2005 = 36

2004 Partecipazione eventi formativi aziendali

e BLS-D(Basic Life Support) e Defibriilazione precoce (21.05.2004)
N? 8 Crediti Formativi E.C.M.

e Prevenzione dei rischi connessi alla Movimentazione manuale dei
carichi- Edizione 7 (dal26.05.2004 al 31.05.2004)
N°® 9 Crediti Formativi E.C.M.

¢ L’Operatore Socio Sanitario: una risorsa per I’evoluzione
dell’assistenza infermieristica (23 e 24.11.2004)
N° 8 Crediti Formativi E.C.M.

e Ruolo e responsabilita dell’ infermiere in dialisi (18.11 ¢ 2.12.2004)
N¢ 8 Crediti Formativi E.C.M.

Partecipazione ad altri eventi formativi

e La tutela della salute del cittadino: responsabilita ed impegno

istituzionale.
Collegio interprovinciale [PASVI Milano-Lodi (17.04.2004) Ed. |

Teatro Carcano Milano
N 3 Crediti Formativi E.C.M.

e L
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Valorizzazione del potenziale personale e professionale

Collegio interprovinciale IPASVI Milano-Lodi (17.04.2004) Ed. 2
Teatro Carcano Milano

N° 3 Crediti Formativi E.C. M.,

Training Teorico-Pratico in Dialisi Peritoneale

Cernusco s/N (04-05-11-12 febbraio 2004)

Organizzato da Baxter (il corso non da diritto a crediti)

Power manager: La gestione efficace dei collaboratori

Centro Studi e Formazione “Fra Pierluigi Marchesi”

Centro Studi Castello di Monguzzo {14 e |5 settembre 2004)

N¢ 16 Crediti Formativi E.C.M.

La gestione dei disservizi: come percepiamo e gestiamo i reclami
Centro Studi ¢ Formazione “Fra Pierluigi Marchesi”

Centro Studi Castello di Monguzzo (27.10.2004)

N° 8 Crediti Formativi E.C.M.

Totale crediti 2004 = 63

2003 Partecipazione a eventi formativi aziendali

1984 al 2003

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

I1 ruclo dell’operatere guida nel processo di tutoring nell’inserimento

del personale infermieristico neoassunto/neo inserito (12.12.2003-

13.12.2003)
N° 10 Crediti Formativi E.C.M.

Totale crediti 2003 = 10

Partecipazione a diversi eventi formativi aziendali, regionali e nazionali a
frequenza libera,

Capacita di ascolto, precisione, accuratezza, disponibilita, flessibilita affinate

anche durante ["esperienza lavorativa assistenziale e di coordinamento.

Riflessiva.
Aperta all’innovazione,

Italiano

Inglese scolastico, francese scolastico
Inglese scolastico, francese scolastico
Inglese scolastico, francese scolastico

Ho sviluppato competenze tipiche del profilo di coordinatore infermieristico:

- Capacita di conduzione e gestione di gruppi di lavoro in ambienti
multiculturali multidisciplinari e multiprofessionali.

- Capacita di coordinamento ¢ piantficazione di piani di lavoro e procedure.

- Capacita organizzative per quanto riguarda attivita infermieristiche e di
operatori di supporto.

- Gestione della turnistica.
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- Gestione dei materiali (farmaci e presidi medicochirurgici, apparecchiature

elettromedicali).

- Capacita di valutazione del personale.

- Capacita di controllo e supervisione.

- Capacita di gestione dei conflitti interni al gruppo e costruzione di un buon
clima organizzativo.

- Promozione del lavoro dei singoli ¢ dell’equipe assistenziale.

- Promozione della collaborazione tra le varie figure professionali e tra
colleghi.

- Incentivazione alla formazione continua e al miglioramento scientifico €
professionale di tutto il personale.

- Organizzazione di riunioni di lavoro.

- Promozione dell’attenzione e dell’ascolto agli utenti e ai loro famigliari.

- Assicurazione e promozione di comportamenti del personale nel pieno
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza ¢ sulla privacy.

- Promozione deil’osservanza del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti.

- Vigilanza sulla corretta applicazione delle procedure assistenziali.

- Individuazione delle prioritd assistenziali.

- Capacita di gestione dei reclami,

- Verifica quotidiana e richiesta degli interventi necessari alla buona
manutenzione della struttura in cui si lavora.

- Attivita di raccordo con le strutture territoriali.

- In ambito nefrologico gestione dell’assistenza nelle attivita di Nefrologia
Interventistica (fistole artero venose, biopsie renali percutanee,
posizionamenti e rimozioni di CVC temporanei o permanenti).

- GGestione dell’assistenza infermieristica nei trattamenti di dialisi
peritoneale manuale e automatizzata.

- Gestione dell’assistenza nel pre-post posizionamenti di catetere

peritoneale.

- Addestramento di studenti 0.8.8,, di infermieri e di studenti in master di
coordinamento,

- Competenze relazionali e organizzative acquisite con I"esperienza
professionale e la partecipazione a corsi di aggiornamento specifici nel corso

degli anni di attivita professionale.

CAPACITA E COMPETENZE INavigazione in Internet, gestione posta elettronica, utilizzo Word, Power

Point, programmi informatici aziendali (WIN-LAB, TRACK-CARE,

INFORMATICHE
GALENUS, TOM, WHR, COSWIN).

ISCRIZIONE ALL'ALBO Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (O.P.1.) di Milano Lodi
PROFESSIONALE dal 9.10.1984 al n, 4178 dell’Albo Professionale

PATENTE B automunita

Il sottoscritto dichiara la veridicita dei dati contenuti in questo c.v. ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R
445/2000.

La sottoscritta autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 I"utilizzo dei propri dati personali.
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Data /él 03 ‘80‘66

FIRMA
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