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Spett.le  

ASST MELEGNANO MARTESANA  

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI OBBLIGHI DI ASTENSIONE AI SENSI 

DELLA NORMATIVA VIGENTE 

(Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione e di Notorietà ai sensi dell’artt. 46  e 47, D.p.r. n. 

445/2000) 

 

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA, AI SENSI DEGLI ARTT. 14 E 71 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., 
PER LA FORNITURA MULTILOTTO DI ECOTOMOGRAFI DI ALTA FASCIA COMPRENSIVA DELLA 
MANUTENZIONE FULL-RISK DI 12 MESI  
 

La sottoscritta Ing. Carla Amadio - dipendente dell’ASST  Melegnano Martesana, in qualità di Dirigente 

Ingegnere, in servizio presso SC Ingegneria Clinica del P.O. di Vizzolo Predabissi, preso atto che a 

seguito di pubblicazione in data 26 Settembre 2025 di procedura di gara “GARA EUROPEA A 

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DEGLI ARTT. 14 E 71 DEL D.LGS. 36/2023 E SM.I., PER LA FORNITURA 

MULTILOTTO DI ECOTOMOGRAFI DI ALTAFASCIA COMPRENSIVA DI MANUTENZIONE FULL-RISK DI 12 

MESI” ID sinel 207810624 su piattaforma Sintel, l’ASST di Melegnano e della Martesana  ha reso nota 

l’intenzione di aggiudicare l’appalto per la fornitura in oggetto, e che entro il termine di scadenza per 

la presentazione delle offerte hanno presentato istanza di partecipazione, gli operatori economici di 

seguito indicati:  

- Sipar S.r.l. 

- Sidem  

- GE Medical Systems Italia S.p.a 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 

del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate; 

 

DICHIARA 

 

di accettare l’incarico di Presidente/componente della Commissione Giudicatrice incaricata di valutare 

sotto il profilo tecnico-qualitativo le offerte pervenute prodotte da ciascun operatore economico 

concorrente nella procedura in oggetto.  

 

A tal fine attesta: 

1. che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione non è stato 

componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel 

Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale “Delitti contro la Pubblica Amministrazione”; 

3. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici 

partecipanti alla procedura, che determina l'obbligo di astensione previsto dall'articolo 7 del 

regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62:  
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        ART. 7 “OBBLIGO DI ASTENSIONE”  Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 

o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui 

sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si 

astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il 

responsabile dell'ufficio di appartenenza. 

 

 

Vizzolo Predabissi, lì 6/11/2025 

                                                                                       Firma CARLA AMADIO 

 
 

 
Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679, i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
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