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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 457 DEL 16/06/2025

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE APPALTO SPECIFICO DISCENDENTE DA A.Q. ID 2601 SANITA
DIGITALE SISTEMI INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI 2 -SERVIZ| APPLICATIVI LOTTO 1
CARTELLA CLINICA ELETTRONICA NORD. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR) FINANZIAMENTO NEXT GENERATION EU M6 C2 1.1.1 DIGITALIZZAZIONE DELLE
STRUTTURE OSPEDALIERE (DEA | E Il). CUP F39J22001590001 CIG DERIVATO B68EAD2B29

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA ROBERTA LABANCA

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI

accertata la competenza procedurale, sottopone l'allegata proposta di deliberazione sull’'argomento
all'oggetto specificato attestando la legittimita e la regolarita tecnico amministrativa della stessa

Il Direttore SC GESTIONE ACQUISTI
Anna De Berti

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

ha verificato che le risorse derivanti dal’adozione del presente provvedimento, pari complessivamente
a € 249.316,50 oltre Ilva (€ 304.166,13 Iva inclusa) sono rese disponibili sui competenti Bilanci
d’Esercizio, come di seguito precisato:

BILANCIO SIA-SAN

conto A010014100 € 304.166,13 IVA compresa, Anno 2025 aut. n. 2025005145 — Progetto 050099 -
DGR. N. X1/6426/2022 - Decreto 11264 del 28/07/2022 - Finanziato da UE NEXT GENERATION EU -
PNRR - Missione 6 — Component 2 — Investimento 1.1.1 per il miglioramento, aggiornamento ed
evoluzione del parco applicativo PS - CUP F39J22001590001;

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita
Dott. Paolo Moneta

Vista la legittimita del presente atto
Il Direttore
S.C. Affari Generali e Legali
Avv. Alessandra Getti

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 ad oggetto “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

la Legge Regionale 11 agosto 2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita)”;

la DGR n. X/4479 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 — costituzione
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 955 del 20/10/2022 ad oggetto “Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
Melegnano e della Martesana. Assetto organizzativo afferente alla Direzione Generale e alla
Direzione Amministrativa”;

la Deliberazione n.1105 del 28/11/2024 avente ad oggetto "Presa d'atto della DGR n. Xl1/3412
recante: Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022/2024
del’lASST Melegnano e della Martesana;

la DGR n. XI1/3720 del 30/12/2024 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per 'anno 2025 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli
Assessori Lucchini e Fermi)”;

la Deliberazione n. 217 del 20/03/2025 con cui & stato conferito al Dirigente amministrativo
Dott.ssa Anna De Berti l'incarico di supplenza di Direttore della Struttura Complessa “Gestione
Acquisti”, a decorrere dalla data di adozione della deliberazione medesima e sino al permanere
delle esigenze organizzative aziendali ed all’'assenza del titolare dell’'incarico;

RICHIAMATE, altresi, le seguenti disposizioni comunitarie e nazionali, generali e specifiche, e le
eventuali successive modifiche ed integrazioni:

Regolamento (CE, EURATOM) n. 2988/1995 del Consiglio, del 18 dicembre 1995, relativo alla
tutela degli interessi finanziari delle Comunita;

Regolamento (CE, EURATOM) n. 2185/1996 del Consiglio, dell’11 dicembre 1996 relativo ai
controlli e alle verifiche sul posto effettuati dalla Commissione europea ai fini della tutela degli
interessi finanziari delle Comunita europee contro le frodi e altre irregolarita;

Regolamento (UE) n. 1176/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 novembre 2011,
sulla prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici;

Regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 25
ottobre 2012, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e che
abroga il Regolamento (CE, EURATOM) n. 2012/1605;

Regolamento (UE) 21 maggio 2013, n. 2013/472, sul rafforzamento della sorveglianza economica
e di bilancio degli Stati membri nella zona euro che si trovano o rischiano di trovarsi in gravi
difficolta per quanto riguarda la loro stabilita finanziaria;

Risoluzione del Comitato delle Regioni, (2014/C 174/01) - Carta della governance multilivello in
Europa;

Regolamento delegato (UE) n. 2014/204 della Commissione europea del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento
europei;

Regolamento (UE) n. 2014/910 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 in
materia di identificazione elettronica e servizi fiduciari per le transazioni elettroniche del mercato
interno e che abroga la direttiva 1999/93/CE;

Linee Guida per la Strategia di Audit 2014/2020 (EGESIF_14-0011-02);

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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— Nota EGESIF_14-0021-00 del 16 giugno 2014, Valutazione dei rischi di frode e misure antifrode
efficaci e proporzionate;

— Nota EGESIF_14-0017 del 6 ottobre 2014 — Guida alle opzioni semplificate in materia di costi per
i fondi strutturali e di investimento europei (OSC);

— Regolamento delegato (UE) 2015/1076 della Commissione, del 28 aprile 2015, recante norme
aggiuntive riguardanti la sostituzione di un beneficiario e le relative responsabilita e le disposizioni
di minima da inserire negli accordi di partenariato pubblico privato finanziati dai fondi strutturali e
di investimento europei, in conformita al regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio;

— Regolamento (UE, EURATOM) 2015/1929 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28 ottobre
2015, che modifica il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione;

— Direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 maggio 2015, relativa alla
prevenzione dell’'uso del sistema finanziario a fini di riciclaggio o finanziamento del terrorismo, che
modifica il regolamento (UE) n. 648/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio e che abroga la
direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la direttiva 2006/70/CE della
Commissione;

— Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

— Trattato sul funzionamento dell’'Unione europea (TFUE, 2007) — versione consolidata (GU 2016/C
202/1 del 07/06/2016, pag. 47-360);

— Regolamento (UE, Euratom), 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 luglio
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica
i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

— Regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento Europeo e del Consiglio, dell’11 dicembre 2018,
sulla governance dell’'Unione dell’energia e dell’azione per il clima che modifica le direttive (CE) n
663/2009 e (CE) n. 715/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio, le direttive 94/22/CE,
98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE, 2012/27/UE e 2013/30/UE del Parlamento
europeo e del Consiglio, le direttive del Consiglio 2009/119/CE e (UE) 2015/652 e che abroga |l
regolamento (UE) n. 525/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

— Raccomandazione COM (2019) 512 finale del Consiglio, del 5 giugno 2019, sul programma
nazionale di riforma 2019 dell’ltalia e che formula un parere del Consiglio sul programma di
stabilita 2019 dell’ltalia;

— Regolamento (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 dicembre
2020, relativo a un regime generale di condizionalita per la protezione del bilancio dell’Unione;

— Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2028;

— Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gl
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

— Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) - Orientamenti sulla prevenzione e sulla
gestione dei conflitti d’interessi a norma del Regolamento finanziario;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo



N Finanziato . Sistema Socxo-Sanilcma
MR clall'Unione europea o l Itdlldd()mdnl Lombardia
A NextGenerationEU . ////M';// so A -_/”//4 B RIFRESA ERESIE ASST Melegnano e Martesana
— Comunicazione della Commissione (2021/C 200/01) — Orientamenti sull’uso delle opzioni

semplificate in materia di costi nel’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (FONDI
SIE) — versione riveduta;

— Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, al
Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni COM (2020) 456 final, del 27
maggio 2020 - Il momento dell’Europa: riparare i danni e preparare il futuro per la prossima
generazione;

— Commissione europea (2020), Recommendation for a Council recommendation on the 2020
National Reform Programme of Italy and delivering a Council opinion on the 2020 Stability
Programme of Italy, COM/2020/512 final;

— Commissione europea (2020), “Commission staff working document — Identifying Europe’s
recovery needs;

— Accompanying the document Communication from the Commission to the European Parliament,
the European Council, the Council, the European Economic and Social Committee and the
Committee of the Regions — Europe’s moment: Repair and Prepare for the Next Generation”,
(SWD(2020) 98 final del 27.5.2020);

— Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo e al Consiglio COM (2020) 493 final,
del 9 settembre 2020 - Relazione 2020 in materia di previsione, “Previsione strategica: tracciare
la rotta verso un’Europa piu resiliente”;

— Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, alla
Banca centrale europea, al Comitato economico e sociale europeo, al Comitato delle Regioni e
alla Banca europea per gli investimenti COM (2020) 575 final, del 17 settembre 2020 — “Strategia
annuale per la crescita sostenibile 2021”;

— Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2020) 205 final, del 17 settembre 2020
- Orientamenti per i piani per la ripresa e la resilienza degli Stati membri — Parte 1/3;

— Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2020) 205 final, del 17 settembre 2020
- Progetto di modello per i piani per la ripresa € la resilienza — Parte 2/3;

— Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 giugno 2020, relativo
allistituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del
regolamento (UE) 2019/2089;

— Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 dicembre 2020, che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

— Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio, del 14 dicembre 2020, che istituisce uno strumento
dell’'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

— Regolamento (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 dicembre
2020, relativo a un regime generale di condizionalita per la tutela del bilancio dell’Unione;

— Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2021) 12 final, del 22 gennaio 2021,
che modifica e sostituisce il documento della Commissione (SWD(2020) 205 final), del 17
settembre 2020 - Orientamenti agli Stati membri per i piani per la ripresa e la resilienza — Parte
1/2;

— Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2021) 12 final, del 22 gennaio 2021 —
Orientamenti agli Stati membri per i piani per la ripresa e la resilienza — Parte 2/3;

— Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio 2021, che
istituisce uno strumento di sostegno tecnico;

— Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo



N Finanziato = . Sistema Socio Sanitario
x N Ini Regione
MR clall'Unione europea o l Italmd()mdnl Combardia
A NextGenerationEU . ////M';// so A -_/”//4 B RIFRESA ERESIE ASST Melegnano e Martesana

— Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

— Comunicazione della Commissione (2021/C 58/01), del 18 febbraio 2021 - Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

— Nota Ares (2021) 1379239 del 19/02/2021 «Self-assessment checklist for monitoring and control
systemsy;

— Proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio trasmessa dalla Commissione con COM(2021)
344 final, del 22 giugno 2021, relativa all’'approvazione della valutazione del piano per la ripresa e
la resilienza dell’'ltalia accompagnata da una dettagliata analisi del PNRR (documento di lavoro
della Commissione SWD (2021) 165;

— Decisione di esecuzione del Consiglio 10160/21, del 6 luglio 2021, relativa all’approvazione della
valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia (Sessione n. 3808, del 13 luglio 2021)

— Allegato - Orientamenti agli Stati membri per i piani per la ripresa e la resilienza — Tabella, modello
piani per la ripresa e la resilienza, del 22 gennaio 2022;

— Legge n. 241 del 7 agosto 1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo e ss.mm.ii.;

— Decreto legislativo n. 286 del 30 luglio 1999 - Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

— Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 - Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;

— Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 - Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti
locali a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265 e ss.mm.ii.;

— Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;

— Legge 31 dicembre 2009, n. 196 - legge di contabilita e finanza pubblica (09G0201);

— Decreto legislativo n. 123 del 30 giugno 2011 - Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e
contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’'articolo 49
della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

— Legge n. 190 del 6 novembre 2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione (cd. Legge Anticorruzione);

— Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.;

— Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 4 aprile 2013 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

— Decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 - Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii.;

— Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 - Codice dei contratti pubblici Testo aggiornato e
coordinato con la legge 11 settembre 2020, n. 120 - (cfr. art. 213 del d.Igs. n. 50/2016);

— Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio 2018 - Regolamento recante i criteri
sullammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

— Decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”
- convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che ha modificato la legge
istitutiva del CUP;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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— Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

— Linee Guida Nazionali per I'utilizzo del Sistema Comunitario Antifrode ARACHNE, del 22 luglio
2019, definite dal Gruppo di Lavoro nazionale istituito con Determina del Ragioniere Generale
dello Stato del 18 gennaio 2020;

— Legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” e successive modifiche e integrazioni;

— Decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101 “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

— Decreto legge 31 Maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108 “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

— Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto, n. 113
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustizia”;

— Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 luglio 2021 di individuazione delle
Amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR, di cui all’art. 8 del decreto legge n.
77 del 31/05/2021;

— Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

— Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze 15 luglio 2021 che individua gli obiettivi iniziali,
intermedi e finali determinati per ciascun programma, intervento e progetto del Piano
complementare, nonché le relative modalita di monitoraggio;

— Decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del 06 agosto 2021, relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target e sue successive modifiche e integrazioni;

— Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 9 agosto 2021, “Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento a tempo determinato di cinquecento unita di personale non dirigenziale
dell'area funzionale terza, fascia economica F1, da inquadrare nell’area lll, posizione economica
F1, nei profili professionali economico, giuridico, informatico, statistico-matematico, ingegneristico,
ingegneristico gestionale, di cui ottanta unitd da assegnare al Ministero dellEconomia e delle
Finanze, Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e le restanti da ripartire alle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza”
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2021);

— Linee guida per la definizione del Piano nazionale di ripresa e resilienza approvate dal Comitato
Interministeriale per gli Affari Europei del Dipartimento per le politiche europee, del 9 settembre
2021;

— Decreto legge 10 settembre 2021, n.121 “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza
delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e del’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle infrastrutture stradali e autostradali”;

— Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15/09/2021 “Attuazione dell’articolo 1, comma
1044, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in materia di modalita di rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativi a ciascun progetto nell'lambito delle componenti
del PNRR” (c.d. DPCM Monitoraggio);

— Decreto del Ministro del’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, relativo alla gestione
finanziaria delle risorse per I'attuazione dell’iniziativa Next Generation EU — ltalia;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021, n. 21, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

Circolare MEF-RGS del 29 ottobre 2021, n. 25, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;
Circolare MEF-RGS del 14 dicembre 2021, n. 31, recante “Rendicontazione PNRR al 31.12.2021
Trasmissione dichiarazione di gestione e check-list relativa a milestone e target”;

Circolare MEF-RGS del 30 dicembre 2021, n. 32, recante “Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo al’ambiente”;

Circolare MEF-RGS del 31 dicembre 2021, n. 33, recante “Nota di chiarimento sulla Circolare del
14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
— Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio
finanziamento”;

Decreto interministeriale del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le Pari Opportunita, recante le linee guida volte a favorire la pari opportunita di
genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti
pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;

Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’economia e delle finanze e la Guardia di Finanza del 17
dicembre 2021 con I'obiettivo di implementare la reciproca collaborazione e garantire un adeguato
presidio di legalita a tutela delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

Circolare MEF-RGS del 18 gennaio 2022, n. 4 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

Circolare MEF-RGS del 24 gennaio 2022, n. 6 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti
attuatori del PNRR”;

“Operational arrangements between the Commission and ltaly” sottoscritti in data 22 dicembre
2021;

PREMESSO che il Direttore proponente attesta la legittimita e regolarita tecnico-amministrativa del
presente provvedimento e riferisce in merito ai presupposti a fondamento dell’adozione del presente
provvedimento, come specificatamente di seguito argomentato;

VISTI:

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13/07/2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14/07/2021 e, in particolare, la Missione 6 «Salute», che si articola in:

- Componente 1 «Reti di prossimita, strutture e telemedicina per l'assistenza sanitaria
territorialey
Investimento 1.1: «Case della Comunita e presa in carico della personay;

Investimento 1.2: «Casa come primo luogo di cura e Telemedicinay;
Investimento 1.3: «Rafforzamento dell’assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture —
Ospedali di Comunitay;

- Componente 2 «Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale»
Investimento 1.1: «Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero»;
Investimento 1.2 «Verso un Ospedale sicuro e sostenibile»;

Investimento 1.3 «Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la
raccolta, 'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione»;

Investimento 2.2 «Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali
del personale del sistema sanitarioy;

la disciplina vigente per I'accelerazione degli appalti di lavori, servizi e forniture a valere sulle

risorse del PNRR, PNC e fondi strutturali dell’'Unione Europea contenuta nel decreto-legge 31

maggio 2021 n. 77 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
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di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”,
convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108 e successive modifiche ed integrazioni;

- il decreto-legge 06/05/2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 01/07/2021, n. 101,
recante: «Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti» ed in particolare I'art. 1 che approva il Piano Nazionale
per gli Investimenti Complementari (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), al
comma 2 individua I'elenco degli interventi finanziati con le risorse del Piano, al comma 6 prevede
che «Agli interventi ricompresi nel Piano si applicano, in quanto compatibili, le procedure di
semplificazione e accelerazione, le misure di trasparenza e conoscibilita dello stato di avanzamento
stabilite per il Piano nazionale di ripresa e resilienza» e al comma 7 stabilisce che, per i Programmi
e gli interventi cofinanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, per la rilevazione delle
informazioni necessarie per l'attuazione degli investimenti, € utilizzata la piattaforma di cui
all’articolo 1, comma 1043, della legge n. 178/2020;

- il Decreto del Ministro della Salute del 20/01/2022, avente ad oggetto la ripartizione delle risorse
del PNRR e del PNC a favore dei soggetti attuatori Regioni e Province autonome (di seguito,
“Soggetti Attuatori”);

- la Direttiva MDS-UMPNRR-7- 08/04/2022 del Ministero delle Salute recante “Istruzioni per la
predisposizione e la presentazione dei Piani Operativi Regionali definitivi’ che, nell'allegato
Schema di Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) sul quale & stata acquisita l'intesa della
Conferenza Stato - Regioni in data 30 aprile, definisce all’art. 1: quale “Amministrazione
centrale titolare di intervento” il Ministero della salute, quale “Soggetto attuatore” - i cui obblighi
sono individuati dall’art. 5 dello stesso CIS, la Regione/Provincia Autonoma che provvede alla
realizzazione degli interventi di cui alle Schede Intervento riconducibili al Piano Operativo
allegato al CIS e che puo esercitare il suo ruolo direttamente ovvero congiuntamente ed in
solido con gli Enti del Servizio sanitario regionale dalla medesima eventualmente delegati
nonché quale “Soggetto attuatore esterno” 'Ente del Servizio sanitario regionale al quale viene
affidata parte dell’attuazione del progetto finanziato dal PNRR come previsto dall’art. 9 del D.L.
n. 77/2021;

- il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) adottato con Decreto n. 7 del 29/07/2022 dal
Ministero della Salute e successive modifiche, che descrive I'assetto organizzativo, i processi
di attuazione, monitoraggio, rendicontazione, controllo, le misure di prevenzione di irregolarita
e frodi, conflitti di interesse e duplicazione di finanziamento, gli obblighi di informazione,
comunicazione e pubblicita;

- le Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli interventi
PNRR, allegate alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 30 del 11/08/2022 che
descrivono i principali flussi procedurali inerenti i processi di controllo e rendicontazione del
PNRR;

- la Guida pratica per il caricamento di informazioni su REGIS;

- il Decreto Direzione Generale Welfare Lombardia n. 7796 del 25/05/2023 avente ad oggetto:
“Progetti PNRR Missione 6 Salute — Approvazione delle indicazioni operative per i Soggetti
Attuatori Esterni e per il Soggetto Attuatore RL in merito al processo di rendicontazione ed i
relativi controlli’;

CONSIDERATO che:
- i PNRR & un programma “performance-based” e non di spesa, incentrato sul raggiungimento
di milestone e targets (M&T) entro una tempistica prefissata e inderogabile e che pertanto il
Ministero della salute, quale Amministrazione centrale titolare, ha la piena ed esclusiva
responsabilita dell’attuazione delle riforme e degli investimenti previsti nella Missione 6 — ivi
inclusi gli interventi a regia per i quali le Regioni e le Province autonome sono Soggetti attuatori
— da dimostrarsi attraverso il raggiungimento dei M&T quali indicatori di performance entro i
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tempi prefissati, in mancanza dei quali pud intervenire l'interruzione dei pagamenti da parte
della Commissione Europea (CE);

- allinterno del Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) vengono individuate responsabilita, tempi
e modalita di attuazione degli interventi, nonché esplicitate, per ogni intervento o categoria di
interventi o programma, il soddisfacimento dei criteri di ammissibilita e definiti il
cronoprogramma, le responsabilita dei contraenti, i criteri di valutazione e di monitoraggio e le
sanzioni per le eventuali inadempienze, prevedendo anche le condizioni di definanziamento
anche parziale degli interventi ovvero l'attribuzione delle relative risorse ad altro livello di
governo, nel rispetto del principio di sussidiarieta ovvero l'attivazione e I'esercizio dei poteri
sostitutivi ai sensi della vigente normativa;

* %

Mistirs A At

* oy K

RICHIAMATA la D.G.R. X1/6426 del 23/05/2022 ad oggetto “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E

RESILIENZA PNRR - MISSIONE 6 COMPONENT 1 E COMPONENT 2 E PNC — APPROVAZIONE

DEL PIANO OPERATIVO REGIONALE (POR) E CONTESTUALE INDIVIDUAZIONE DEGLI

INTERVENTI, CON RIPARTIZIONE DELLE CORRISPONDENTI QUOTE DI FINANZIAMENTO

PNRR/PNC - INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI ATTUATORI ESTERNI”, con cui, tra l'altro:

- sono individuati quali Soggetti attuatori esterni, per 'esecuzione degli interventi, ai sensi dell’art.
5, comma 2 del CIS, gli Enti del Servizio Sanitario Regionale, ATS, ASST ed IRCCS, cosi come
indicato nel POR all'interno del paragrafo n. 5 relativamente alla “Modalita di attuazione degli
impegni regionali di cui agli articoli 12 e 5 del CIS”, rinviando a successivo provvedimento la delega
puntuale delle attivita elencate all’art. 5 c. 1 del CIS;

- al punto 7 del dispositivo, rinvia a successivi atti della Direzione Generale Welfare I'assegnazione
e 'impegno delle risorse destinate ad investimenti sanitari;

RICHIAMATO:

- il Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) e il relativo Piano Operativo allegato sottoscritto con il
Ministero della Salute in data 31/05/2022 per I'esecuzione e la realizzazione degli investimenti a
regia realizzati da Regione Lombardia;

- il Provvedimento di Delega Amministrativa per l'attuazione degli interventi del Contratto
Istituzionale di Sviluppo (CIS) tra Regione Lombardia e ASST Melegnano e della Martesana,
sottoscritto in data 02/12/2022 e trasmesso con comunicazione prot. n. 29714/22 con il quale si &
provveduto a delegare questa ASST per la realizzazione delle attivita di cui all’art. 5 comma 1 del
CIS, ad esclusione delle lettere n) e cc) e I'esecuzione e I'attuazione degli interventi richiamati nel
POR;

CONSIDERATO che, come previsto dalla D.G.R. n. X1/6426/2022, con Decreto n. 11264/2022 sono
stati assegnati e impegnati a favore dei beneficiari, tra i quali TASST Melegnano e della Martesana, i
seguenti fondi PNRR, per la MISSIONE 6 - COMPONENT 2, per gli interventi di seguito elencati:

N. TITOLO ENTE IMPORTO
DELIBERA ASST DESCRIZIONE FINANZIA CUP STRUTTURA FINANZIA
PROG. INTERVENTO
TORE TO

PNRR - DGR. N.

X1/6426/2022 -
DECRETO 11264 Am'\rg?)gazrny'n.;nto
DEL 28/07/2022 - | DELIBERAZIONE del parco

50099 RISORSE PNRR N. 1154 DEL par UE - PNRR | F39J22001590001 | PO VIZZOLO | 11.280.000
tecnologico e
g 30/12/2022 digitale ospedaliero

DIGITALIZZAZIO 9 (DEA Ipe I
NE STRUTTURA

OSPEDALIERA

PNRR - DGR. N.

X1/6426/2022 - M6.C2 1.1.1
DECRETO 19036 Ammodernamento
DEL 23/12/2022 - In fase di del parco

50099 RISORSE PNRR predisposizione tecnologico e UE - PNRR | F39J22001590001 | PO VIZZOLO 300.000
- digitale ospedaliero

DIGITALIZZAZIO (DEA L elll)
NE STRUTTURA
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OSPEDALIERA

50099 Totale 11.580.000

PRESO ATTO della Deliberazione del Direttore Generale n. 1154 del 30/12/2022 avente ad oggetto:
“Presa d’atto e approvazione utilizzo dei fondi di finanziamento, di cui alla D.G.R. n. XI/6426 del
23/05/2022, relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR — Missione 6 Component 2 -
1.1.1 — Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (DEA | e Il)” che tra gli interventi
finanziabili prevede 'acquisto in oggetto entro I'importo di € 11.580.000,00 IVA inclusa;

ACQUISITA la nota di Regione Lombardia, protocollo G1.2024.0013738 del 12/04/2024 del Direttore
Generale Welfare Sistemi Informativi e Sanita Digitale, che in riscontro alla nota di ASST Melegnano
e della Martesana prot. n. 3439/24 del 05/02/2024, ha approvato la proposta di rimodulazione non
sostanziale del CUP F39J22001590001 — ospedale di Vizzolo Predabissi, per il sub-investimento
M6C2 — 1.1.1 Digitalizzazione DEA | e Il livello;

ATTESO che il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co), adottato con Decreto del Ministero della
Salute n. 7 del 29/07/2022, prevede che nell’utilizzo dei fondi siano rispettati i seguenti principi:

- il principio del “non arrecare danno significativo” agli obiettivi ambientali, ai sensi dell’art. 17 del
Regolamento UE 2020/852;

- i principi e obblighi specifici del PNRR relativamente al principio del “Do No Significant Harm”
(DNSH) e, ove applicabili, ai principi del Tagging climatico e digitale, della parita di genere (Gender
Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali;

- la tutela del rispetto degli interessi finanziari dell’Unione Europea;

- il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario
(UE, Euratom) 2018/1046 e nell'art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia
di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei
fondi che sono stati indebitamente assegnati;

- il principio di addizionalita, finanziamento complementare ed obbligo di assenza del c.d. doppio
finanziamento, come da Circolare MEF n. 33 del 31/12/2021;

- I'Unione Europea ha definito il programma Next Generation EU (NGEU), dentro cui si inserisce la
principale componente del Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (Recovery and Resilience
Facility, R.F.F.) in risposta alla crisi pandemica determinata da Sars-Cov-2;

- il Governo italiano ha di conseguenza presentato il piano “Italia Domani” quale Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), che & stato sviluppato attorno a tre assi strategici condivisi a
livello europeo: digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica, inclusione sociale; si tratta
di un intervento che intenderebbe concorrere a riparare i danni economici e sociali della crisi
pandemica, contribuire a risolvere le debolezze strutturali del’economia italiana, e accompagnare
il Paese su un percorso di transizione ecologica e ambientale, con l'intento di ridurre in modo
sostanziale i divari territoriali, generazionali e di genere;

- iIP.N.R.R. & stato articolato attraverso 6 (sei) missioni, tra cui la “Salute” prevedendo stanziamenti
con l'obiettivo di rafforzare la prevenzione e i servizi sanitari sul territorio, modernizzare e
digitalizzare il sistema sanitario e garantire equita di accesso alle cure;

- la Direzione Strategica dellASST di Melegnano e della Martesana ha valutato I'attivazione di
servizi di supporto per la trasformazione digitale del’ASST, al fine di migliorare I'efficienza della
corretta programmazione ed esecuzione degli investimenti pubbilici in linea con il P.N.R.R., cosi
come condiviso con il Dirigente dei Sistemi Gestionali Informativi;

VISTE le Linee Guida regionali in materia di acquisti di beni e servizi, confermate e ribadite da ultimo
nelle cosiddette Regole di Sistema 2025, come da specifica DGR sopra richiamata, e la normativa
nazionale in materia di contenimento della spesa che prevedono per gli Enti Sanitari I'obbligo di

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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verificare la possibilitd di adesione alle Convenzioni stipulate da Consip S.P.A. e/o dalle Centrali
Regionali di Committenza di riferimento, per Regione Lombardia ARIA S.p.A;;

PRESO ATTO che fra gli interventi previsti dal PNRR Missione 6 - Salute - Componente 2, rientra
anche l'investimento 1.1. Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero, che, a sua
volta, comprende il «potenziamento del livello di digitalizzazione delle strutture sede di DEA
(Dipartimenti di emergenza e accettazione) di | livello e di Il livello» corrispondente al sub-investimento
1.1.1. relativo alla «digitalizzazione DEA | e Il livello»;

PREMESSO altresi che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 268 del 10/04/2025, 'ASST Melegnano e della
Martesana ha indetto una procedura di appalto specifico discendente dall’Accordo Quadro Consip
ID 2601, ai sensi dell’art. 54, comma 4, lett. c), del d.Igs. 50/2016, mediante riapertura del dialogo
competitivo tra gli aggiudicatari del Lotto 1 dellAccordo Quadro stesso, con lutilizzo della
piattaforma telematica Acquisti in rete di Consip, per I'affidamento di servizi applicativi e di servizi
accessori in ambito «Sanita Digitale - Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali — Cartella Clinica
Elettronica - Nord» per il miglioramento, aggiornamento ed evoluzione del parco applicativo PS
per un importo complessivo a base d’asta di € 346.763,00 oltre Iva, secondo le modalita e
indicazioni dell’Accordo Quadro Consip come sopra riportate;
in data 17/04/2025 é stata pubblicata la procedura di Appalto Specifico n. 5286761 su piattaforma
Acquisti in Rete di Consip stabilendo di procedere alla relativa aggiudicazione con il “criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa” ex art. 95 del menzionato decreto (punteggio
complessivo 100 punti), imputando 80 punti come punteggio tecnico massimo di appalto specifico
(di cui 40 punti ereditati dall’Accordo Quadro Consip e 40 punti tecnici attribuiti ex novo in sede di
rilancio in base alla griglia dei criteri/punteggi di cui alla Richiesta di Offerta) e 20 punti come
punteggio economico massimo;
alla procedura in oggetto, sono stati invitati gli operatori economici risultati idonei nell’Accordo
Quadro stipulato da Consip S.p.A., come di seguito dettagliato:

RTI DEDALUS ITALIA S.P.A;

RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A;

RTI ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.p.A;

RTI GPI S.P.A;
¢ stata fissata la data del 13 maggio 2025, ore 14:00, quale termine perentorio di scadenza per
presentare le offerte;
alla data di scadenza sopra indicata, risultano tempestivamente pervenute le offerte dei seguenti
operatori economici costituiti in raggruppamenti temporanei di imprese, detti in seguito anche RTI:

NUMERO DENOMINAZIONE RTI Numero di Data di Presentazione

CONCORRENTE Partecipazione Offerta

ENGINEERING INGEGNERIA .
1 INFORMATICA S.pA. 2307403 12/05/2025 18:07:59

2 DEDALUS ITALIA SPA 2301714 13/05/2025 12:43:52
3 GPI S.P.A. 2300968 13/05/2025 12:11:37
4 ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L. 2298499 12/05/2025 19:33:19

con determinazione n. 652 del 14/05/2025, & stata nominata la Commissione di gara per
I'espletamento della attivita previste nel documento Richiesta di Offerta;
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RICHIAMATI integralmente i verbali di gara delle sedute del 14/05/2025, 20/05/2025, 21/05/2025 e
09/06/2025, allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, in cui sono
fedelmente riportate le fasi della procedura che hanno condotto agli esiti di seguito riassunti;

DATO ATTO che, in piattaforma, risultano essere state presentate le seguenti offerte economiche, al
netto dell’l.V.A.:

RTI Dedalus ltalia € 279.761,30

RTI GPI € 249.850,00

RTI Engineering Ingegneria Informatica € 269.508,00

RTI Enterprise Services ltalia € 249.316,50

APPRESO che, in base ai parametri indicati negli atti di gara per 'aggiudicazione della procedura,
tenuto conto della somma dei punteggi tecnici complessivi, assegnati in sede di A.S., dei punteggi
ereditati dalla fase di A.Q., nonché dei punteggi economici attribuiti dal Sistema in base alle offerte
sopra pervenute, la graduatoria finale risulta essere la seguente:

1. RTIENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L. = 78,96565

2. RTIGPIS.P.A. = 71,24216
3. RTI DEDALUS ITALIA = 69,96665
4. RTIENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA = 69,74331

RITENUTO pertanto di aggiudicare la procedura di appalto specifico in oggetto, discendente
dall’Accordo Quadro Consip ID 2601, Lotto 1, per I'affidamento di servizi applicativi e di servizi
accessori in ambito «Sanita Digitale - Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali — Cartella Clinica
Elettronica - Nord» per il miglioramento, aggiornamento ed evoluzione del parco applicativo PS
del’ASST Melegnano Martesana, al RTI Enterprise Services lItalia Srl, per un importo complessivo di
€ 249.316,50 oltre Iva;

DATO ATTO che, come previsto dal documento richiesta di offerta, il contratto prevede la chiusura del
progetto al 30.06.2025; sara a carico dell’aggiudicatario erogare per 6 mesi (periodo di garanzia)
supporto specialistico a titolo non oneroso a decorrere dalla data di effettivo avvio del servizio;

EVIDENZIATO che il Responsabile Unico del Progetto & la D.ssa Anna De Berti, Direttore della SC
Gestione Acquisti;

RITENUTO di individuare quale Direttore di Esecuzione del Contratto il sig. Marco Felisi della SC SIA,
incaricato ai sensi dell'art. 114 D. Lgs. n. 36/2023 del coordinamento, direzione e controllo tecnico
contabile dell’esecuzione del contratto con il compito di verificare che le prestazioni contrattuali siano
eseguite in conformita dei documenti di gara;

PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale n. 1217 del 29.12.2023 ad oggetto
“Approvazione del regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi per le funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del Decreto Legislativo 18/04/2016 n. 50 e all’art. 45 del Decreto Legislativo
31/03/2023, n. 367,

PRECISATO che ha collaborato all’istruttoria del procedimento, unitamente al RUP, la D.ssa Eliana
Pasini, con qualifica di collaboratore amministrativo professionale c/o la S.C. Gestione Acquisti;

DATO ATTO che non sussiste spesa storica per il presente servizio in quanto lo stesso & di nuova
introduzione;

DATO ATTO che il Direttore SC Bilancio Programmazione finanziaria e Contabilita ha verificato che le
risorse derivanti dal’adozione del presente provvedimento, pari complessivamente a € 249.316,50

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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oltre Iva (€ 304.166,13 Iva inclusa) sono rese disponibili sui competenti Bilanci d’Esercizio, come di
seguito precisato:

BILANCIO SIA-SAN

conto A010014100 € 304.166,13 IVA compresa, Anno 2025 aut. n. 2025005145 — Progetto 050099 -
DGR. N. X1/6426/2022 - Decreto 11264 del 28/07/2022 - Finanziato da UE NEXT GENERATION EU -
PNRR - Missione 6 — Component 2 — Investimento 1.1.1 per il miglioramento, aggiornamento ed
evoluzione del parco applicativo PS - CUP F39J22001590001;

ACQUISITA Ila firma contabile del Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e
Contabilita per la copertura economica derivante dal presente provvedimento;

ACQUISITA l'attestazione di legittimita della presente deliberazione da parte del Direttore della S.C.
Affari Generali e Legali tramite firma apposta alla stessa;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, dal Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati di:

1. PRENDERE ATTO degli esiti della procedura di appalto specifico, discendente da Accordo
Quadro Consip, espletata su piattaforma Acquisti in Rete di Consip, per I'affidamento di servizi
applicativi e di servizi accessori in ambito «Sanita Digitale - Sistemi Informativi Clinico-
Assistenziali — Cartella Clinica Elettronica - Nord» Lotto 1, per il miglioramento, aggiornamento
ed evoluzione del parco applicativo PS dellASST Melegnano Martesana, e di recepire pertanto
che la graduatoria finale risulta essere la seguente:

1. RTI ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L.

2. RTIGPIS.P.A

3. RTI DEDALUS ITALIA

4. RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA

2. AGGIUDICARE la procedura di appalto specifico in oggetto, discendente da Accordo Quadro
Consip, per I'affidamento di servizi applicativi e di servizi accessori in ambito «Sanita Digitale -
Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali — Cartella Clinica Elettronica - Nord» Lotto 1, per il
miglioramento, aggiornamento ed evoluzione del parco applicativo PS del’lASST Melegnano
Martesana, al RTI Enterprise Services ltalia Srl, per un importo complessivo di € 249.316,50
oltre lva;

3. DI DARE ATTO che, come previsto dal documento richiesta di offerta, il contratto prevede la
chiusura del progetto al 30.06.2025; sara a carico dell’aggiudicatario erogare per 6 mesi
(periodo di garanzia) supporto specialistico a titolo non oneroso a decorrere dalla data di
effettivo avvio del servizio;

4. AUTORIZZARE conseguentemente la stipula del Contratto Esecutivo derivante dalla presente
aggiudicazione;

5. DARE ATTO che il RUP della presente procedura & la D.ssa Anna De Berti della SC Gestione
Acquisti;

6. NOMINARE DEC del contratto il sig. Marco Felisi della SC SIA incaricato ai sensi dell’art. 114
D. Lgs. n. 36/2023 del coordinamento, direzione e controllo tecnico contabile dell’esecuzione

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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del contratto con il compito di verificare che le prestazioni contrattuali siano eseguite in
conformita dei documenti di gara;

7. DARE ATTO che che il Direttore SC Bilancio Programmazione finanziaria e Contabilitd ha
verificato che le risorse derivanti dalladozione del presente provvedimento, pari
complessivamente a € 249.316,50 oltre Iva (€ 304.166,13 lva inclusa) sono rese disponibili sui
competenti Bilanci d’Esercizio, come di seguito precisato:

BILANCIO SIA-SAN
conto A010014100 € 304.166,13 IVA compresa, Anno 2025 aut. n. 2025005145 — Progetto
050099 - DGR. N. X1/6426/2022 - Decreto 11264 del 28/07/2022 - Finanziato da UE NEXT
GENERATION EU - PNRR - Missione 6 — Component 2 — Investimento 1.1.1 per il
miglioramento, aggiornamento ed evoluzione del parco applicativo PS - CUP
F39J22001590001;

8. PRECISARE che ai fini della tracciabilita dei relativi flussi finanziari, alla procedura oggetto del
presente provvedimento & stato attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara:
B68EAD2B29;

9. CONFERIRE mandato al Direttore SC SIA e al DEC per tutti i necessari, successivi, incombenti
all’esecuzione del contratto oggetto di questo provvedimento;

10. DARE ATTO che ai sensi dellart. 17 comma 4 L.R. n. 33/2009 e s.m.i. il presente
provvedimento non & soggetto a controllo e che il medesimo &€ immediatamente esecutivo
giusta art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i;

11. DISPORRE ai sensi dellart. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i. la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Roberta Labanca)

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO ?S%IO SAPNITIAF;/:O_
i Dott.ssa Giuseppina ott.ssa rraola Marla
(Dott.ssa Valentina Elena ( Ardemagni)pp Saffo Pirola)

Margherita Berni)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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S.C. GESTIONE ACQUISTI

Responsabile del procedimento amministrativo: ANNA DE BERTI
Pratica trattata da: ELIANA PASINI
Allegati n. 06

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario e Direttore Amministrativo
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APPALTO SPECIFICO PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI E DI SERVIZI
ACCESSORI PER L MIGLIORAMENTO, AGGIORNAMENTO ED EVOLUZIONE DEL P.S.
DELL’ASST MELEGNANO E MARTESANA. CIG PADRE CONSIP 9820895AED - CUP
F39J22001590001- CIG DERIVATO B6BEAD2B29. VERBALE DI SEDUTA RISERVATA DEL
14/05/2025.

L'anno 2025, il giorno 14 del mese di maggio alle ore 10:00, presso gli uffici della SC Gestione
Acquisti del’ASST Melegnano e Martesana, in via G. Maestri n. 2 a Melegnano, premesso che:

1. Con Deliberazione del Direttore Generale n. 268 del 10/04/2025, 'ASST Melegnano e della
Martesana ha indetto una procedura di appalto specifico discendente dallAccorde Quadre
Consip ID 2601, ai sensi dell'art. 54, comma 4, lett. c), del d.lgs. 50/2016, mediante riapertura
del dialogo competitivo tra gli aggiudicatari del Lotto 1 dellAccordo Quadro stesso, con
Futiizzo defla piattaforma telematica Acquisti in rete di Consip, per l'affidamento di servizi
applicativi e di servizi accessori in ambito «Sanita Digitale - Sistemi Informativi Clinico-
Assistenziali — Carteila Clinica Elettronica - Nord» per il miglicramento, aggiornamento ed
evoluzione del parco applicativo PS per un importo complessivo a base d’asta di € 346.763,00
oltre lva, secondo le modalita e indicazioni dell’Accordo Quadro Consip come sopra riportate;

2. in data 17/04/2025 & stata pubblicata la procedura di Appalto Specifico n. 5286761 su
piattaforma Acquisti in Rete di Consip, stabilendo di procedere alla relativa aggiudicazione
con il “criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa” ex art. 95 del menzionato decreto
{punteggio complessivo 100 punti), imputando 80 punti come punteggio tecnico massimo di
appalto specifico (di cui 40 punti ereditati dall'Accordo Quadro Consip e 40 punti tecnici
attribuiti ex novo in sede di rilancio in base alla grigiia dei criterifpunteggi di cui alla Richiesta
di Offerta) e 20 punti come punteggio economico massimo;

3. alla procedura in oggetto, sono stati invitati gli operatori economici risultati idonei nell’ Accords
Quadro stipulato da Consip S.p.A., ovvero:

RTI DEDALUS ITALIA S.P.A. (mandataria), Jakala Civitas S.p.A., Reveal S.r.l, Telecom ltalia

S.p.A., Webgenesys S.p.A., DGS S.p.A. (mandanti);

1
Sede Legale: ASST Melegnono e della Marfesana Sede Operativa: Via G. Maestr, 2 - 20077 Melegnano
Via Panding, 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (M) — Tel.0298051 e-mdil: gestioneacquisii @asst-melegnano-martesana.if

Telefono: 02 $8052256

www.asst-melegnoano-mariesana.it
C.F. e Pl 09320650964




4.

6.

RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A. (mandataria), Leonardo S.p.A,,

CONSIS Societa consortile a responsabilita limitata, Consorzio Reply Public Serctor,

Accenture S.p.A., Accenture Technology Solutions S.r.i, Nuvyta Srl., Philips S.p.A,

Cooperativa EDP La Traccia {mandanti);

RTI ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.p.A (mandataria), Deda Next S.rl,

Datamanagement ltalia S.p.A., CSA ScpA, Ritlas S.r.l., Exprivia Projects Sr.l., Santec S.p.A,,

Witapp S.r.l., Gellify ltalia S.r.|.,, Next4Tech S.r.|. (mandanti);

RTI GPI S.P.A. (mandataria), ALMAVIVA The Innovation Company Italia S.p.A., IQVIA

Solution Italy S.r.l., AGFA-GEVAERT S.p.A., Al4Healt S.r.l, Almawave S.p.A., Etna Hitech

S.r.l., IT Svil S.r.l, Intersystems italia S.r.l., Kiranet S.r.l., Medilife S.p.A., Meteda S.r.|, Mice

S.1.l, Senseledge, Tesi Elettronica e Sistemi S.p.A. - societd benefit, Vodafone Italia S.p.A.

{Mandanti);

& stata fissata la data del 13 maggio 2025, ore 14:00, quale termine perentorio di scadenza

eniro cui far pervenire 'offerta corredata dalla relativa documentazione;

& stato indicato il giorno 14 maggio ore 10:00 quale data dello svolgimento della seduta

riservata della Commissione di gara, incaricata delle seguenti delle seguenti attivita:

- verifica della ricezione e completezza delle offerte tempestivamente presentate;

- apertura delle offerte presentate e, quindi, accesso all'area contenente |'Offerta Tecnica di
ciascuna singola offerta presentata.

Alla data di scadenza sopra indicata, risultano tempestivamente pervenute le offerie dei

seguenti RTI di operatori economici come da ordine presente in piattaforma:

NUMERO DENOMINAZIONE Numero di bata di Presentazione

CONCORRENTE Partecipazione Offerta

ENGINEERING INGEGNERIA 2307403 12/05/2025 18:07:59

INFORMATICA S.p.A.
DEDALUS ITALIA SPA 2301714 13/06/20256 12:43:52
GPIS.PA 2300968 13/05/2025 12:11:37
ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L. 2298499 12/05/2025 19:33:19




7. Con deteminazicne n. 652 del 14/05/2025, ai sensi e per le finalita di cui aflart. 3.3
“MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA" del documento Richiesta di Offera,
& stata nominata la CGommissione di gara per I'espletamento della attivita ivi previste e perle
guali sono stati individuati quali componenti esperti i seguenti dipendenti della ASST
Melegnanc Martesana:
Presidente: Sandro Luigi Di Domenico, Direttore SC DEA | Livello - Pronto Soccorse P.O. di Vizzalo
Predabissi, in qualita di Presidente dell’'Organo tecnico Collegiale;
Componenti:
Giuseppa Catena Navarra, coordinatrice infermieristica presso SC DEA | Livello - Pronte Soccaorso
P.O. di Vizzolo Predabissi, in quaiita di Componente dell'Organo tecnico Collegiale;
Marco Luigi Felisi, Assistente Tecnico della S.C. Sistemi Informativi Aziendali, in qualita di
Componente dell'Organo tecnico Collegiale.
Tutto quanto sopra premesso, sono oggi presenti per 'avvio dello svolgimento della procedura
in oggetto tutti i componenti della Commissione, come sopra indicati.
Assume la funzione di segretaria vebalizzante delle sedute la D.ssa Navarra.
Si procede innanzitutto alla verifica della documentazione amministrativa caricata in piattaforma, ed
allesito delle verifiche svolte, risulta che tutti i concomenti hanno regeolarmente presentato la
documentazione amministrativa came richiesta dalla S.A. Pertanto tutti i concorrenti sono ammessi
alla fase successiva di apertura e verifica della presenza dei documenti tecnici,
Anche per quanto riguarda la documentazione tecnica, la Commissione riscontra per tutti i concorrenti,
la completezza e regolarita dei file e documenti tecnici di ognuno, rispetto a guanto disposto negli atti
di gara.
| Commissari, preso atto di tutta la documentazione digara, compresii quesiti pervenuti, nonché delle
offerte tacniche presentate, ritengono necessario accertarsi della possibilita di richiedere ai concorrenti
una presentazione dimostrativa {DEMO)} dei rispettivi prodotti. A tal proposito, la Commissione verifiza
che nelte risposte ai quesiti precedenti era stata anticipata la riserva dell’Ente di impiegare una

simulazione dell'applicativo per la valutazione della coerenza proposta nell’'offerta tecnica. Pertanto |




Commissari allunanimita esprimono la necessitd di richiedere a tutti i RTl concarrenti la laro
disponibilita all'esecuzione delle Demo dimostrative, per meglio visionare il funzionamento dei sistemi
offeri.

Alle ore 12:45 |a seduta riservata del 14/05/2025 viene dichiarata terminata con rinvio, ad altre date da
destinarsi, per I'espletamento in sedute riservate delle demo, nonché dellesame delle offerte tecniche

come da procedura agli atti.

Letto confermato e sottoscritto

Melegnano, 14 maggio 2025 5 .
Il Presidente Sandro Luigi Di Domenico QC;:.JZ@ W C',

| componenti

Giuseppa Catena Nayvaxa

}
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Appalto Specifico per I'affidamento di servizi applicativi e di servizi accessori per il miglioramento,
aggiornamento ed evoluzione del P.S dell’ASST Melegnano Martesana CIG PADRE CONSIP 982089AFD -CUP
F39i22001590001-CIGDERIWATO B68EAD2B2S.

A seguito di richiesta formale durante la seduta riservata del 14/05/2025, la Commissione Giudicatrice si
riunisce in data 20/05/2025 per la valutazione della scheda tecnico - qualitativa qualitative e alle 09.30
valuta in presenza il prodotto offerto dalla societa Enterprise Services

A rappresentare la ASST la commissione giudicatrice nella sua completezza

ASST Melegnano e della Martesana

Dott. Di Domenico Sandro {presidente)

Dott Felisi Marco

Dott.ssa Navarra Giuseppa Catena

A rappresentare la Societa Enterprise Services in remoto

| ENTERPRISE SERVICES - “ |

| Civita Gianluigi
' - -
| Faiella Daniela

: Leo Rossella

Alla fine della dimostrazione si evidenziano le conseguenti considerazioni:
Punti di forza

» Possibilita di poter alternare le visione d'insieme tra quella tabellare e quella con mappa
* Ogni paziente viene preso in carico da un’equipe medico-infermieristica definita durante tutto il percorso

di PS

Sede Legale e Sede Operativa: ASST Melegnano e della Mariesana
Via Pandina, 1 -20070 Vizzolo Predabissi (M) — Tel.0298051

www.asst-melegnang-martesang.it

C.F.ePl 09320650964
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s possihile pre-accettazione amministrativa

» Le interfacce possono essere modificate a seconda dell’operatore che si logga (amministrativo medico,
infermiere, consulente, ecc)

* sono presenti numerose scale di valutazione gia nel presetting

¢ Alert delle allergie ogni qualvolta viene prescritto un farmaco a cui il pz & allergico

» possibilita di stampare braccialetti differenziati a seconda del rischio

» Possibilita di integrare con note e messaggistica tra operatori, che non necessariamente vengono
riportati nel verbale definitivo consegnato al paziente.

e Possibilitd di creare per i pazienti che aderiscono al percorso OBl una cartella differente da quelia di PS

* attivazione di pacchetti sia terapeutici che diagnostici

» piano dilavoro personalizzato per terapie, rilevazione parametri e rivalutazioni

s possihilitd di configurare una schermata unica denominata “sommario” con anamnesi EQ, parametri,
piano dilavoro, terapie ecc ecc

¢ possibilita di accedere a tutti i pronto soccorso dell’ASST

Punti di debolezza

Grafica troppo ricca di informazioni

La commissione redige verbale e la scheda di valutazione in allegato assegnando, in ottemperanza a quanto
riportato nell’atto di gara un punteggio pari a 32.8000

| Dott. Di Domenico Sandro

}Cﬁuﬁ»‘(\‘[/\f&

| Dott Felisi Marco

" Jetd Ve

| Dott.ssa Navarra Giuseppa Catena

L/QJ N JL( 5 0 o0 (s

Vizzolo 20/05/2025

Sede Legale e Sede Operaiiva: ASST Melegnano e della Martesang
Via Pandina,1 ~20070 Vizzolo Predabissi {MI] — Tel.0298051

www asst-melegnano-martesana.it

C.F. e Pl 09320650964
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delle attivita fuarl orario & proparre soluzlon] per (mitare a/ minimo I'effort ==
. gefnende e | nee mot vazlonali pia nspondenti afla situazlone dell'Amministrazione,

'
0w K
| | - @
| | | Questa soluzione miglierativa per la presa in carlco dei servizi |
| |#ano di presa in carico dei servizi, migl'orative rispetto alle meodalith dl subentra standard e complesso cfferte n prima fase, & | garantisce un approceia robusto, efficace & orientato al
_ 3

geslione ordinata e trasparente delle attivita fucrn arars

|7"erta al serv:zi ritenuti di panticolate Importar2a per 'Amministraz.ane in ragione della situazione pregrassa (live!lT di servizio aitici 2,40000 gl cantinuo, ri dend menteafie |
I )

i ta daeur del sw efo delle di gestione efo di re'azione can ‘utenza, Inck-in temico, ecc..) 3 o8 esigenze e al superamento delie chiticita pregresse. La

| i | ; Tocalizzazione su team dedicati, analist approfondite &

| } | | meonitoraggio qualith castittisee | fondamento per assicurare |
| Ammiristrarcne potra feclinare eventy vimente al vaicre sgguntc Zefivanta dal dimensionamento del team d i i it i

una transizione di successe £ la continuita operativa del senaz |
|eresa dn catite, dalle soluzioni _.:._"r.? pe- _.mjm:m, del software esstente, dag! [ndicater proposti pes rilevare la qualltad de tegic |
cfiware @ dag | Impegnl a mig zrara tal indicator] e/o le caratteristiche 4i qualitd ftenute priositarie, ecc.

Prodatti e Cidi 1

no dei rischi del servizia di Conduztone Applicativa | 240000

La soluzicre selezionata garantisce una pestione applicativa

I — | : i -
AS [ Amminstrazions pairh richiedere una proposta 4 plang 8 avoro 6/ prane @ qualt 6 d e di alta qualits, suppartata da piani di lavoro, quality

zestizna mnu_ cativa @ bast datl. o particatass rilevanza el easo f anvith affdate comptetaments a @ rischio integratl e orientati al mighiorament cantinuo. Hl valore
3 0.8 aggnto & dimestrata da business case specifici che eviden;
1y w_ Q,NR.OEEW:E nn._m::m.m precesso, del vl di qualita n-omoa? al m!glioramento dei temp! d/ gestlone delle attivta la competenza del team, Fefficacia dei pracesst e il
elernentari che compengeno | senitlo raggiungimento dilivelli di servizio ottimali, rispondendo pia che
adeguatamente alle esigenze e priorita dell’Amministrazione




tal #a #im

a predsposzions
o al2zate deie risorse Impegate. | processi prepast, gl strument, | ve
g, eventuali ben

Sustness case di gestione d. atrvith 4 rleve

valore aggisnts da’e omp
di servgio rageiungh |, | 1eTp

uzione prapasta d cu al punto precedente, la relativa BEE

ano della qualita specifico efo Piane dilavorade’ a farnitura di A5 o de''o specfico progetis st da Ammin straz one |

-« tomat che del Flane defla qua ta & del 5 ana 3

e e s niiare evert el 50

re potr decl nare evertua ¢

10 Erter. relat yaments a e 1Ee

.«
" Lielli di servizio fPenali
(e —

_ _mo_ﬁmu:u per migliorare il testing nellamaito progettusle e techologoa rickiesto & deci nati da
4 fettosita ~el smblente di colizudo e dl esercizia de’l Amministratione ed in QgN GEED

aggiuntiva d/ risorse & = 1=

—

lavoro specifici per |

1a scelta del Piana delta qualith e def Piano
|a fomitura AS o per | progetta conseitte di garantire Un
| controllo, ura gestione puntuale e un mighoramenta continas
| delia gualita e dei tempi di esecynione, rispondende
ateguatamente alle cogenze e pripnta dell’ Ammimistrazione

2,60000

T 1 | —

m | Lascelta di questa soluziane per il miglioramento del testing

N W 1,20000 assicura un approccio modemo e strutturato, che integra
_..; b;”:. =,mqm51=m ”nmww _.>ﬂqw—‘ ,_ _. e potrs .,;..:qu.”_‘m..,_ ,_..Mu,””mzzsﬂgm_. metvazonal, contestuinends . = | | | competenze certificate e tecnalogie adeguate per ottmizzare [
o ul 3 g 1 i b i et : . . N
2 |emntesta app-.catiD & dlE @ contrattuale. Le prncips * e &30 2 [«5°] qualita de] software £ fdurre | tempi e [e risorse necessari. H
| — - S — e e | | modellodi test factory, supportala da indicatori specifici,
| walore apgunts 4 test factory ne''ambita delle esigenie dela farnitusa, (nd v suEnae gli indicaser specifid e le sogie the mui::mnmnamumqmﬂm.no:..-n_,omzm:xmn. conctettin nea con |
—— S— E— — — le esganze defl’AmmInisirazione.
del serv 1l realizzatie ot est da Emers onere
e unede proge . —— = = | I SR —— ===
| Mighoramento del Gyello di Qualit del servizia/sttivita/progetta | 160000 | La soluzions per il miglioramenta dei [rvella di qualita |
| | rapgresenta Un approco piit che adeguato, strutturato &
i = = i —— e e e e I_ 2 | e — |_ fessibite che cansente di elevare gli standard di servizio @
azosta di rmoglioramenta degli Inn feator d. qualiid scelt dal ‘Ammunistraziene nspettivamente per [f eansziafattvitd o nters progetiain :Snn. ile & continuo, m ) il valore
arogetto, L Amministrazione potra ndicare 56t aiter] pon ndividuazione del requiut & gualith da migharare o [a richlesta di nuay _ | trazione e Putenza finale, @ attimizzando e risarse
“d -atori, prevedendo I'attrbuzione d purteggic tabellare o elonae (= furone dellambits di ifermenta = implegate.
de.l'attualizzazione del valore sggiunto Servante dal migior Ifvelic qualtativo & dal risparmio «n termine di miglior servizlo al uten:a |
|+ SN - e —
SERVIZI ACCESSORI | ! |
—— — — I — 14
per i sendzl geitions op _
——11 ]

|
|Deszrizione

le soluzion| che 1l farmitare &1 Impegna a mettere a disposlzione delle Amministrazior che facmano ©of
_,uz 15 accessorio df gestione operativa.

“Amm

nistrazisne potrd

servio

silo = competenze,

, formazione, ecc eventuall

_w tri aspettl caratterizzant] (a propasta

ta soluzlone proposta per il servizic arcessorio di gestione

| _ 160000 _ operativa rappresenta un'offerta complelz e qualificata, capace |
i assicurare modalita di erogazione flessibili, ITmpiego
2 _ [+R:3 , SR | strumenti e processi all’avanguardiz, e un costante
L | mgloamento della gualta del servizis, rispondendo in mode
| |- | piu che adeguato alle esigenze specitiche della Amministrazione |
richiedente.

Saluzioni per | servizi accessori di e-dearning ed assistenta virtuale

__||J._ o E—— |||_

! L _
o | | |
Dascrizione nm:w sofuziani che ::_”__EE s .._.,,nmm_,_m a mettere a disposlcone de'le Amministrazioni che fasdans Hchiesta de 1 20000 La souzione pef i servizio accessario di e-laaming e assistenza |
sery 210 sceassoria di e-learning ed assistenza vrusle _ - | ; : N
_ wittuale proposta dat fornitore assicura un offerta adeguata e
2 _l. | " 0 | | ) :;m.mEE\ basata su tecnologie u.:u:muﬁ e metodologie _
particolare, FAmministratione polrd dedinare anc pecific oriteri/so richie | _ [ | Trmovative, conEi.t cus sulla qualita @ sulla vmﬁc:»:.ﬁﬁ_a:m.
| B .‘_._ui|un = |||.:um.: on u__.|_ eretaic: — = e | — ——  per rispondere in modo puntuale ed efficace alle esigenze _
I- tion], srument] € process! propo Toar Ten E—— —_— E— H_ . formative e di supporto della Amminustrazione. |
_. rmiglioramento della qual t dells forsitura (profi| per livells & competenze, cert fragicnl, farmatiane, ecc]; - evertuall _ I B |
Sotasioni per servid di contact center s Service Desk/help desk di | livello: _ | T = =
| — | 1 —— = —— |
| _ |
| Descrizians defle soluzioni e fisorse che il fornitore si impegna a mettere a disposlzione delis Amménistraziani che facdana Hichigsta | La soluzione per il contact center e service desk di { fivello
.1 di contact center e Service Deskfhelp desk dil livelln, in termini di; _ D.60000 proposta dal fornilore si cohfigura come un’afferta adeguata e
| 1 A bile, che combina strumanti moderni, persohale qualificato

feazlor ) formazione, ecc); - eventuall

_l — 2 rument e processl prepastl per” FTOQS
rmigliorsmenta della qualth dellz Farmitura (araf
aitrl aspett] caratierizzan

| satuzioni per servirl di Service Contral Room per Monitaraggio tesnlto/applicative

] e |

| & processi efficient], con un forte focus su! miglioramento
1 continuo della qualits, per garantire Un supporta effitace e
rC sogdisfacante 2lle Ammi

trazioni e agli utenti finafl

_ _ _
4 I

s

3

N&)LL)Q w e

N e a

2.4,

9



Descrizione dele soluzian the i formtore si impegna 3 mettere a dispaiii e
accessor; ] Service Cortral Reom per Mon'toragg o teen. cofappl.cativa.

re dele Armmiriptralionl che facdano richiesta de:

0,80000

|

| Le proposiz pef il servizio di Service Control Room per
| Monitoraggio tecnice/applicat va rappresenta um'offerta piu che
| adeguata o crientata al mighoramenta continuo, che assicura un |

= = _ = | o8 L monitoraggio efficace ¢ proattive, contribuends a parant
= particolare, | Amministraricne valuterd | ctabilita e Fefficienza delle infrastrutiure e delle applicazioni
| - dell’Amministrazione.
strument! w processl gprepest per lerogazicne del servizia; . ) |
- g cramerio dela qualth dela forritura (profi | per iivelin & competenze, certificazion), farmarione, ecc | - event _
L |a'tr a=zetti caratterlzzanti 3 progesta. |
Servizl, prodotti e soluzioni di mercato attinenti alle “aree tematiche di riferimento” |
Adererya gelia sslurlcre oferta al requ | 1500000 | @ Propoua, ollie 8 TRATTIE Rohg L
— | =====""7 richiesti, presenta soiuzioni migliorative ben strutturate e
s - lo di approfendimenta tecnico e la caefenza
- 15 . con il contesto Fsultana elevatl. L2 proposta tecnica presentate
| assieura una completa e rigorosa aderenta at requisi indicati
[egato tecnice, offrenda una soluzione affidakile, confarme
e lizzabile, capace di fispend alle
gsigenze dell
tot 32,80000
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Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Melegnano e Martesana

Appalto Specifico per I'affidamento di servizi applicativi e di servizi accessori per il miglioramento,
aggiornamento ed evoluzione del P.S dell’ ASST Melegnano Martesana CIG PADRE CONSIP 982089AED —CUP
F35J22001590001-CIGDERIVATO B68EAD2B209.

A seguito di richiesta formale durante la seduta riservata del 14/05/2025, la Commissione Giudicatrice si
riunisce in data 20/05/2025 per la valutazione deila scheda tecnico - qualitativa qualitative e alle 15.00
valuta in presenza il prodotto offerto dalla societd ENGINEERING

A rappresentare la ASST la commissione giudicatrice neila sua completezza

ASST Melegnano e delia Martesana

Dott. Di Domenico Sandro (presidente) .

Dott Felisi Marco

Dott.ssa Navarra Giusep}né Cﬁié?a

A rappresentare la Societa Engineering:

ENGINEERING Ingegneria informatica

Saccardo lvo

Andrea Maggiore (in remoto)

Uliano Mattia

Bisozzi Francesco

Tazzi Stefano

Alla fine della dimostrazione si evidenziano le conseguenti considerazioni:

Punti di forza

Sede Legale e Sede Operativa: ASST Melegnano e deilla Marlesana
Yia Pandina, 1 -20070 Vizzelo Predabissi (M) — Tel 0298051

www.gssi-meleghano-martesanc.it

C.F.e Pl 09320650964




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Melegnano & Martesana

* |l prodotto sembra avere un ampio margine di customizzazione alle esigenze del cliente

* possibile pre-accettazione amministrativa

e Le interfacce possono essere modificate a seconda dell’operatore che si logga (amministrativo medico,
infermiere, consulente, ecc)

+ Possibilita di vedere il NEDOCS in tempo reale

o Alert delle allergie ogni qualvolta viene prescritto un farmaco a cui il pz & allergico

o rescuecartella

e attivazione di pacchetti sia terapeutici che diagnaostici

¢ terapia domiciliare, prescrizione e terapia alla dimissione che possono essere integrate

Punti di debolezza

Passaggio di consegna meno strutturato, il paziente potrebbe non essere assegnato univocamente a un

medico e/o infermiere presente in turna.
Non ha lavisione tabellare

Interfaccia poco chiara.

La commissione redige verbale e la scheda di valutazione in allegato assegnando, in ottemperanza a quanto
riportato neil’atto di gara un punteggio pari a 25.00000

' Do j)i Domenico Sandro —l

b I\ I~

Dott Felisi Marco
% o,
—A{J!"” M=

Dott.ssa Navarra Giuseppa Catena

Vizzolo 20/05/2025

Sede Legale e Sede Operativa: ASST Melegnano e delia Martesana
Via Panding, ! -20070 Vizzolo Predalsissi {Ml) - Tel.0298051

www asst-melsgnane-martesana.it

C.F. e Pl 09320650964



Differenti configuraziani de

modfica nell'ambito dell'AS.

itd ed Extra-orario

Ammunistratione put prevedere Iz valutazione di proposte erganmative per garantire ke esigense
e, | coordinamento delke astivita effettuate funrl orario e proporre snluzlen! per limitare a! minime Fefort e/s
dlcune tipoicg'e o intervents, definerdeo le lnee metivar ora'l gls rlapendenti 2'la situatione dei'Amministrazione.

|
Sofuzione specifica per il governo della formitura e Perogazione dei senvi: | 1,80000 _ L2 progasta dimostra un'aderonza coetente 2i requisiti richiesti,
| Preserta un livello dj dettaglio adeguato nelle soluzlonl tecniche,
| H 06 _ fezative. H sistema di € risulta robusta, Aessibile o
iz dall capace di gestire c it3 organizzative e contrattual ,
rispondere alle esigenze specifithe ¢ prlodtd espresse | assicurando af contempo un buen livello di personalizzaziene &
i _ | capacia di risposta alle esigenze specifiche del’ Amministrarone
L'Amministrazion sere | singe | aspettl & preprls Interesse snche In eotto criteri rifert all'arganizzazions comple _ |
3 lcatiore d metrche diverse da quele previste n AQ, a mecean’smi di goverma e funzionamento, a processi & modal ...__ |
comuristve, a fgure o riferiments per costun servizio o per tecnologia o per propena, afla flessibits € tempestivith [ |
nellafcoigne o risgree via In numers «ip In soecalizrazione e | N
| | |
Formazione e aggiermamento continun detle risorse impegmate nalla fornitura | | _ Questa saluzione arganiziativa consente di assicurare un |
| aggiornamenta continue e sisternatico delle competenze, _
elemento cruciale per il surcesso della fornitura e if
C selutione orgarizativa, in terminl di risarse, strumenti e moda! 8 operative, per garantive la formarions e lagglermaments contin o8 a.mmw:u:m_«:n:..a.ann: CAEAIE S P (0
Selle risarse dz impiegars nelia fornitura, su'e tacniagie, Fnfrastrutiure, T prodettl, | pacchett! indicati dall'Ammi one sia d | Alessibilita, la qualita dei contenuli formativi, la partecipazione
partersa sia tatget senza pregivdicare | livelll d ssrviz's previsti per ls farnitura stesse UAmministrazione dediners, s-cve| attiva e il mon o costants fpunti di forza
erevederdn spechc sottoolteri, le linee df valutazlone o ragione della mensione ed argesizzaziene delie attvith farmative <he glustificana la scelts adottata
propaste, degll spedificl chlettivi di formazione, del grado di raggiungimenta e saddisfacimento de'l'impegno assunto dal fornitore, 2
' referenti specifich, dale princpell figuse professionall colnveite, fa possibilita ol partecpazions per | referentl o zersznale
— dellammin _‘Iu_....,.n....n:m.mnn i | R
zione specifica per | senvizl realizzativi dell'As
PRisulta la sotuzi i iva a r dal
luzlane nrganizzativa, metadalogca #4 operativa, mig erativa riapetie a quants afferta i prima fase, proposta dal fornitare per | | sasata sulla capacita di garantire una gestione gt e
8 specifiea fornitura e Agpalte Specifico, ancne in presenza o compagnl plurisoggettive, a garanzia del puntuale rispetto deg | _ o8 _ | __Ewm.aa dei servizi -mn,_mmp._s. che nna._.m:_ mwvm:m..zﬁ.
agsmpleant] contratiuall e della cagacich gl o alr cigenie e prigrith ssprease | automazione, ihilit d in moda
Lamministrazione potrd declinare le linee di valutazione con particolare attenzione alle esperienze di sviluppo ed evo'urone| * _ puntiale e ivo alle Tta deil” ini i)
teenologica di analoghi sisteml, alla capacita di intervenire In maniera struttyrata ¢ adtomatizzata sulle soluzion! Impattate
23//'rsigenza specifica dellAmministraziona, ali'ottimizzazione dei dicli di sviluppo. alta gestione dellinvarianza funzionale {zantr |
4/ non regressione automatizzaio) @ alla modallta di gest'one rontemparanea ti piu intervent] progettuali sui medes ma 2ofware 1 _ _
T

La seluzione per la gestione della reperibilith & defle attivith mx:m._
orario garantisce un bilanci ottimale tra
l_ efficacia operativa e contanimento dell’effort, accogliendo anche
le eventuali richiesta dell'Amm nistraziore o favorenda una |

_ gestinne ardinata e trasparente delle attwita fuorf orario |

1

|Flanc di presa in carico dei senvizl, migliorative rispetto a'le modalita di subentro standard e complesso offerte in prima faie, ©
(rferlie &l servizi titeruti df particolare Impartanza per A

|

Istrazione in ragione della situaz’ane pregressa [Lvell di serviz'o erit

scarza dagumentaz.one del sw efo deile procedure df gestione fo di relazlane can | utenza, lock-in teenico, ELL.).

t4 decl nare even
In carito, da e oo

)l 4otto criteri relativamente 3] valore aggiunta derivanie dal diimensionamentn gel team d |
proposte per Fanalist ae s

e tali ing

ware e dag (mpegri a miglio

—
Questa soluzione miglicrativa per [a presa in catica dei servizi
garantisce un approceio robusto, effrace e orientato al
miglioramento continue, rispondende adeguatamente a'fe
eagenze e ai superamento delle criticita pregresse la
facalizzazione su team dadicati, analisi approfondite &

+— - -

180000

w|‘ maniteraggio qualith costituisce il fondamento per assicurara
una transizione di successo e la contini th operativa dei saniz
| strategict.

Biana di Savoro, Fiano defls qualitd & pian dei rischi del servizic €i Conduzione Applicatia |

Suiia base della documentazigne 2 AS FAmministrarione
rischio relativa al/| secvinof| 4 gestions apglicativa e ba
fo e LAmm s strarione e narh specific sott
relatvl @) miglioremento defl'attua'e processs, def
alementarl che compangonn it servizio.

tra rerledere una & sta dl planc di lavero efo piano dig.a 43 & di
9. particolare rilsvanza nel caso di attivits affidate completamente al
 funz;one delle proprie eslgenze, prevedendo anche specifici sottn criteri
i qual'ta presenti, a] oramento del templ di gestione delle att vita

L'Amrinistraz’one potra richiedere;

2.80100

La soluzione selezionata garantisce una gestiche applicativa
cemgpleta e di alta qualitd, suppartata da piani di lavere, qualita
# rischio integrati e orientati al mighoramento cantinuo. H vatore
aggmnto ¢ dimostrato da business case specifici che evidenziano

la competenza dal team, I'efficaciz dei processi e il
reggiungimento di livelli di servizio ottimafi, rispondendo pia che
adeguatamente alle asigenze & priorita dell’ Amministrazione.




= la predisposiziore di bus.ness case 3

4l atttd i nogva i da d mastrare v

ggunto dalle

| . tercrmente speciallizzate dele risarse mplegate, ‘ process’ propest, B strumentl i well di semyir'n raggumgh 1 templ di
n rissluione, evertuall Benchmark, ecc
|| mervento efa utione, eventua B = e -
- quants necessarin a verfoare | wp'ore agglunto del’a soluzone progosta d -ul & puhtn precececte, la refatva app’ ik ta,
. JencewemsefcemoedeMoca S N

. R

Plano della qualits spedifico &fa Piano df lavoro de'lz farm tura 2 A5 o de..n specfra progetta sichiests ds FAmm n giraz one

—
ece p'ane d

5 gud

ne per migliorare I testing. nel'amhitn progettuale & temmo’oE.o r o0 osta e ded aall da ' Ammumistrazio-e 2t foedirdarre la
|4 tuttastd me'lambiente di colaudo & & esercizio dellAmm o i~ ogn’ wmso Teffort aggiuntve d ~sorse e & tempa)
4elTAmreinistrazigne stessa, LAmm nistrazione potra prevedere

nee df valuta2’one so

e T e ||.||J.||.||_ﬁ.|.ﬁ e ]

[ La scelta del Piana della qualita & del Piann di lavors spertfic per|
0 0000 |a formitura AS o per || progeito consente di garantire un
06 cantrollo, u~a gestiene puntuale e un miglieramenta cantnue
de’ a gualts e de templ di esecuzione, nisparderdo
L | adeguatamente alie es:penze e priorita dell’ Am™ mstrazione

La scelta du guesta soluzione per il miglioramenta del testing
1,20000 assicura un approcoo moedemo @ strutturato, che integra |
competenze certificate e tecnelogie adeguate per ottimizzare [a |

1 = testo apploalivo e durata ot anoae L8 prindpa 2 46 _ qualits del saftware e ridurre i temypi e be risorse necessan. 13
| E— — ——— I — e madelle di test factary, supportate da indicaton specifici,
¢ me‘amzto selle eslgente de'la fornitura, individuanda gl nd zats | garantisce trasparenza, cohtrollo £ Tisuitati concret v [nea can
e lefficenta dela propsita per | Amminiitraz ane, 8 le esigenze del’ Amministrazione. |
certificazionl specfiche aggiuntive sulle temat she de fest e “am= 0 del sendizi realmzat’vi rolest’, da d.renslion | |
#unzione del crogett! da attivary [particolarmente 83aTT0 ger 4 one dl pustegg tabelar] - . R (i e - |
|
Migioramento del Livello di Qualita del servizio/attivith/progetta 120000 | {2 soluziane peril miglicramento deliivello d: gualita
| | rappresenta un approceio adeguatu, strutturata e flessibile che
| e - Sl = - . .| 2 > m. —— censente di alevare glf standard di setvizio ¢ progetton modo
Proposta di migliaramento deg nd caterf di quailth scelt da ‘Amminlstraziche nspEitivamente per | sanyoo/EtEs o linter continuo, adeguande | valore per FAmministrazione e 'Utenza
progetto. LAministrazione potra :nd.care satte iteri con lind:viduazone def requ/siti ¢ qualita da migtorafe o la © =iesta di AuGy finale, e ottimizando le risorse impiegate
\ndratori, prevedendo ['attr.buzione 4i punteggio tsbellare o discrez.on; = funzione del arrnto di riferimento e
| dell'attualizzezione del valore aggiunto derivante dal miglior live.lo quaiitativa e da' rispa migin termine d miglor sesvs e 2t utenia | _ {
! e —— e —
{ SERVIZI ACCESSORI |
—  — — ~ =

—
Solusioni par | servid aceessori di gestione operativa

che | foreitare <i impegna a mettere 8 disposziong de 's Ammis strag or che fastiano richiesta 2e

decinate, anche can i

trument

= = e competenze, certificetloni farmazione, BEC.); - BVERTLA

Jaitri aspett! caratterizzant! (n 3
Soluzioni per | servizi accessor di e-learning ed assistena virtuale |
_ |
zioni che | fornitare pegna a mettere & d.sposz one delle Amm nlstraz'on’ che faczang richesta del
e parring ed assistanza wrtua'e

# potra decinars, anche oo

4 di erogas ore del tervitic;

strument

prazeui propast per e

migliaraments della qualita del'a tornitura {profili per [ velo & comaets
L@l aszert caratterizzant
Soluziani per sarviri di contact center & Service Desk/help desk di | ivello:

: T

" . Lﬁ e

La soluzione proposta per il servizio accassario di gestinne
operatva rappresenta un'offerta completa e quakficata, capace
di assicurare modalita 4 erogazione fiessibili, I'impiego di
oe | strumenti e progessi all‘avanguardia, B un costante
||_ migloramento della gualitd del senvizio, rispondends in mede |
- | piu che adeguato alie esigenze specifiche della Amminsstraziore
— | richedente.

1,60000

_ R
5 s

120000 | La soluzione per ii serazio accessatio di e-leaming e assistenza
wrtuale proposta dal fornitore assicura un offerta adeguata e
a8 | integrata, basata su tecnclogie avaniate e metodologie
innovative, con un focus sulta nualita e sulla personalizzazione, |
.vlul I pe rispondere in moda puntusie ed efficace alle esigenze |

ative e di supporto della Amministraziore. |

| Sesrrizione defle soluzioni e risorse che il fomitare si impegna a mettere a disposizione delle Ammiristrazion: che fa:
| servizio accessaria di cantact center & Service Deskfhelp desx di | Lvalio, In terminidi: _
s

ment| = procey progast GET | eTogasiane del serers;

| -oramento de'ta qualta delta far'tura (praf per lels & cmpetenze, cort
{aitri asgetti caratterizzant! la progasta, |

[ satuzioni per servizi di Service Control Reom per Manitaraggia tecnico/applicative {

La suluzigne per il contact center e senvice desk di b vello _

proposta dal fornitore « configura come un'offerta adeguata e

. | Fessinile, che comhina strumentl moderi, personale quaificats d
_. & process] efficienti, con un forte facus sul miglioramento

continuo della qualith, per garantire un supporta sfficace e
soddisfacente alle Amministrazionf g agh utenti finall |

9 L VIO C

D

w



Necrr'z ore de o solazion cheil foortore o TREEn2 A mettere a disposinonede’e &

et mistraz.onl chg faseno rist esta mel servizi|

T T T 1
|

]

| acmeceari i Service Cantro} Aonm per 4o 1GragEo teaznfappl ot v | Cls La prapasta per 1 sering df Sarvics Coniral Reom B |
_ ’ | Monitoraggio tern.cofapplicativa rappresenta un‘offerta I
. | i i e _ adeguata e pnentata a. . miglioraments continue, cha assicura uh
| = o _ | S monttoraggio efficace e proatirea, contribuendo a garantire l2
| n colare, VAmministraone valulerd = | | S stabilita e Iefficienza delle infrastrutiure e delle 2pplicazion
“ modalith di erogatione del servisio; —=— = | | | deii'Amministrazione, |
| selupionl, strurrent] e procetsl propesti per lerogasione del servitio _ | 7
| =g cramento della qua'’ta o "a fermitura (pro®l per e (0 & cemERtEniE, eertificagion), termatione, eocl; eventua | {
_ altri aspettl caratterizzant! @ proposta el
_K:_.s prodatt v soluzioni di mercato attinenti alle “aree tematiche di riferimento” | | 1
B TWmaJ-nu ia soiuriore efferia 3l regy | 3,00000 i
_ | T — )l livelio di apprafondimento tecnica e la coerenza con __
| | i B ——— F=———=1  contesto risultano adeguati. ta pmposta tecnica presentata
= — ] 5 7 s p————= assicura una bucna aderenza aj requisit mdicati nell’ailegata
I = : — tecnito, offrendo una seluzione affidabile, conforme e
| _| Je, capace di rispondere te alle
7 _. esigenze dell Amministrazione.
_.| — — ) m “
e | ter | 2500000 )
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

AS5T Melegnano e Martesana

Appalto Specifice per F'affidamento di servizi applicativi e di servizi accessori per il miglioramento,
aggiornamento ed evoluzione del P.S dell’ASST Melegnano Martesana CiG PADRE CONSIP 982089AED —CUP

F39)22001590001-CIGDERIVATO B6BEAD2B2S.

A seguito di richiesta formale durante la seduta riservata del 14/05/2025, la Commissione Giudicatrice si
riunisce in data 21/05/2025 per la valutazione della scheda tecnico - qualitativa gualitative e alle 09.30
valuta in presenza il prodotto offerto dalla societa GPI

A rappresentare la ASSTla commissione giudicatrice nella sua completezza

ASST Melegnano e della Martesana

Dott. Di Domenico Sandro {presidente)

Dott Felisi Marco

Dott.ssa Navarra Giuseppa Catena

A rappresentare la Societa GPI:

GPI
Colella Arianna l
_I_Rigamonti Marianna - ,
|
Lo Presti Rosanna {da remoto)
|

Alla fine defla dimostrazione si evidenziano le conseguenti considerazioni:

Punti di forza

Sede Legale e Sede Operativa: ASST Melegnano & della Martesana
Via Pandina,i -20070 Vizzolo Predalbissi (M) — Tel.0298051

www . asst-melegnano-martesanait

C.F ePl 09320650964




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Melegnano e Martesana

Possibilité di utilizzare contemporaneamente liste di pazienti organizzati in modo differente.
Pre accettazione amministrativa di triage ben definita

Alert presa visione allergie

Rilevazione omonimie

Cambio divelocita deila terapia infusiva in continuo.

Punti di debolezza
Interfaccia meno intuitiva.

Alcuni comandi frequenti hanno tempi di esecuzione lenti perché & necessario eseguire un numero
eccessivodi click per raggiungere I'obiettivo

La commissione redige verbale e la scheda di valutazione in allegato assegnando, in ottemperanza a quanto
riportato nell’atto di gara un punteggio pari a 25.00000

[ Bott. Di bomenico Sandro

@_ﬁ, AN ——¢

Dot Felisi Ma

.

N

Dott.ssaNavarra Giuseppa Catena

(0\)@'4\‘* ?/\\Sﬂl\')e WY

Vizzolo 21/05/2025

Sede Legadie e Sede Operativa: ASST Melegnano e della Maresana
Via Pandina,i -20070 Vizzolo Predabissi {Mi) — Tel.0298051

www asst-melegnano-mariesanc.it

CF.eP.l 09320650964



MACRD-AREE DI RIFERIMENTO PER LA DEFINZIONE DEL CRITERLTECNICI DL AS.

| Rifferenti o nfigur;

T

TZABIL [GFI]

... — —

| Punteggio {seoT

|
|
| Saluziane specifica per il povemo delia fornitura e I'ercgazione dei sendzi
|

Gziane prep i plurisoggettive, 3 garanz um___

esigenze spedfiche e priaritd espresse

EOverno 2e 2 forritura dellAS, anche In preserza di compa
untugle rispetto deg' adempimenti montrattuali e della capacta dl rispondere all

Amcrinigleazione 1
CAmminitrailene petra dgecinare | Simgal aspetli Gi propric interesse ancha In sotio oriter Afer T allorganizzazions complessiva, |
ne 4 metriche diverse da quele previste In AQ, @ meccanismi di gaverna e funzlonamento, = processi e modalita |
ive, a figure di riferimento per dascun servizia o per techwlogla o per progetto, alla flessiblits e tempestivitd|
nellsliocarione ol risorse sfa in numers s o soecia zazions ece

1 — .

La proposta dimastra un"aderenza coerente ai requisiti richiesti,
| Presenta tn livello di dettaglio adeguato nelle soluzioni tecniche,
|erganizzative. [l sistema di Governance rsulta robusto, flessibile &

P capacedi gestire complessiti organizative e contrattual,
assicurando 2l contempo un buoen livello di persenalizazicne &

Formarione e aggiomamente continuo delle risarse impegnate nella fomitura

Soluzlone crganizzativa, In termini di risorse, strumentl e medal ta operative, per garantite la formatione e ‘agg orramente continue
ae'e risarse da Impiegarsi neila fomitura, sulle tecnologée, 1Tnfrastrutiore, | & i, 1 pacchett] indlcati dalfAmmin®strazione sia 4
zarieriz gha target, senza pregiudicare | /fvelil d servizlo previst! per lz forritura stessa L'Amuninlstratione declinera, arche
srevedendo specificd sottocriter], le Iinee di valutazione in ragione della & messione ed organizzazione delle attivitd formatve
propeste, degli specific obiettivl dl farmazione, def grade di ragaiungimento e sotdisfacimento dell'impegno assunta da! farnitore, 4a

referenti specifid, dalie princlpali figure professionall coinvolts, Ta possici'th di partecipazione per § referentl o persora
£ ‘strazione stessa, g,

Questa soluzione organizzativa censents di assicurare un
aggiomamento continuo e sistematica defle competehie,
elemento crudale per il successo della farnitura el
raggiungimento degli ohiettivi dell’Amministraziane, La
Alessibiiita, la qualita de| i formativi, ta partecipaz

Il 10 1 punti & forza

attvaeil costante
che giustificano |z scelta adottats

vl delt’As

50Uz Ipne ed operativa, rispettn a quanio afferte in préma fase, proposta dal fornitore per la
specifica fornftura dell'Appalte Specifico, anche In presenza di compagini plurisoggeitive, @ garanzia del puntuale rispetto degll
1 i e delia raparith g r; alip exigense & priprits esprages

L'Amministrazione patrd dedinare le finee di valutazione con particolare atterzione alle esperfenze d7 svlluppo ed evaluzione
tetnofegica di analoghi sistemd, alla capactd: di intervenire In manfera strutiurata e automatizzata sulle soluzloni impattats
dall’es/genia specifica dell'/Ammini pitimizzazi dei dIdT di sviluppo, ala gestione dellinvarfanza funzlonale {contralle
di non regresshone autematizzato] e alia modalita di gestinne contemporanea di piu interventi progettusl sul medesimo software in
medifica nell'ambito deliAs.

Risulta Ta soluzi iva e ica |

basata sulla capacita di garantire una gestione avanzata e
integrata dei servizi realizzativi, che conjught esperienza,

L 4 e conr in modo

puntuale e proattivo alle necessita delPAmiministrazicne.

Regeribiliti ed Extra-oratio

laddove richiesto, I'Amministraziore pud prevedere |a valutazione di proposte organizzative per parantire le esgenze
deliAmministrazione, [ cacrdinamento delie att'vita effettuats fuori orarin & progarre soluziori per limitare al minima Yeffor: efo
alcune tipolog'e di Intervento, definende fe linee motivazionall pil Fispondent| alla situaziane dell'Amm)

La soluzione per [a gestione della reperbilitz e delle attivits extra{

1,20000 3 N - — o .
oraria un pttimate tra

efficacia iva e i del’effort, i anche
le i richieste del/ i ione e favorende una

gestione ordinata e frasparente delle attivita fuari orario.

16

Pizno di presa in carico dei serdizi, miglaralivo rlspette alle modalta di subentrs standard e complessa offerte in arima fase, e
riferito a! servizi ritenutl di particelare ‘mportanza per 'Amministrazlone i ragicne del'a situaziohe pregressa [\ ve | d servizio eriticl,

scarsa dotumentazlone del sw efo delle procedure di gestione efo di rela;

ne con  utenza, lock-in teenico, ecc.

L'Amministrazione potra dedinare eventuall sotio oiter] relativamente al valcre aggiunta derluanta dal dimensionamento del team di
presa |r carlco, dalle sofuziani proposte pe- 'analsl del software esistenie, dagli ind rator proposti per rilevare la qua'its del
{saftware e dagl ndicateri efo le caratteristiche dl gualitd ritenute prioritarie ecz.)

Questa soluzione migliorativa per la presa in carico dei servizi
garahtisce un approccia robusto, efficace & orientatn al
1,80000 igli continup, i dendo adegt aile
esigenze e al superamento delle criticita pregresse. La
foealizzatione su team dedicati, analisi spprofondite &
monitotaggie qualitd costituisce il fondamento per assicurare

vna transizione di successo @ la continuita aperativa def servizi
strategici.

20

Piana di lavoro, piano della qualita e piano dei rischi del servizio di Condizione Applicativa

Sulla base del'a documentazione d7 AS 'Amministrazicne patra richiedere ura propestz di plano ditavoro efo pianc di gualita e di
rischin relative afi senvialof! di gesticne applicar'va e hasi dati, & particolare rilevanza nel casa
to . L'Amminlstraziore derinerd spay

fdate completarmente al
ti sotta oriteri in funzione delle proprie esigenze, prevedendo anche specific sotto eriteri
refatlyl al migloramento deli'attuate processg, dei livelll di quallth present), al miglicramento dei temp o pestione de’le attivith
elementarl che compongone il servizi
LAmm ristraz.one potta richiedera:

780000

ne selezionata garantisce una gestione apalicativa

compietz & di aita qualitd, supportata da piani di lavoro, qualita
e rischio integrati & crientati al miglioramento continua, 1| valore
aggiunto & dimostrato da business case specifici cha eviden
|a competenza del team, Vefficacia dei process] e
raggiungimento di livell izio etimaly, ispondendo pitt che
adeguatamente alle esigenze e priorith del’Amministrazione.

i




g urte dal'e competenie

[ ———

rmente tpedalizzate del’e riorse 1fap BRate  processi preposti, ant ) [ e o serwrzio raggiungt: templ d
— ll‘nllw; ﬁ.m.; (2= N . o == A == x . 1|
guanto necessano @ e Frare i valore zagunto de/'a so'uziore prog 5 =. @ punto precadente, 'a relativa app. = e T
oncreteria, eficienza ed efficacla, e = - I e | B

e - | -

| Piano delia qualits specifico efa Piana di lavero de”a far~tura 0 AS c dello spes Fra progetio richiestp da Am™T n siraz.one.
1 1 L3

nare evantLat sotts wter relative

T oot 3 soesf e tematehe det Pano de la quadth e del panod
— avaro generas |

A N Ltrazione o

ratione 8

_ _S_Er:_. per mighorare il testing nell'ambite crogettuae @ tacnologlcn rich esto ¢ decinati dali Asminis red fldurre
| adstrosita nell'ambiente di audo e d esero o del” AMmon straziohie B3 7 ogni taso Feffort aggiurtiva d risorse & d teveo

|de!l Ammin strazione Stessa. UAmmin‘strazone notrd prevedere segusnfi ¢ ter mat vaz ona', comtestuaiztands s propto _

antesto app Icative @ durata eontrattuale. Le principa.i (mee di valutaziore sone.

valore aggiunto di test factory el amh
- enza delta prog:

pect o = e soglle ce

o del’e esigenze del’a forn tdra,

Armrrinlatr

~eH'amb.to def serv. real zzativi rich e
Brey i .:-m@lx.

funzione gel progettl da attvan (e

armentead gt tabellar)

_z_._n__caz..ms-n del Livello di Qualita del serviziofattivita/pragetto

|23 _‘|||||.1| T = —1 2 _ 08
| _u-nuumnm 4! migharamentn gegii indicateri di gual'ta seelti dall'Amm nistraz one risaettvemente per i serviz ofattivita o i
|proge LUAmministraziane gctrd indicare sotth orter iorare a la richiests d ooy
lind catari, prevedendp |attribuzione di puntegglo tabelare o d screrignale in funzione gelsmbito i nferime
_,._a. attualizzatione del valore aggfunto derivante dal maglor

<= | ndividuazione deFeqQU BT o Zua Th Sa T

elio qualitativo & dat risparmio In terrine di meglior servre 2

SERVIZI ACCESSORI

Seluzioni pet | servizi accessori di gestions operativa
fesoriglare delle ssluzien che (| farnitare si impegna 2 mettere 3 dispos vene dele Ammin:strazoni che facciano rehesta del| _
terv 1 0 Bcressaria di gestione operativa, _

modalits di erogarione def servitia

— | b

ormazione, &

_m_—a aspett! caratterizzant!
Soluzioni per | servizi sccesseri di edearning ed assistenza virtuale

forpitore si mpegna a mettere @ disposizicne del'e Amminstrazlen che facciano richiesta de

|

i, la richiesta d

|

T 1
|

—

___modaiith dl erogai ety

per [progazione de

soluzionl, strumert| @ process progs

| - eventua

- migloramento deils qualita de'la fomitura |z JF1 mar | yel o o competenie, cerificazioni,

| ._u tri aspetti carat
E.ﬂ_ﬂ:_Emulu_&%ﬂ%q-nn%g-?&tnﬁrn::i_ﬂ

gropot

| Descriziane defle soluzionl e risorse che il fornitere 3/ moegna a mettere a dispasizone delle A= ntranonl che facdano richie
del serviic accassorio di cantact center e Service Deskfhels desk di | livells, I~ terminl di

32
- grocess propasti pet Cercgazions de [
- ™ r
- 10 2 qualita della fornitura [prafill per Lvel'n & compatamnie, ¢
L |altri aspetti caratterizrant| la proposta
i i .v.....«—!.i». ‘di Service Contral Room per Monitoraggio tecnico/applicative

1a scelta del Fiana della qualith e del Piane di lavoro specifict per
|a fammitura AS o per il progetto cansenta di garantire un
controlla, una gestione puntuale e Un migliaramenta continug
della qualiia e de tempi di esetuione, nspondendo
. adeguatamentealie esigenzee priorita del’Amministrazione

0 B000Q

L3 scelta di questa soluzione per Wl miglioramento del zesting
assicura un approceio moderna @ strutturato, che integra
competenze certificate ¢ tecnologic adeguate per amimizzare fa |
qualita del software e ridurre | temp) {e risorse necessark.
modello di test factory supportato dain icatati spacific,
garantisce trasparenza, contrallc e risultati conereti in linea con
le esigenze dell Ammnistrazione.

1,20000

1,20000 La soluzione per il miglioramenta del tivella di qualits

rappresenta un appraccs adeguato, strutturata e flessibile che

consente di glevare gli standard di senizio e progetto n modo

continue, adeguando il valore per 'Amministrazione e Futenze
finale, e ontimizzando le risarse impiegate.

L4 soluzighe proposta per il servizio accessorio di gestione
1,60000 | operativa rappresenta un'offerta completa e quakificata, capace

di assicurare modakbita di erogazione flessibili, I'impiego |
strumenti & proceis all’avanguardia, eun castante

- |,_ miglicramento della qual 1 del tervizio, ispendendo in mado

e | JER— 1 che adeguata alle esigenze specifiche della Amitninistrazone

—1 richiedente. |

120000 | La soluzione per il senvizio accessono di elearning e assistenza |
_ v rtuate proposta dal farnitore assicura un'offerta adeguata e |
integrata, basata su tecnologie avanzate e metodologie
——— innovative, zon un focus sulla qualita e sulla personalizzaziona, _
————1  per tispondere in modo puntuale ed efficace alle esigenze
formative e di supporto della Amministazione, |

La soluziche per il tontact center e service desk di Llivells
proposts dal fomitere si canfigura comeun’offerta adeguata ¢
| Resslbile, che cominna strumenti mederni, personale qualificato
e processi efficienth, con un farte focus sul miglicramento

continuo dellz qualita, per garantire un supporio efficace &
sedulsfacents alfe Amministraziom e aghl utentt fnali.

0,60000

N
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Jiore def's soluriari e b T tore s iTpegna a meitere 8 £ po 1 oo anlle Amministrazion] che face aro richiesta de1sevin
gi Servipe Cortro) Rocm per MOnCraggs tecnicnfappl.cative

0,60000

L2 propasta per f servizio di Service Control Aoom per
Manitoraggio tecnicofapplicativa rappresenta un'offerta

|3z ' 08 Ll e al continuo, che assicura un _
= | manitoraggio efficace & proattivo, contribuendo a garantire la
_ ame waluterd —_— — _ |_ stahiiiti e lefficienza delle infrastrutture e delle applicazioni
one del servizic = | delllAm strazione.
_ 1l & processl propest] per lerogasionc del servizio; 1 _
| dela qualth della fornitura |prafii per lvello @ competerze, certifigazien|, farmaiare, ecc); - eventuahi 1
trl aspetti caratterizzant] la pragosta |
“EEOEE%S-%-&E:!‘EEEIE%;- {
| ‘Aderenza della solurione offerts 8l requisiti rigortat! in aliegate tecnico | 5 DOOKK
| vrl | T Hiivella di apprefondimenta tecnisa e la coerenza con il
1 | m contesto fisutanc adeguati. L= proposta tecnica presentata
_ua. . assicura ufta bucna aderenza 2i requisi dicati neltallegato

Vy Bt

tecnico, offrento una soluzlone affidabile, conforme e

pef i capace di 7 (] nente alle
esigenze defl'Amministrazione.

tot 25,00000
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Melegnano e Martesana

Appalto Specifico per I'affidamento di servizi applicativi e di servizi accessori per il miglioramento,
aggiornamento ed eveluzione del P.5 dellASST Melegnano Martesana CIG PADRE CONSIP 982089AED -CUP
F39J22001590001-CIGDERIVATO B68SEAD2B29.

A seguito di richiesta formale durante la seduta riservata del 14/05/2025, la Commissione Giudicatrice si
riunisce in data 21/05/2025 per la valutazione della scheda tecnico - qualitativa qualitative e alle 14.30
valuta in presenza il prodotto offerto dalla societd DEDALUS

A rappresentare la ASST la commissione giudicatrice nella sua completezza

ASST Melegnano e della Martesana

Dott. Di Domenico Sandro (presidente)

" Dott Felisi Marco

Dott.ssa Navarra Giuseppa Catena

A rapprasentare la Societa Dedalus ltalia S.p.a:

DEDALUS

Brustia Cecilia

luritli Fabio

|- Suriano Antonella

Alla fine della dimostrazione si evidenziano le conseguenti considerazioni:

Punti di forza

Privacy ben declinata
Logaritmi di triage ben visibili e comprensibili

Sede Leguale e Sede Operativa: ASST Melegnano e della Martesand
Via Pandina.1 -20070 Vizzolo Predakbissi {Ml) — Tel.02¢8051

www asst-melegnano-martesana.it

C.F.e Pl 09320650964




Sistema Socio Sanitario

* Regione

Lombardia

ASST Melegnano e Martesana

Differenziabile la presenza dei differenti PS per tipologia e per location
Possibile pre-accettazione amministrativa

Possibile la doppia vista del PS: tabellare efo grafica

Utilizzo di APP mobile che permette I'utilizzo di un tablet per esempio per la terapia, parametri vitali, scale

lato infermferistico

Invio di messaggistica a cellulari ad es “il paziente sara ricoverato in medicina” (funzione presente di base)
Punti di debolezza

Scheda delle prescrizioni poco chiara.

Manca Alert allergie

Alcuni comandi frequenti come le schede di anamnesi e esame obiettivo hanno tempi di esecuzione lenti
perché &necessario eseguire un numero eccessivo di click per raggiungere Fobiettivo. Inoltre la
visualizzazione di questi item & parziale perché all’apertura della scheda si vede solo I'anamnesi patologica
prossimae non quella remota o quella farmacologica. Usability Configurare riguadro dell’anamnesi/esame
obiettivo (considerata come richiesta di sviluppo)

La commissione redige verbale e la scheda di valutazione in allegato assegnando, in ottemperanza a guanto
riportatonell’atto di gara un punteggio pari a 25.40000

' Dott. PiDomenico Sandro
() N
o N —

' Dott Felisi Marq_o

W

' Dott.¢sa Navarra Giuseppa Catena

Vizzolo 21/05/2025

Sede Legale e Sede Operativa: ASST Melegnane & della Martesana
Via Panding,1 -20070 Vizzolo Predabissl (M} - Tet.0298051

www asst-melegnano-martesana.it
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ASST Melegnano e Martesana

APPALTO SPECIFICO PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI E DI SERVIZI
ACCESSORI PER . MIGLIORAMENTO, AGGIORNAMENTO ED EVOLUZIONE DEL P.S.
DELL’ASST MELEGNANO E MARTESANA. CIG PADRE CONSIP 9820895AED - CUP
F39J22001590001- CIG DERIVATO B6SEAD2B29. VERBALE DI SEDUTA RISERVATA DEL
09/06/2025.

L'anno 2025, il giorno 6 del mese di giugno alle ore 10:00, presso gli uffici defla SC Gestione Acquisti

dellASST Melegnano e Martesana, in via G. Maestri n. 2 a Melegnano, in cui & situato I'ufficio dal
RUP, premesso che;

1. Il criterio sancito in atti per I'aggiudicazione della procedura & quello dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa, per cui sono imputati 80 punti come punteggio tecnico
massimo di appalto specifico (di cui 40 punti ereditati dall'Accordo Quadro Consip e 40 punti
tecnici attribuiti ex novo in sede di rilancio in base alla griglia dei criteri/punteggi in atti), come
punteggio economico massimo sono stati quindi previsti 20 punti;

2. Al fini del rilancio competitivo oggetto di Appalto Specifico, la base d'asta non superabile
fissata dalla ASST Melegnano Martesana, per la copertura dei propri fabbisogni, & stata
indicata in € 346.763,00 oitre Iva;

3. Il punteggio tecnico ereditato in modo automatico dalla fase di Accordo Quadro Consip da
ciascun RTl invitato e partecipante alla procedura in oggetto & il seguente:

RTI Dedalus ltalia 39,0606
RTI GPI 38,4742
RTI Engineering Ingegneria Informatica 38,4470
RTI Enterprise Services 38,3585
Richiamati integralmente:

- Il verbale della Commissione relativo alla seduta riservata del 14/05/2025 di verifica della
ricezione ed apertura delle offerte presentate, come da procedura di cui allart. 3.3 del
docurmento Richiesta di Offerta;

- | verbali della Commissione del 20/05/2025 e 21/05/2025, rispettivamente riportanti le

risultanze delle sedute riservate relative alla presentazione delle Demo dimostrative dei

1
Sede Legdle: ASST Melegnano & della Martesana Sede Operativa: Via G. Maestri, 2 - 20077 Melegnano
Via Panding, 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI) — Tel.0298051 e-mail: gestioneacquisti@csst-melegnanc-martesang it

Telefono: 02 98052256

www .asst-melegnanc-martesanga.it
C.F. e P.I. 09320650944




prodotti offerti da ciascun RTI e al contestuale esame delle offerte tecniche da parte dei
Commissari, secondo la tabella dei criteri tecnici, dei parametri e dei coefficienti di cui all'art.

3.1. del documento Richiesta di Offerta, in esito alle quali | punteggi tecnici attribuiti risultano i

seguenti:
RTI Dedalus Italia 25,40
RTI GPI 25

RTI Engineering Ingegneria Informatica 25

RTI Enterprise Services 32,80
Tutto quanto sopra premesso e richiamato, si procede in seduta riservata, preventivamente
comunicata a tutti i quattro RTl ammessi, allo sblocco e apertura delle offerte economiche.
In tale seduta, sono previamente inseriti in piattaforma i punteggi tecnici precedentemente attribuiti
dalla Commissione a ciascun concorrente, come da verbali sopra richiamati.
Successivamente si procede all'apertura delle buste economiche che mostrano le offerie totali
presentate ed anche il punteggio economico automatico di Appalto Specifico, come di seguito:
RTI Dedalus ltalia €279.761,30 punteggic economico automatico 5,50605
RTIGPI € 249 850,00 punteggio economico automatico 7,76796
RTIEngineering Ingegneria Informatica € 269.508,00  punteggio economico automatico 6,29631
RTI Enterprise Services Italia €249.316,50  punteggio economico automatico 7,80715
In data 09/06/2025 alle ore 10 circa presso |'ufficio del RUP, preso atto delle offerte economiche sopra
riportate, tutte inferiori alla base d’asta, nonché ai singoli prezzi unitari che la compongono, e tutte
complete con le dichiarazioni di cui all'art. 2.2.2. della Richiesta di Offerta, si procede in piattaforma a
concludere la fase di esame delle buste economiche, in esito alla quale tutti i concorrenti risultano
ammessi.
Nessuna offerta risulta anomala in esito alla verifica automatica prevista in piattaforma per tale
eventuale vizio di congruita.
Si procede pertanto alla fase automatica di elaborazione della graduatoria che fa piattaforma riporta
nellordine seguente:
n. partecipazione 2298499 ENTERPRISE SERVICES ITALIAS.R.L. 40,60715 AMMESSO
n. partecipazione 2300968 GPI S.P.A. 32,76796 AMMESSO

n. partecipazione 2307403 ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA 31,29631 AMMESSO



n. partecipazione 2301714 DEDALUS ITALIA SPA 30,90605 AMMESSO
Visti altresi i punteggi tecnici automatici, di cui al paragrafo 3 del presente verbale, ereditati da ciascun
concorrente dalla fase di Accordo Quadro, sommando i quali risulta che | punteggi complessivi ottenuti
ai fini della graduatoria finale sono i seguenti

1. ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L. = 7896565

GPI S.P.A = 7124216

DEDALUS ITALIA = 69,96665

ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA = 69,74331

BN

Si prosegue pertanto in piattaforma con lapposita opzione di “proposta aggiudicazione” in

cerrispondenza del RTI Enterprise Services ltalia Srl, vincitore come sopra riporato.

Letto confermato e sottoscritto
Melegnano, 9 giugno 2025

li Presidente Sandro Luigi Di Domenico de} ‘/\ L/—%

| componenti

Giuseppa Catena Navarra w3 }ﬁ Aue s
¢ {
Marco Luigi Felisi _ ‘ r).: -

)

Il RUP Anna De Berti W b& bedh
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