Sisterns Socio Sonitario
$ Regione
Lembardia
ASST Melegnang & Martesanag
Allegato 1

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI
ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Richiamati:

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 863 del 01/09/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto
della DGR X1/6797 del 2/8/2022 di approvazione del Piano Strategico dell’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) Melegnano ¢ Martesana, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 — comma 4 — della
L.R. n. 33 del 30.12.2019, come modificata con L.R. n. 22 del 14.12.20217;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1105 del 28/11/2024 avente ad oggetto: “Presa d’atto
della D.G.R. n°® XII/3412 del 18/11/2024 recante: “Aggiornamento del piano di organizzazione
aziendale strategico (POAS) 2022- 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
Melegnano e Martesana”;

- il CCNL 23/01/2024 dell’ Area Sanita - triennio 2019/2021, con particolare riferimento al capo 11
“Sistema degli incarichi dirigenziali”;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 912 del 10/10/2024 ad oggetto: “Presa d’atto del
Contratto integrativo aziendale anno 2024 relativo al personale dell’ Area Sanita, sottoscritto in data
19/09/2024";

- P’art. 23 — comma 9 — del CCNL 23/01/2024 dell’ Area Sanita - triennio 2019/2021, ove si prevede
I’emissione di avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di natura professionale ai
dirigenti afferenti all’ Area Sanita.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ASST Melegnano e della Martesana
n.__ 953 del _20/11/2025 ¢ indetto avviso di selezione interna per il conferimento degli
incarichi di cui al punto 1) seguente a personale medico assegnato a Strutture Complesse afferenti
al Dipartimento Chirurgico.

Tipoloegie d’incarico

Incarico dirigenziale di altissima professionalita quale articolazione interna di Struttura
Complessa (art.22 — comma 1- par. I1 — lettera a) — lettera a2): & un’articolazione funzionale che
assicura prestazioni di altissima professionalita ¢ specializzazione, anche con la collaborazione di
risorse umane ¢ I’utilizzo di risorse tecnologiche e funzionali necessarie per I'uso discrezionale ed
appropriato di conoscenze e strumenti specialistici. In particolare I’incarico di altissima
professionalita quale articolazione interna di Struttura Complessa si tratta di un incarico dotato di
autonomia professionale che rappresenta un punto di riferimento di altissima specializzazione per
I’acquisizione, il consolidamento ¢ la diffusione di competenza tecnico - professionali per le attivita
svolte nella suddetta struttura, nell’ambito di specifici settori disciplinari.

Incarico dirigenziale di alta specializzazione (art.22 — comma 1- par. II — lettera b): ¢&
un’articolazione funzionale che — nell’ambito di una struttura complessa o semplice anche a valenza
dipartimentale o distrettuale - assicura prestazioni di alta professionalita riferite alla disciplina ed
alla struttura organizzativa di riferimento e che rappresenta il riferimento per I’acquisizione ed il
consolidamento delle conoscenze e competenze per le attivita svolte nell’ambito della struttura di
appartenenza. E’ caratterizzata da funzioni otientate ad una attivitd specifica e prevalente, anche
con la collaborazione di risorse umane e 1'utilizzo di risorse tecnologiche e funzionali necessarie per
I’uso discrezionale ed appropriato di conoscenza e strumenti specialistici,
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1) INCARICHI DA ASSEGNARE

Presso la SC Chirurgia Generale Cernusco

1.1. Incarico di alta specializzazione denominato “CHIRURGIA DELLA PARETE
ADDOMINALE?”, valore economico C1, pari ad un importo omnicomprensivo annuale lordo
di € 16.636,70 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non
esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’ Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato atla SC Chirurgia Generale Cernusco.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

¢ Valutazione clinica dei pazienti con difetti della parete addominale € trattamento chirurgico
degli stessi. Casistica chirurgica documentata nelle varie tecniche laparotomiche e
laparoscopiche;
Coordinamento dell’iter diagnostico e terapeutico e follow-up dei pazienti trattati;
Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle pit aggiomnate linee-guida;
Redazione di report annuale con analisi dei risultati;
Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.

Fermo restando il limite ordinamentale per it collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sara oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

1.2. Incarico di alta specializzazione denominato “ATTIVITA’ ENDOSCOPICA DIGESTIVA
COMPLESSA” valore economico C1, pari ad un importo omnicomprensivo annuale lordo di
€ 16.636,70 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non
esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’ Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Cernusco.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

e Documentata attivita nella diagnostica endoscopica digestiva e nel trattamento operativo
endoscopico della patologia gastrica e colica, in urgenza e in elezione, comprese le
mucosectomie, PEG e posizionamenti endoprotesi;

Coordinamento dell’iter diagnostico e terapeutico ¢ follow-up dei pazienti trattati;
Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle pit aggiornate linee-guida;
Redazione di report annuale con analisi dei risultati;

Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.
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Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sara oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per 1’ Area Sanita.

1.3. Incarico di alta specializzazione denominato “COLOPROCTOLOGIA E DISFUNZIONE
PAVIMENTO PELVICO”, valore economico C2, pari ad un importo omnicomprensivo
annuale lordo di € 11.866,70 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di
lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il petiodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione € competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Cernusco.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

» Documentata attivita nella diagnostica colo-proctologica e nella terapia chirurgica delle
disfunzioni del pavimento pelvico. Casistica operatoria in tale settore a elevato volume;
Coordinamento dell’iter diagnostico e terapeutico e follow-up dei pazienti trattati;
Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle pili aggiornate linee-guida;
Redazione di report annuale con analisi dei risultati;

Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata pet 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per |’ Area Sanita.

1.4.  Incarico di alta specializzazione denominato “DAY SURGERY?”, valore economico C2, pari
ad un importo omnicomprensivo annuale lordo di € 11.866,70 per rapporto di lavoro esclusivo
e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Cernusco.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

e Capacita di coordinamento del Servizio Day Hospital e documentata attiviti operatoria nelle
patologic trattate in regime Day Surgery, comprese le patologie erniarie e ’insufficienza
venosa degli arti inferiori ¢ le patologie del sottocute;

¢ Coordinamento dell’iter diagnostico e terapeutico e follow-up dei pazienti trattati;
e Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle pili aggiornate linee-guida;
Redazione di report annuale con analisi dei risultati;
Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.
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Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

1.5, Incarico di alta specializzazione denominato “CHIRURGIA AMBULATORIALE”, valore
economico (3, pari ad un importo omnicomprensivo annuale lordo di € 10.806,70 per
rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Cernusco.

[l candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:
* Documentata attivita nella terapia chirurgica ambulatoriale delle patologie del tessuto
cutaneo ¢ sottocutaneo (benigne e maligne);
* Coordinamento dell’iter diagnostico ¢ terapeutico e follow-up dei pazienti trattati;
* Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle pili aggiornate linee-guida;
» Redazione di report annuale con analisi dei risultati;
¢ Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sard
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sara oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

1.6. Incarico di alta specializzazione denominato “MEDICAZIONI AVANZATE E OPEN
ABDOMEN?”, valore economico C3, pari ad un importo omnicomprensivo annuale lordo di €
10.806,70 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non
esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Cernusco.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

* Documentata attivita inerente le medicazioni avanzate ¢ nella terapia chirurgica ad addome
aperto (laparostomia) per sepsi o trauma;
Coordinamento dell’iter diagnostico e terapeutico e follow-up dei pazienti trattati;
Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle piti aggiornate linee-guida;
Redazione di report annuale con analisi dei risultati;
Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.
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Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara

affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione. come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

[.7. Incarico di alta specializzazione denominato “DIAGNOSTICA DELLE PATOLOGIE
PLEURO-POLMONARI”, valore economico C3, pari ad un importo omnicomprensivo
annuale lordo di € 10.806,70 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di
lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione ¢ assegnato alla SC Chirurgia Generale Cernusco.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

e Valutazione diagnostica delle patologie pleuriche e polmonari nell’ambito della Unita
Operativa di Chirurgia Generale;
Coordinamento dell’iter diagnostico ¢ avvio terapeutico;
Elaborazione di un approccio diagnostico conforme alle pil aggiornate linee-guida;
Redazione di report annuale con analisi dei risultati;
Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

Presso la SC Urologia

1.8. Incarico di altissima professionalita quale articolazione di Struttura Complessa
“ENDOSCOPIA UROLOGICA”, valore economico CU, pari ad un importo
omnicomprensivo annuale lordo di € 17.839,80 per rapporto di lavoro esclusivo e ad €
6.231,50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Urologia.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:
* Valutazione clinica e studio del caso dei pazienti affetti da calcolosi complessa renale,
neoplasie ed alterazioni malformative delle alte vie urinarie;
¢ Inquadramento ed indicazioni diagnostiche terapeutiche e successivo follow up;
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» Esecuzione di procedure endourologiche complesse con ’affiancamento di colleghi e
specializzandi al fine di completare la formazione delle unita presenti in equipe ¢ partecipare
alla crescita professionale dei medici in rete formativa;

¢ Raccolta dei dati clinici delle attivita svolte con la possibilita di elaborare lavori scientifici.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 {(cinque) anni ed alla scadenza sara oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

Presso la SC Ortopedia e Traumatologia Yizzolo

1.9. Incarico di alta specializzazione denominato “PATOLOGIA DELLA SPALLA”, valore
economico €2, pari ad un importo omnicomprensive annuale lordo di € 11.866,70 per
rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’ Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Ortopedia ¢ Traumatologia
Vizzolo.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:
¢ Dimostrata competenza ed autonomia nella gestione deila chirurgia protesica della spalla;
» Coordinamento dell’iter diagnostico terapeutico e del follow up dei pazienti trattati.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sara oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

Presso la SC Otorinolaringoiatria Area Nord

1.10. Incarico di alta specializzazione denominato “FONIATRIA DEGLUTOLOGIA
FONOCHIRURGIA”, valore economico C1, pari ad un importo omnicomprensivo annuale
lordo di € 16.636,70 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro
non esclusivo,

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze

Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Otorinolaringoiatria Area
Nord.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:
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* Una particolare attitudine nella diagnosi € cura delle patologie della voce, sia ordinaria che
artistica;

¢ Aver eseguito un numero adeguato di interventi chirurgici in microlaringoscopia e
videolaringoscopia per la patologia in questione;

* Avere svolto numerosi corsi di aggiomamento e master in foniatria ¢ fonochirurgia, con
acquisizione delle necessarie competenze per escguire gli esami diagnostici del caso:
laringostroboscopia, laringofibroscopia e valutazione della deglutizione con fibroscopia,
nonché per la messa in atto delle strategie chirurgiche richieste:

» Avere inoltre una anzianitd di servizio adeguata all’assegnazione dell’incarico di alta
specializzazione;

¢ Siabilire e perseguire un adeguato coordinamento dell’iter diagnostico e terapeutico e
follow-up dei pazienti trattati;

¢ Elaborazione di un approccio terapeutico conforme alle pill aggiornate linee-guida;

¢ Redazione di report annuale con analisi dei risultati;

¢ Possedere un congruo numero di pubblicazioni sull’argomento in oggetto.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara

affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per 1’ Area Sanita.

Presso la SSD Breast Unit

1.11. Incarico di alta specializzazione denominato “RESPONSABILITA’ TECNICO-
SCIENTIFICA BREAST UNIT”, valore economico Cl, pari ad un importo
omnicomprensivo annuale lordo di € 16.636,70 per rapporto di lavoro esclusivo ¢ ad €
3.682.50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda. a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SSD Breast Unit.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:
» Capacita dimostrata nella implementazione attivita chirurgica con tecniche innovative;
¢ Coordinamento delle attivita clinico scientifiche interdisciplinari;
e Responsabilita registro protesi e quality indicators breast unit;
¢ Implementazione della attivita congressuale e editoriale della breast unit.

Fermo restandoe il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sara oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

Presso la SC Chirurgia Generale Vizzolo
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1.12. Incarico di altissima professionalitd Dipartimentale denominato “CURA DEI PAZIENTI
AFFETTI DA PATOLOGIE DEL PAVIMENTO PELVICO E DEL BENESSERE E
SALUTE DELLA DONNA”, valore economico CD, pari ad un imporio omnicomprensivo
annuale lordo di € 18.947,50 per rapporto di lavoro esclusivo e ad € 7.081,25 per rapporto di
iavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Vizzolo.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

® Presa in carico ¢ valutazione clinica delle/dei pazienti con disturbi organici e funzionali del
pavimento pelvico;

* Presa in carico, valutazione clinica delle pazienti e coordinamento dei vari iter e figure
professionali rivolte al Benessere e la Salute defla Donna, con particolare riferimento
all’ambito pelvi-perineclogico ed endocrinochirurgico (patologie della tiroide, paratiroide,
surreni, pancreas endoctino);

* Coordinamento del gruppo multidisciplinare con organizzazione dell’ambulatorio di
Patologia Pelvica (proctologo — ginecologo — urologo — anestesista- fisiatra);

¢ Coordinamento del gruppo multidisciplinare endocrino intra-aziendale;

» Elaborazione di approcei terapeutici conformi alle pit aggiornate linee-guida per i campi
sopracitati;

* Verifica degli indicatori in linea con le direttive del SSR;

» Redazione di report annuale con analisi dei risultati;

* Pubblicazione di almeno un paper scientifico/anno.

Inoltre il/la candidato/a dovra garantire la partecipazione ad almeno due eventi di rilevanza
nazionale e/o internazionale all’anno per aggiornamento e almeno ad un evento come relatore.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell'incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

1.13. Incarico di ala specializzazione denominato “CHIRURGIA D’URGENZA”, valore
economico C3, pari ad un importo omnicomprensivo annuale lordo di € 10.806,70 per
rapporto di lavoro esclusivo e ad € 3.682,50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti defl’ Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
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Dirigente medico in possesso di specializzazione ¢ assegnato aila SC Chirurgia Generale Vizzolo.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

* Valutazione clinica dei pazienti che presentano patologie chirurgiche a carattere di
urgenza/emergenza;

e (oilaborazione con il Direttore della SC di Pronto Soccorso per la stesura, condivisione e
messa in atto dei percorsi del paziente con patologia chirurgica urgente/emergente ¢ trauma
alla prima presa in carico;

* Elaborazione ¢ messa in atto di protocolli clinici con il Referente Anestesista e con il
Coordinatore del Blocco operatorio per i casi urgenti/emergenti che necessitano di
trattamenti invasivi in sala operatoria;

e Redazione di report annuale con analisi dei risultati;

e Pubblicazione di almeno un paper scientifico nei prossimi 2 anni.

Inoltre il candidato dovra garantire la partecipazione ad almeno 2 eventi di rilevanza nazionale
all’anno per aggiornamento come uditore e ad 1 evento come relatore.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sard
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per |’ Area Sanita.

Presso la SC Chirurgia Generale Melzo

1.14. Incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale denominato “CHIRURGIA
DEL PIEDE DIABETICO. MEDICINA E CHIRURGIA DELLA RIGENERAZIONE E
RIPARAZIONE TISSUTALE”, valore economico CD, pari ad un importo
omnicomprensivo annuale lordo di € 18.947,50 per rapporto di lavoro esclusivo e ad €
7.081,25 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’ Azienda, a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione ¢ assegnato alla SC Chirurgia Generale Melzo.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

» Gestione ¢ coordinamento dell’attiviti multidisciplinare ambulatoriale e di ricovero di presa
in carico di pazienti con patologia “del piede diabetico”;

» Esecuzione e supervisione dei collaboratori per interventi di amputazioni/plastiche con
lembi di base ed avanzati;

» Aggiornamento ed implementazione nuove linee guida nella pratica clinica;

* Partecipazione e sviluppo all’attivitd collaborativa con gli ambulatori di diabetologia
aziendali;

¢ Aggiomamento ed introduzione di nuove tecnologie e di metodiche di
diagnosi/interventistiche;

» Sviluppo dell’attivita di reportistica con analisi dei risultati;

e Redazione di lavori/abstract per congressi/riviste scientifiche.
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Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCN,
vigente per |’ Area Sanita.

1.15. Incarico di altissima professionalita articolazione di Struttura Complessa “CHIRURGIA
COLO-PROCTOLOGICA AVANZATA”, valore economico CU, pari ad un importo
omnicomprensivo annuale lordo di € 17.839,80 per rapporto di lavoro esclusive e ad €
6.231,50 per rapporto di lavoro non esclusivo.

Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda di ammissione i dirigenti medici, dipendenti dell’Azienda, a tempo

indeterminato, superato il periode di prova, con almeno 5 (cinque) anni di servizio, valutazione
positiva del Collegio Tecnico.

Requisiti specifici di ammissione e competenze
Dirigente medico in possesso di specializzazione e assegnato alla SC Chirurgia Generale Melzo.

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze:

» (Coordinamento e gestione attivita colo-proctologica della SC;

* Esecuzione ¢ supervisione dei collaboratori per interventi di colo-proctologia di base ed
avanzata;
Aggiornamento ed implementazione nuove linee guida nella pratica clinica;
Partecipazione e sviluppo all’attivita della Pelvic Unit aziendale;

* Aggiornamento ed initroduzione di nuove tecnologie e di metodiche di
diagnosi/interventistiche;

* Sviluppo dell"attivita di reportistica con analisi dei risultati;

» Redazione di lavori/abstract per congressi/riviste scientifiche.

Fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico sara
affidata per 5 (cinque) anni ed alla scadenza sard oggetto di valutazione, come previsto dal CCNL
vigente per I’ Area Sanita.

Modalita e termine di presentazione della domanda di partecipazione

I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione tramite apposito modulo allegato in
bozza aila presente, da compilare in ogni sua parte e sottoscrivere.

Alla domanda dovra essere allegato:

1} un curriculum vitae, datato e firmato in formato europeo, da cui si evinca ’esperienza
maturata, la formazione, gli incarichi attribuiti, le pubblicazioni, i corsi di aggiornamento ed
ogni altra informazione utile per la valutazione.

I curriculum vitae (c.v.) deve indicare in calce:

“Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste a seguito di dichiarazioni,
Jormazione od uso di atti falsi, dichiara che quanto indicato nel presente c.v., ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/00, corrisponde al vero™;

L’Amministrazione provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese in materia di
autocertificazioni ai sensi del DPR 445/00.
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2) la copia di un documento di identita valido.

La domanda ed i relativi allegati dovranno essere trasmessi, entro la data di scadenza del bando, al
seguente indirizzo PEC: segreteria.personale@pec.aomelegnano.it

I'oggetto della PEC dovra indicare chiaramente 1'incarico al quale si chiede di concorrere;

- ¢ ammessa la sottoscrizione della domanda con firma digitale del candidato (con certificato in
corso di validitd) oppure con firma autografa del candidato e scansione della documentazione;

- tutta la documentazione dovra essere trasmessa in un unico invio ed allegata in un unico file in
formato PDF. Non saranno presi in considerazione pil invii contenenti ciascuno parte della
documentazione, anche se pervenuti entro il termine di scadenza del bando.

- la validita dell'invio ¢ subordinata ail’utilizzo da parte del candidato di casella PEC personale;
pertanto non saranno ritenute valide le domande pervenute da caselle di posta elettronica
ordinaria o da caselle di posta elettronica certificata non personali;

- non verranno tenute in considerazione le domande indirizzate ad altre caselle di posta
elettronica, anche se certificata, dell’ ASST Melegnano e della Martesana;

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore__ 12:.00  del giorno 05/12/2025
Il presente avviso ¢ pubblicato per 15 (quindici) giorni consecutivi.
Non saranno ammesse domande pervenute oltre i termini sopraindicati.

L’Azienda declina ogni responsabilitd nel caso di presentazione della domanda incompleta o
trasmessa con modalita non conformi al presente avviso.

La domanda ed il curriculum vitae dovranno esscre datati e firmati, pena I’esclusione datla
selezione.

Valutazione delle domande

Conclusi i termini per la presentazione delle domande, la S.C. Gestione Sviluppo e Formazione
Risorse Umane, dopo prima valutazione circa Pammissibilita alla selezione, trasmettera le domande
ed i relativi allegati, in formato elettronico, al Direttore della Struttura Complessa/Direttore di
Dipartimento di riferimento.

L’incarico sard affidato con provvedimento deliberativo adottato dal Direttore Generale, su proposta
motivata del Direttore della Struttura Complessa/Direttore di Dipartimento di afferenza. Non si da
luogo a graduatoria.

La proposta di affidamento sara operata e valutata nel rispetto dei seguenti criteri:

* risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

* valutazioni del Collegio Tecnico;

*+ area e disciplina o profilo di appartenenza,

* attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gid acquisita in
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precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o esperienze documentate di studio e ricerca

presso Istituti di vilievo nazionale o internazionale.

Nella valutazione dei candidati, saranno considerate inoltre:

- le competenze, le esperienze professionali complessivamente maturate sia presso il S.S.N. che
all'estero, la formazione, le esperienze di studio e di ricerca presso istituti di rilievo nazionale
od internazionali, le pubblicazioni e le docenze;

- le attitudini personali e le capacita professionali, in relazione alle conoscenze specialistiche
nella disciplina e 'esperienza acquisita anche in precedenti incarichi;

- i procedimenti disciplinari, se comminati negli ultimi due anni;

- il principio di rotazione, ove applicabile.

11 Direttore della Struttura Complessa/Direttore di Dipartimento, per completare Iistruttoria, potrd a
suo insindacabile giudizio, richiedere ai candidati la visione o copia della documentazione citata nel
curriculum vitae.

I candidato individuato & tenuto a sottoscrivere un contratto individuale di lavoro che integra il
contratto di costituzione del rappotto di lavoro e ne definisce tutii gli aspetti.

Con il conferimento dell’incarico viene riconosciuto all’interessata/o il trattamento economico
finanziato dal fondo denominato “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, ex art. 72 CCNL
23/1/2024.

Varie

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso sono pubblicate sul sito aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per tutto quanto non indicato nel presente avviso si fa riferimento al CCNL ed alle norme nazionali
¢ regionali in materia, al CCIA ed alle deliberazioni aziendali relative alla determinazione dei fondi
aziendali e pesatura degli incarichi dirigenziali.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare i termini di presentazione delle domande, sospendere o
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessitd o
I"opportunita per motivi di interesse pubblico, senza che i candidati possano vantare pretese o diritti
di sorta.

E’ garantita pari opportunita tra uomini ¢ donne nell’affidamento dell’incarico, ai sensi dell’art. 7
del D.lgs. 165/01 e s.m.e.i..

Informativa sul trattamento dei dati personali

I dati personali sono trattati per le finalitd di gestione del presente avviso, in forma cartacea ed
automatizzata, nel rispetto degli obblighi di riservatezza ed integritd di cui al Regolamento UE
n.679/2016 e al d.lgs. 196/2003 e s.m.i. Il titolare del trattamento dei dati ¢ I’ASST Melegnano e
della Martesana, Via Pandina 1, 20070 Vizzolo Predabissi (MI). La funzione & esercitata dal
Direttore Generale (direzione.generale(@asst-melegnano-martesana.it). Il Responsabile della
protezione dei dati personali (DPO) € la Dott.ssa Simona Tarpignati {dpo.st@ecosafety.it).

I dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando attuale e concreto
interesse, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i..
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Per ulteriori informazioni SC Gestione Sviluppo e Formazione Risorse Umane — Settore Giuridico:
incarichi.dirigenziali{@asst-melegnano-martesana.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Roberta Labanca
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA’ E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Al Direttore Generale
ASST Melegnano e della Martesana

segreteria.personale@pec.aomelegnano.it

B a SOt OS O O A ... e e e
NBEOIE @ e e e T e

in merito all' Avviso in epigrafe rivolto alla Dirigenza Area Sanita
CHIEDE

di partecipare per il conferimente dell'incarico
0 DIALTISSIMA PROFESSIONALITA

o DIALTA SPECIALIZZAZIONE

o LT gl ] 0= (o T

A tal fine, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue.

1. Di essere dipendente delfASST Melegnano e della Martesana a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di:

Di essere attualmente assegnato/a alla Struttura Complessa: ... ...

2. Diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

I - 101 = T N T TSRV SRS
conseguita presso Universita di .............ccoio i e e

O Specializzazione POst IALMEaM iN... ... ... e e e
CONSEGUITA PIESSO. .. .ou i ot e et o e e e e e et et e e e

0 Master 0 Aot Orato N ... e e et e e e e
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CONSEOUITO PrESSO ... ottt e e et e e e e e e e ree e e et e s il e

O Corso Manageriale conseguito Presso ..o v cen e iceine e el

O Abilitazione alla professione Qi ......... ..o s e e e e e e s
Loa 4T o T - I OO USRS

O Di essere regolarmente iscritto all'albo dei

3. Di avere maturato la seguente anzianita di servizio in Enti del $,S.N. come di seguito specificato:

INDICARE ORE
DAL AL NEL CASO DI
AZIENDA PROFILO e i) O.R/T.P SERVZIO AD
RIDOTTO
LEGENDA: * O,R.= Orario Ridotto o T.P.= Tempo Pieno
4. Diavere ricoperto i seguenti incarichi di Responsabilita in Enti del S.S.N. come di seguito specificato:
Tipologia incarico Denominazione DAL AL
AZIENDA (es. Strutura Semplice ecc.) | della Struttura (gg/mm/aa) (gg/mm/aa) NelE

Pag. 2 di 4




5. Di avere maturato le seguenti esperienze professionali nel settore privato efo allesterofformazione come di
seguito specificato:

INDICARE ORE

AZIENDA PROFILO/ATTIVITA DAL AL OR.ITP* | NeLcasoDI
(gg/mm/aa) {gg/mm/aa) ety ORARIO
RIDOTTO

LEGENDA: * O.R.= Orario Ridetto o T.P.= Tempo Pieno

6. Di aver svolto negli ultimi 5 anni le seguenti altre attivita rilevanti in relazione all'incarico bandito (es. attivita di
docenza, alfro):

Inoltre dichiaro:

o che non mi sono stafi comminati procedimenti disciplinari negli uitimi due anni;
O che mi sono stati comminati procedimenti disciplinari negli ultimi due anni con irrogazione della

{(Barrare una delle due succitate opzioni e specificare Pentita dell’eventuale sanzione)

Allego alla presente un curriculum vitae in formato eurcpeo, aggiornato, datato e firmato e copia di un
documento di identith valido e dichiaro di aver preso visicne di quanto indicato e disposto nel bando per la
copertura dell'incarico dirigenziale.

Di eleggere il seguente domicilio quale indirizzo presso it quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
comunicazione inerente il presente avviso (ad esclusione di quelle generali oggetto di pubblicazione sul sito

internet aziendale), impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni all'lASST Melegnano e della
Martesana;
2=« O TP

Vialpiazza ..o, no........ C.AP... sisussin: - iwin . svimie e s
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7. | dati personali sono ftrattati per gli adempimenti e le finalitd connessi alla gestione della presente procedura, in
forma cartacea ed aufomatizzata, nel rispetto degli obblighi di riservatezza ed integrita di cui al Regolamento
UE n.679/2016 e al d.igs. 196/2003 e s.m.i. li titolare del trattamento dei dati & IASST Melegnano e della
Martesana, Via Pandina 1, 20070 Vizzolo Predabissi (MI}. La funzione & esercitata dal Direttore Generale
(direzione.generale@asst-melegnano-martesana.it). Il Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) &
ta Dott.ssa Simona Tarpignati (dpo.st@ecosafety.it).! dati personali potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando attuale e concreto interesse, ne faccianc espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L.
241/90 e s.m.i..

Data........................ Firma
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