
N. Fonte Obiettivo attività Indicatore Misurazione
periodicità 

verifica

1 PIAO Adozione nei termini di legge del PIAO 2023 - 2025
Redazione sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" e 
coordinamento con altre sezioni

Deliberazione di adozione del PIAO 2023 - 2025
In proporzione rispetto al 
valore atteso

12/31/2023

2 Anticorruzione e trasparenza
diffusione cultura della trasparenza e della prevenzione 
della corruzione

erogazione corsi rivolti al personale aziendale in tema 
di trasparenza e prevenzione della corruzione

N. slot corsi/personale ASST che non ha effettuato corso nel 2022
In proporzione rispetto al 
valore atteso

12/31/2023

3 Regolamenti aziendali Recepimento novità introdotte dalla Direttiva Europea
Aggiornamento del Regolamento aziendale in materia 
di Whistleblowing a seguito del recepimento della 
Direttiva Europea

Approvazione del Regolamento da parte della Direzione strategica
In proporzione rispetto al 
valore atteso

12/31/2023

4 Anticorruzione e trasparenza
Pubblicazione dei dati e degli atti richiesti dalla 
normativa in materia di trasparenza/integrità (dlgs. 
33/2013 come modificato dal DLGS 97/2016)

Monitoraggio della corretta e completa pubblicazione 
degli atti soggetti a pubblicazione secondo la 
disciplina Trasparenza

Monitoraggio semestrale con specifica rendicontazione dei 
controlli da segnalare ai respoanbili della pubblicazione del dato

In proporzione rispetto al 
valore atteso

12/31/2023
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